MAPA ESTRATEGICO DO SISTEMA CFA/CRAs - 2023/2026

Missao: fiscalizar, valorizar e promover o exercicio do
Profissional de Administracao, contribuindo com o desenvolvimento do pais.

Visdo: ser uma entidade reconhecida pela sociedade,
capaz de assegurar a atuacao plena dos profissionais de administracao.

Valores: Etica, Inovacao, Valorizacdo da profissdo, Sustentabilidade e Transparéncia.
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Implementar tecnologias de Aprimorar a Prospectar e
fiscalizagao unificadas com gestao buscar novas
os Conselhos Regionais financeira fontes de receita
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