‘X’ Conselho Federal de Administracao
Fiscalizar, valorizar e promover o exercicio do
CFA profissional de Administragdo, contribuindo

Corselha Federal de Administracio com o desenvolvimento do pais.

Comissao Especial Apoio aos Regionais
Setor de Autarquias Sul - Quadra 01 - Bloco L Edificio CFA - Bairro Asa Sul - Brasilia-DF - CEP 70070-
932
Telefone: - www.cfa.org.br

Solicitagao de Compras/Servigos n° 74/2023/CFA
Brasilia, 11 de maio de 2023.

A Senhora,
Ana Carolina de Luna
Chefe da Secao de Compras

Solicito a compra e a verificagao de disponibilidade or¢amentaria para o objeto abaixo descrito
Contratacao de empresa para realizacao de treinamento e

Objeto detalhado: capacitacao, visando o aperfeicoamento do Modelo de Gestao do

" [Sistema CFA/CRAs, cujo objeto sera a oferta de treinamento e

capacitacao.

Quantidade: 16 horas/aula, distribuidas em 2 dias

Dotagdo , . Servicos de Sele¢do, Treinamento e Orientagdo Profissional - 6.2.2.1.1.01.04.04.011

orcamentaria:

Observacao:

Obs: 0 documento devera ser assinado pelo interessado e pelo responsavel pela autorizacao da despesa

Atenciosamente,

Adm. Rogério El6i Gomes Bezerra
Coordenador da CEAR
CRA-MS n° 5044

Documento assinado eletronicamente por Rogério Eloi Gomes Bezerra, Coordenador(a) de
Comissdo, em 12/05/2023, as 11:56, conforme horario oficial de Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por Adm. Leonardo José Macedo, Presidente, em 19/05/2023,
as 17:49, conforme horario oficial de Brasilia.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site sei.cfa.org.br/conferir, informando o co6digo
verificador 1946835 e o cddigo CRC 185447A1.

Referéncia: Processo n° 476900.003787/2023-62 SEI n° 1946835


https://sei.cfa.org.br/conferir

‘X’ Conselho Federal de Administracao
Fiscalizar, valorizar e promover o exercicio do
CFA profissional de Administragdo, contribuindo

Corselha Federal de Administracio com o desenvolvimento do pais.

Comissao Especial Apoio aos Regionais
Setor de Autarquias Sul - Quadra 01 - Bloco L Edificio CFA - Bairro Asa Sul - Brasilia-DF - CEP 70070-
932
Telefone: - www.cfa.org.br

1. UNIDADE SOLICITANTE:

1.1. Comissao de Apoio aos Regionais

2. PRODUTO / SERVICO SOLICITADO

2.1. Treinamento e Capacitagao

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Contratacao de entidade de treinamento e capacitagao para aperfeigoar e modernizar seu

modelo de gestdo para aprimoramento do processo de governanga publica, com maior eficiéncia e
transparéncia.

4. ASSINATURA DO SOLICITANTE
Brasilia, 11 de maio de 2023.

Adm. Rogério El6i Gomes Bezerra

Coordenador da CEAR
CRA-MS n° 5044

5. DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1. () Produto
5.2. ( X ) Servigo
5.3. Rubrica/Nome: Servigos de Selegcdao, Treinamento e Orientagdo Profissional -
6.2.2.1.1.01.04.04.011
6. DESCRICAO DA DESPESA SOLICITADA / DETALHAMENTO
6.1. Despesa com treinamento e capacitacdo
7. ESTIMATIVA DE CUSTO:
7.1. R$ 27.840,00
8. PRAZO PARA REALIZACAO DA AQUISICAO
8.1. Em até 30 dias uteis
9. AUTORIZACAO DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Adm. Francisco Almeida Costa
Diretor Administrativo e Financeiro
CRA-TOn° 01463
Brasilia, 11 de maio de 2023.

o
JEI! Llil’ Documento assinado eletronicamente por Rogério E16i Gomes Bezerra, Coordenador(a) de

BES——— Comissdo, em 12/05/2023, as 11:57, conforme horario oficial de Brasilia.



Documento assinado eletronicamente por Adm. Francisco Almeida Costa, Diretor(a), em 17/05/2023,
as 18:23, conforme horario oficial de Brasilia.
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‘X’ Conselho Federal de Administracao
Fiscalizar, valorizar e promover o exercicio do
CFA profissional de Administragdo, contribuindo

Corselha Federal de Administracio com o desenvolvimento do pais.

Comissao Especial Apoio aos Regionais
Setor de Autarquias Sul - Quadra 01 - Bloco L Edificio CFA - Bairro Asa Sul - Brasilia-DF - CEP 70070-
932
Telefone: - www.cfa.org.br

Minuta de Termo de Referéncia n® 1/2023/CFA

PROCESSO N° 476900.003787/2023-62
TERMO DE REFERENCIA

Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto nos arts. 6°, XXIII, e
40, § 1°da Lei 14.133/2021; arts. 8°, I, Il e 21, II, do Decreto 3.555/00; art. 14 do Decreto n°® 10.024/19.

1. - DO OBJETO

I1.1. Contratagdo de empresa para realizacdo do Programa de Capacitagdo e Validacdo do Autodiagnostico
da Gestao dos Conselhos Regionais de Administrag@o, visando o aperfeicoamento do Modelo de Gestdo do Sistema
CFA/CRAs por meio da oferta de treinamento e capacitagao.

1.2. ESPECIFICACOES DOS OBJETOS

1.3. A Capacitacao sera presencial para todos os regionais, o treinamento em formato presencial
no CFA Brasilia - DF, em data e hora de melhor conveniéncia e oportunidade, ndo excedendo 30 dias apds
a assinatura do Contrato, consoante especifica¢des da tabela abaixo:

Item |Descri¢do da Etapa Caraga Horaria  |Valor
1 Treinamento de capacitagao 12h RS 18.240,00
2 Validagao Assistida 4h R$ 9.600,00
2. - DA JUSTIFICATIVA
2.1. A Capacitagao de autodiagnostico da Gestdo dos Regionais, por meio de autoavaliagdo com

a utilizagdo dos Fundamentos da Qualidade MEG/FNQ, ira possibilitar a constru¢do de modelos
padronizados de processos de gestdo, flexiveis e adaptdveis aos regionais de acordo com suas
peculiaridades. Uma das principais vantagens da padronizacdo dos processos € dos procedimentos
operacionais dos regionais sera a possibilidade de defini¢do de referenciais comparativos da gestdao, o que
resultara em um crescimento sustentavel e um ambiente colaborativo.

3. - DA MODALIDADE DE LICITACAO:

3.1. Inexigilidade de licitacao, conforme art. 74 da Lei 14.133/2021

4, —DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

4.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, por meio de servidor designado para este

fim, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021;

4.1.2. Atentar para que durante a vigéncia do presente contrato seja mantida a situagdo de
regularidade relativa a seguridade social (INSS), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e a
Fazenda Federal da CONTRATADA, bem assim a sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA,;



4.1.3. Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos ajustados, apds o devido atesto da nota
fiscal/fatura;

4.1.4. Transmitir ao preposto da Contratada toda e qualquer demanda;

4.1.5. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais;

4.1.6. Comunicar a Contratada quaisquer ocorréncias relacionadas com a execugdo do(s)
servico(s).

4.2. a CONTRATADA obriga-se a:

4.2.1. Assumir todos e quaisquer Onus, referente a salario, horas extras, adicionais e demais

encargos sociais relativamente aos seus empregados; assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e
comerciais resultante da adjudicacdo desta Licitagao;

4.2.2. Manter, durante toda a execucdo do servigo, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitacdo;

4.2.3. Zelar pela perfeita execugdo dos servigos;

4.2.4. Prover, realizar, manter e priorizar todas as acdes necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contidas neste Termo de Referéncia;

4.2.5. Prestar os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo-os sempre em perfeita
ordem;

4.2.6. Arcar com eventuais prejuizos causados ao CFA ou a terceiros, provocados por negligéncia

ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na execugao do objeto;

4.2.7. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes e
quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servigos objeto do contrato,
ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

4.2.8. Entregar os servigos nos prazos e condigdes especificados;

4.2.9. Manter seus empregados e/ou prepostos, quando em servi¢o, devidamente identificados,
mediante o uso permanente de crachas.

5. — DA FISCALIZACAO E CONTROLE

5.1. O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO reserva-se o direito de, sem que de

qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao
sobre os servigos, diretamente pela Comissdo Especial de Apoio aos Regionais, respectivo fornecimento,
ou por outros servidores especialmente designados.

6. — DAS SANCOES

6.1. Pela inexecucdo total ou parcial deste CONTRATO, a CONTRATANTE podera, garantida
a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

6.1.1. adverténcia;

6.1.2. multa de mora de um décimo por cento calculada sobre o valor deste CONTRATO, por dia

de atraso injustificado no cumprimento do prazo de entrega do objeto;

6.1.3. multa de um décimo por cento sobre o valor deste CONTRATO, por dia de atraso
injustificado no cumprimento do prazo de reapresentacao do material rejeitado, apos esgotado o prazo
fixado para substitui¢do, corre¢do ou reparagdo; e

6.1.4. multa de dez por cento sobre o valor deste CONTRATO, em caso de rescisao causada por
acdo ou omissao injustificada da CONTRATADA.

6.2. Ficarad suspensa, tecnicamente, de participar em licitacdo, impedida de contratar com a
Unido e descredenciada no SICAF, por prazo ndo superior a ¢inco anos.

6.2.1. serd declarada inidonea para licitar ou contratar com a Unido, enquanto pendurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade



que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Unido pelos prejuizos
resultantes apo6s decorrido o prazo da sangdo aplicada.

6.2.2. ensejar o retardamento da execug@o do objeto da CONTRATO;

6.2.3. ndo mantiver a proposta;

6.2.4. falhar ou fraudar na execucdo do CONTRATO;

6.2.5. comportar-se de modo inidoneo;

6.2.6. fizer declaragdo falsa; ou

6.2.7. cometer fraude fiscal.

6.3. As multas poderdo ser aplicadas concomitantemente com as demais sangdes, facultada a

defesa prévia do interessado no prazo de cinco dias uteis, contados a partir da data em que tomar ciéncia.

6.4. A aplicacdo das sangdes previstas neste CONTRATO ndo exclui a possibilidade da
responsabilidade civil da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a Administracao
Publica.

6.5. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, o Conselho Federal de Administragao
aplicard multas conforme a graduagao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
GRAU DE INFRACAO Multa CORRESPONDENCIA% do valor total do Contrato
1 1%
2 5%
Tabela 2
ITEM |DESCRICAO DA INFRACAO GRAU INCIDENCIA
Atrasar (injustificadamente) o cumprimento do prazo -
1 I . 1 Unica
da prestagao de servigo
Nao comparecer na data e hora marcada para a -
2 - . . e 2 Unica
execucao do servigo de treinamento e capacitacao
7. — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1. Servigos de Selecao, Treinamento e Orientagao Profissional - 6.2.2.1.1.01.04.04.011
8. —DOS CUSTOS ESTIMADOS
8.1. O valor estimado para gastos sera R$ 27.840,00 (vinte e sete mil e oitocentos e quarenta reais ).
0. — DO PAGAMENTO E PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
9.1. Os pagamentos a adjudicataria que vier a ser contratada para a execug¢dao do objeto desta

licitagdo serdo feitos nos termos abaixo, consoantes os percentuais estabelecidos na Proposta final.



9.1.1. Os valores dos fornecimentos sujeitam-se as seguintes regras:

9.1.2. O pagamento fica condicionado a prévia certificacdo quanto a execucdo a contento dos
Servigos;

9.1.3. O pagamento sera efetuado apos a conclusdo e aprovacdo do CFA de cada servigo
solicitado;

9.1.4. Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidagdo de

obriga¢des, em virtude de penalidades impostas 8 CONTRATADA, ou inadimpléncia contratual;

9.1.5. A liberagdo do pagamento ficard condicionada a comprovagdo da regularidade fiscal da
CONTRATADA, além da regularidade junto ao INSS e ao FGTS, mediante consulta efetuada por meio
eletronico ou por meio da apresentacao de documentos habeis;

9.1.6. Encontrando-se a empresa contratada inadimplente na data da consulta, poderd ser
concedido, a critério do CFA, prazo de até 15 (quinze) dias para que a empresa regularize a sua situagao,
sob pena de, ndo o fazendo, ter o contrato rescindido com aplicagdo das sang¢des cabiveis;

9.1.7. A CONTRATADA devera apresentar em sua Nota Fiscal/Fatura exclusivamente o
faturamento detalhado correspondente ao objeto descrito, mediante contrato. Havendo erro ou
circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, aquela serd devolvida a CONTRATADA e o
pagamento ficard pendente até que seja sanado o problema. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento sera
reiniciado apoOs a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer 6nus para o CFA;

9.1.8. O CFA reserva-se o direito de ndo efetuar o pagamento se, no ato da atestacdo, a prestacao
dos servicos ndo estiver de acordo com a especificacao exigida;

Adm. Rogério El6i Gomes Bezerra
Coordenador da CEAR
CRA-MS n° 5044

Documento assinado eletronicamente por Rogério El6i Gomes Bezerra, Coordenador(a) de
Comissao, em 12/05/2023, as 12:02, conforme horario oficial de Brasilia.
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PTY A autenticidade deste documento pode ser conferida no site sei.cfa.org.br/conferir, informando o cédigo
5% verificador 1946871 ¢ o codigo CRC AFBOBCCD.
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‘v’ Conselho Federal de Administracdo

A Fiscalizar, valorizar e promover o exercicio do
CFA profissional de Administragio, contribuindo
Corselha Federal de Admiristracio com o desenvolvimento do pais.

Assessoria da Presidéncia
Setor de Autarquias Sul - Quadra 01 - Bloco L Edificio CFA - Bairro Asa Sul - Brasilia-DF - CEP 70070-932
Telefone: (61) 3218-1806 - www.cfa.org.br

PORTARIA CFA N¢ 45, DE 13 DE MARCO DE 2023

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem a Lei n.2 4.769, de 9 de setembro de 1965, e o Regulamento aprovado pelo Decreto n.2
61.934, de 22 de dezembro de 1967, e o Regimento do CFA aprovado pela Resolucdao Normativa CFA n2
625, de 07 de marco de 2023,

CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 11 e 42, incisos IV, V e XV, do Regimento do CFA,
supracitado, e,

DECISAO do Plendrio na 42 sess3o, realizada nesta data;
RESOLVE:

Art. 12. Constituir a Comissao Especial Apoio aos Regionais - CEAR, com a finalidade de
mapear o segmento para verificar oportunidades para os Profissionais de Administracdo; estudar a atual
situacdo dos Profissionais de Administracdo no segmento; definir as competéncias essenciais para o
exercicio das fung¢des identificadas no segmento; identificar provedores para treinamentos que
abastecam as competéncias definidas anteriormente ou especificar proposta para criacdo de
treinamentos para as competéncias; elaborar minuta de regulamentacdo, Pessoas Fisicas e Juridicas, para
atuar no segmento; propor a criacdo de banco de dados de pessoas fisicas e juridicas para o segmento;
elaborar "briefing" de comunicacdo para o segmento, visando subsidiar a Cdmara de Comunicacgao e
Marketing (CCM) na produc¢do de materiais e campanhas; propor estratégias inovadoras para atua¢ao do
Sistema CFA/CRA no segmento.

Art. 22, Designar, para integra-la, os Administradores:

e Adm. Rogério El6i Gomes Bezerra - MS - Coordenador;
¢ Adm. Nadia Mauren Venuto Paxeco - Vice presidente do CRA-MG - Vice-
Coordenadora

e Adm. Reginaldo Henrique Soares Lima - MS
e Adm. Jaylson Franklin Mendonga Nunes - MA
¢ Adm. Marcos Antonio Izequiel de Oliveira - CE

Art. 32. A Comissdo citado no art. 12 desta Portaria contarda com a colaboragdo, no que
couber, do Adm. Cdssio de Mattos Dias, integrante do quadro de pessoal deste Conselho.

Art. 4 2. Conforme o disposto no § 12 do art. 10 do Regimento, esta Comissdo tera a sua
vigéncia até o dia 31.12.2023.

Art. 52 A presente Portaria entra em vigor nesta data.

Adm. Leonardo José Macedo
Presidente do CFA
CRA-CE n2 08277

https://sei.cfa.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2040502&infra_sistem... 1/2
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Documento assinado eletronicamente por Adm. Leonardo José Macedo, Presidente, em
14/03/2023, as 11:16, conforme horario oficial de Brasilia.

Referéncia: Processo n? 476900.002622/2023-73 SEI n2 1837387
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. NIS

COMPETITIVO

MoHimento Mato Grosso 00 Sul Conpetino

Proposta para realizagcao do

Programa de Capacitacao e Validacéao de
Autodiagnostico da Gestédo do Sistema CFA/CRAS

Proposta 12.03-002

Maio 2023

Mod V5




. - . - P t
Ms Proposta - Programa de Capacitacéo e Validacdo de 1;%%?8;2
Autodiagndstico da Gestao do Sistema CFA/CRAs
COMPETITIVO

Moyimento Mato Grosso 00 Sul Competithvo.

1. Objetivo

O objetivo dessa proposta é definir as bases para prover o suporte ao Conselho Federal de
Administracdo — CFA na Capacitacao e Validacdo do Autodiagnostico da Gestdo dos Conselhos
Regionais de Administracdo, com base nos processos do MEG Rumo a Exceléncia 82 edicdo
(figura 1).

APRENDIZADO ORGANIZACIONAL E INOVAGAO

ADAPTABILIDADE

APRENDIZADO ORGANIZACIONAL E INOVACAO

PENSAMENTO
SISTEMICO

DESENVOLVIMETO LIDERANCA
SUSTENTAVEL TRANSFORMADORA

ORIENTACAO
POR
PROCESSOS

APRENDIZADO ORGANIZACIONAL E INOVACAO

COMPROMISSO COM AS
PARTES INTERESSADAS

APRENDIZADO ORGANIZACIONAL E INOVAGAO

MEG® é marca registrada da Fundagao Nacional da Qualidade - FNQ
Figura 1

2. Escopo

O servico abrange a capacitagdo dos participantes, analise pelos instrutores designados do
autodiagnostico da gestdo realizado pelos Conselhos Regionais de Administracdo, reunifes de
validacdo com o0s responsaveis pelos processos e indicadores que compdem a avaliacao,
elaboragéo e apresentacdo do Resumo Executivo da Validagdo com as principais oportunidades
de melhoria e pontos fortes identificados.

3. Descricéo do Servigo

O servico de consultoria seré realizado em 2 etapas, conforme detalhado nos itens 3.1 e 3.2
dessa proposta. Ajustes nas atividades que serdo realizadas em cada etapa poderdo ser feitos
desde que haja concordancia entre o CFA e o MS Competitivo.
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MoAmento Mato Grosso 00 Sul Competthvo.

3.1 Capacitacao

Inicialmente e como preparacdo para realizacdo do autodiagnéstico em seu Regional, os
participantes designados pelo CFA serdo capacitados no MEG Rumo a Exceléncia 82 edicdo e no
processo para realizacdo do autodiagnostico da gestdo. A capacitacdo tera a duracdo de 16 horas
e abrangera os seguintes topicos:

* Mapa do Pefrfil

* Fundamentos da Gestao para Exceléncia

» Diagrama da Gestéo e o Ciclo PDCL

» Temas e Processos do MEG Rumo a Exceléncia 82 edicdo
* Processo para Realizagdo do Autodiagndstico

Produto: Capacitagéo
Suporte: 2 dias presenciais

Pré-requisitos

a. Todos os participantes da capacitacdo devem assistir os seguintes videos no canal do MS
Competitivo no YouTube:

Introducéo ao Modelo de Exceléncia da Gestéo: https://youtu.be/O0O1AV74M9Mo

Aprenda a avaliar a gestdo da sua empresa utilizando o MEG:
https://youtu.be/QI7T51YuOvA

3.2 Validacado do Autodiagndstico da Gestéo

Analise das evidéncias

ApOs receber previamente os materiais do respectivo CRA, o instrutor fara uma andlise critica do
autodiagnoéstico da gestdo, perfil, indicadores estratégicos e operacionais e evidéncias.
Esclarecimentos prévios poderdo ser solicitados pelo instrutor para uma melhor preparacéo da
agenda de reunides.

O instrutor elaborara a proposta da agenda de reunides e enviara para o CRA para validacao, a
agenda conterd o tempo planejado para analisar cada conjunto de processos ou fundamentos, a
sequéncia das reunides e as areas que responderdo as perguntas.

Suporte: 06 horas
Produto: Agenda de Reunifes Definida

Reunibes de validacao

Validacao do autodiagndstico da gestdo para avaliar a maturidade da gestdo do CRA com base
nos processos do MEG 212 edicao no Instrumento de Avaliacao pertinente. Essa validacdo podera
ser feita a distancia ou presencial e de forma participativa com os colaboradores indicados pelo
Regional. Para esta etapa estéo previstas 16 horas de trabalho.

Suporte: 16 horas

Produto: Ferramenta de Avaliacdo com Validacdo Preenchida


https://youtu.be/OO1AV74M9Mo
https://youtu.be/QI7T51Yu0vA
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MoAmento Mato Grosso 00 Sul Competthvo.

Preparacdo do Resumo Executivo

O resultado da validacdo do autodiagnédstico sera consolidado na ferramenta de avaliacdo,
contendo o nome dos principais processos gerenciais considerados na avaliacdo, oportunidades
para melhoria e as pontuagfes por Fundamento.

Serd elaborado um resumo executivo com o0s principais pontos da avaliacdo (Pontuacéo
alcancada, principais lacunas e Fundamentos com maior perca de pontos).

Suporte: 08 horas

Produto: Ferramenta de Avaliacdo Consolidada e Resumo Executivo Elaborado

Apresentacdo do Resumo Executivo

O contetdo desse resumo executivo sera apresentado para 0s gestores em uma reunido a
distancia e tera duracdo de aproximadamente 2h.

Produto: Resumo Executivo Apresentado para a Diretoria
Suporte: 2 horas a distancia

Pré-requisitos

Para a execucdo da validacdo do autodiagnéstico realizado ap6s a capacitacdo, o Regional
devera enviar ao MS Competitivo 0s seguintes materiais:

a) Autodiagnoéstico da gestao
Instrumento de avaliacdo no nivel escolhido com todos os processos devidamente avaliados.
b) Perfil da Organizacéo
O Mapa do Perfil da Organizagéo, apresenta o seu modelo de negdcio, visando delimitar o escopo
da avaliacao, propicia uma visdo geral e o0 ajuste do Modelo de Exceléncia da Gestao® (MEG) as
especificidades da organizagao.
c) Indicadores Estratégicos e Operacionais
A organizacdo devera relacionar quais indicadores estratégicos e operacionais de desempenho
ela tem implementado, apresentando seus resultados e metas projetadas para, no minimo 2 ou 3
periodos. Os indicadores deverdo ser preenchidos direto na planilha para o autodiagnostico
enviada pelo MS Competitivo na aba “descricao dos indicadores”.

d) Evidéncias
Para a validacdo, serdo necessarias 0 envio prévio de algumas evidéncias, as informacdes
solicitadas em forma de evidéncias visam antecipar informagfes para facilitar o planejamento das

Reunides de Validagéo.

Obs. Todos esses pré-requisitos serdo abordados na capacitacao.
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COMPETITIVO

MoAmento Mato Grosso 00 Sul Competthvo.

4. Cronograma

2023
MAI | JUN | JUL | AGO

Etapas

Etapa 1 - Capacitagdo MEG Rumo a Exceléncia 82 edicdo

* Realizagdo do Autodiagndstico pelo Regional

Etapa 2 - Validagdo do Autodiagndstico pelo MS Competitivo

As datas especificas das reunifes presenciais serdo definidas de comum acordo entre o CFA/
CRAs e 0 MS Competitivo, com antecedéncia minima de 30 dias para fins de organizacéo
logistica.

Os trabalhos poderdo ser realizados na sede do contratante ou a distancia. As atividades remotas,
como andlise de documentos, preparagao das reunides, solucdo de duvidas e reunides telefénicas
de uma forma geral, serdo realizadas no escritorio do MS Competitivo.

5. Investimento
De acordo com os servigos prestados

Etapas Pagamento Valor em RS
Etapa 1 - Capacitagdo MEG Rumo a Exceléncia 82 edigdo Junho RS 12.000,00
Depesas com passagens aéreas, hospedagem e alimentagdo dos instrutores Junho RS 6.240,00

* Realizagdo do Autodiagndstico pelo Regional - -
Etapa 2 - Validagdo do Autodiagndstico pelo MS Competitivo Agosto RS 9.600,00
Total RS 27.840,00

O investimento para a realizagdo das 2 etapas descritas no Item 3 dessa proposta, considera uma
capacitacdo presencial para até 25 participantes e 32 horas de trabalho para validacdo do
autodiagnostico da gestdo de 1 Conselho Regional de Administracdo. Vale ressaltar que estamos
disponiveis para a realizar a validacdo do autodiagnoOstico de mais regionais e o valor por
validacao adicional é de R$ 9.600,00.

Nos valores acima apresentados estdo inclusos o0s servicos técnicos dos instrutores e as
despesas com hospedagem, alimentagéo e a aquisi¢cdo de passagens aéreas de ida e volta para 2
instrutores, conforme segue: (2) Campo Grande/MS — Brasilia/DF — Campo Grande/MS e (2)
Porto Alegre/RS — Brasilia/DF — Porto Alegre/RS para uma capacitagdo presencial em Brasilia/DF,
conforme detalhamento abaixo:

Item Descricao V. Unit. |Qtdade Total
. Passagens aéreas para - Instrutor (ida e volta) -

Passagens Aereas PortogAIegre/RS - grasilia/DF - Por(to AIegre/R)S RS 1.500,00 ! RS 1.500,00
Passagens aéreas para - Instrutor (ida e volta) -

Passagens Aéreas | Campo Grande/MS - Brasilia/DF — Campo RS 1.500,00 1 RS 1.500,00
Grande/MS

Hotel Hotel para hospedagem de 2 pessoas RS 400,00 6 RS 2. 400,00

Alimentacdo Alimentagdo - Almogo e Jantar para 2 pessoas RS 70,00 12 RS 840,00
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MoAmento Mato Grosso 00 Sul Competthvo.

Para a realizacdo das reunides e cursos, o CFA devera garantir a disponibilidade de salas
adequadas, considerando o propdésito dos eventos, TV de alta resolucdo ou projetor multimidia de
boa luminosidade, flip-charts e pincéis.

N&o estdo inclusas as despesas com hospedagem, alimentacdo e a aquisicdo de passagens
aéreas para a etapa de validacdo do autodiagnostico, que sdo de responsabilidade da
organizacao que receberd a validacgao.

Com vistas a economia de recursos, 0 MS Competitivo pode realizar os servi¢cos a distancia por
meio de plataforma de reunido online disponibilizada pelo CFA.

Oportuno registrar que, qualquer servico fora do escopo, sera necessaria apresentacdo de
proposta e aprovagéao do cliente para inicio dos trabalhos.

6. Validade da Proposta
Essa proposta tem validade de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emisséao.
7. Confidencialidade

Todas as informacgdes, dados e documentos obtidos durante a realizacdo das atividades descritas
nesta proposta serdo tratadas como confidencial e mantidas sob sigilo absoluto.

Campo Grande, 12 de maio de 2023.

Matheus Cestari
MS COMPETITIVO
(67) 3211-5333



09/11/2020 Nota Fiscal de Servigos Eletrénica

NUmero da Nota
ok PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE 00000213
" Data e Hora de Emissdo
B SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEj[TA - SEMRE 09/11/2020 08:25:14
= NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe Codigo de Verificagdo
632e95f0
PRESTADOR DE SERVICOS

Nome/Razdo Social: MS COMPETITIVO - INSTITUTO MATO GROSSO DO SUL COMPETITIVO

CPF/CNPJ: 07.195.958/0001-24 Inscricdo Municipal: 0012806600-4

Endereco: RUA ALMIRANTE BARROSO, N°52 - BAIRRO AMAMBALI - CEP:79008-300

Municipio: CAMPO GRANDE UF: MS

TOMADOR DE SERVICOS

Nome/Razéo Social: SESC ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
CPF/CNPJ: 03.560.440/0001-91

Endereco: RUA ALMIRANTE BARROSO, N°52 - BAIRRO AMAMBALI - CEP:79008-300

Municipio: CAMPO GRANDE UF: MS E-mail: andresasanches@sescms.com.br

DISCRIMINACRO DOS SERVICOS

Descrigdo: PARTICIPACAO DOS COLABORADORES NO CURSO MODELO DE EXCELENCIA DA GESTAO 212 EDIGAO E INSTRUMENTO DE AVALIAGAO
1000 PONTOS REALIZADO NOS DIAS 03/11 A 06/11/2020.

IORDEM DE SERVICO 027446-IN 154-2020.

[DADOS BANCARIOS (001) B.B. AG 5783 - 5 C/C 16.203-5.

O INSTITUTO MS COMPETITIVO NAO RECOLHE OS IMPOSTOS FEDERAIS: IMPOSTO DE RENDA, PIS E COFINS.

ributavel [Item Qtde| Unitario R$| Total R$
SIM ICURSO MEG 212 EDIGAO E INSTRUMENTO DE AVALIAGAO 1000 PONTOS 1| 12.600,00 12.600,00
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 12.600,00
Valor Total das Dedugdes: IBase de Calculo: lAIl'quota: Valor do ISS:
R$ 0,00 R$ 12.600,00 5,00% R$ 630,00
OUTRAS INFORMACOES
Més de Competéncia da Nota Fiscal: 11/2020 Local da Prestagdo do Servigo: CAMPO GRANDE/MS
Recolhimento: ISS RETIDO NA FONTE PELO TOMADOR Tributagao: TRIBUTAVEL
ICNAE: 949950000 Descricdo da Atividade: Atividades associativas nao especificadas anterior
https://nfse.pmcg.ms.gov.br/NotaFiscal/notaFiscal.php?id_nota_fiscal=MTAxODYwOTg3&confirma=Uw==&temPrestador=Uw== 171
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COMPETITIVO

WoTEnto Matd Gromse do Sul Competite.

Proposta de Aplicagdo de Curso “in-company” a distancia — Modelo de Exceléncia da
Gestao 21? edicdo, Instrumento de Avaliagao 1000 pontos.

1. DADOS DA PROPOSTA

NOME DO INSTRUTOR RESPONSAVEL: AREA DE ATUAGAO DA INSTRUTORIA:
Carlos A. Schauff Exceléncia da Gestéo.

2. OBJETIVO GERAL

Compreender o modelo MEG21 e o Instrumento de Avaliagdo de 1000 pontos e sua aplicagéo para
avaliar o estado da gestao.

Compreender os requisitos do modelo de 1000 pontos, além dos requisitos do modelo de 500

pontos ja utilizado pelo SESC, comparando os dois modelos lado a lado, e a metodologia de sua
aplicagao para realizar uma avaliagéo.

3. DATA
A combinar com o SESC MS.

4. CARGA HORARIA
16 horas, sendo um periodo de 4h por dia, totalizando 4 dias.

5. PUBLICO ALVO:
Gestores e profissionais seniores do SESC-MS.

6. PROGRAMA

Introdugédo/integracdo Modelo de Excelencia da Gestédo — MEG 212 edicéo.
Estruturacdo do MEG 212 edigéo.

Processos do modelo de 1000 pontos adicionais aos de 500 pontos.
Finalidades detalhadas para cada processo exigido.

Sistema de pontuacéo com abordagem amigavel.

Exercicios de avaliagédo no modelo de 1000 pontos.

METODOLOGIA
Apresentacdes expositivas e debates.
Exercicios de avaliacéo.

o Njo e o 0 0 o

MATERIAL PARA OS PARTICIPANTES

e Apostila eletronica MEG21 niveis integrados com orientagbes para processos e sistema de
pontuacao amigavel.
Apresentacdo do curso em formato pdf.
Software MEGplan® licenciado para o SESC MS.

L]
9. NUMERO DE PARTICIPANTES
36 (trinta e seis pessoas)

10. MODALIDADE DO CURSO
Curso ao vivo & distancia por meio da plataforma google meet.

11. VALOR DA PROPOSTA
R$ 12.600,00 (Doze Mil e Seiscentos Reais)

12. CONDICOES DE PAGAMENTO
A definir de acordo com as normas internas do SESC/MS.

13. VALIDADE DA PROPOSTA
30 dias

MS Competitivo
Rua Almirante Barroso, 52 - Amambai - Campo Grande/MS — CEP 79.008-300
Telefone: (67) 3311-4447




COMPETITIVO

14. RESPONSABILIDADES
Ficara sob responsabilidade do MS Competitivo:

a) Disponibilizar o material didatico para os participantes.

b) Organizacéo do curso, envolvendo: Cadastramentos da turma, agendamento dos dias do
curso e informacao aos participantes, criagéo do curso na plataforma do google meet e
envio do link acesso dos participantes, disponibilizar a infraestrutura necessaria para o
instrutor realizar o trabalho.

c) Garantir o link para acesso dos participantes nos dias e horarios combinados

Ficara sob responsabilidade do SESC/MS:

a) Ofertar as condicdes necessarias de local e infraestrutura para os participantes, incluindo
computadores, de preferéncia com microfone e camera, acesso a internet e acesso a
plataforma do google meet.

b) Enviar ao MS Competitivo da lista dos participantes com nome completo e e-mail.

Campo Grande, 12 de agosto de 2020

/

Vot

s Cestari
Secretario Executivo
(67) 3211-5333

MS Competitivo
Rua Almirante Barroso, 52 - Amambai - Campo Grande/MS — CEP 79.008-300
Telefone: (67) 3311-4447




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MS COMPETITIVO - INSTITUTO MATO GROSSO DO SUL COMPETITIVO
CNPJ: 07.195.958/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:45:44 do dia 22/05/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/11/2023.

Cddigo de controle da certidao: 2AAB.D901.DA78.6B1B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: MS COWPETI TI VO - | NSTI TUTO MATO GROSSO DO SUL COWVPETI Tl VO
(MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 07.195.958/0001- 24

Certiddo n°: 21934656/2023

Expedi cdo: 22/05/2023, as 13:45:54

Val i dade: 18/11/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que MS COMPETITIVO - |INSTITUTO MATO GROSSO DO SuUL
COMPETI TIVO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
07.195. 958/ 0001- 24, NAO CONSTA conp i nadi npl ente no Banco Nacional de
Devedores Trabal hi stas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



22/05/2023, 13:45 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  07.195.958/0001-24

Raza
Soc?al?o MS COMPETITIVO INSTITUTO MATO GROSSO DO SUL COMPETITIVO
Endereco: AV MATO GROSSO 942 CASA / CENTRO / CAMPO GRANDE / MS / 79002-

232

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:17/05/2023 a 15/06/2023

Certificacdo Niamero: 2023051701081185902793

Informacao obtida em 22/05/2023 13:45:28

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpreaador.jsf
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‘X’ Conselho Federal de Administracao
Fiscalizar, valorizar e promover o exercicio do
CFA profissional de Administragdo, contribuindo

Corselha Federal de Administracio com o desenvolvimento do pais.

Setor de Autarquias Sul - Quadra 01 - Bloco L Edificio CFA - Bairro Asa Sul - Brasilia-DF - CEP 70070-
932
Telefone: (61) 3218-1813 - www.cfa.org.br

Oficio n°® 1280/2023/CFA
Brasilia, 22 de maio de 2023.

Ao Sr. Adm. Francisco Almeida Costa
Diretor Administrativo e Financeiro

Assunto: Autorizacio de curso

Solicitamos autorizagdo para realizagao do treinamento e capacitacao, com o intuito de aperfeigoar e
modernizar seu modelo de gestdo para aprimoramento do processo de governanga publica.

O treinamento e capacitagcdo sera ofertado pela empresa MS COMPETITIVO, no valor de R$ 27.840,00
(vinte e sete mil oitocentos e quarenta reais).

A contratacao estd amparada pelo artigo 75, inc. II da Lei 14.133/2021.

Caso seja autorizada a contratagdo, favor confirmar se a dotagdo or¢amentaria indicada na Solicitacao de
Compras/Servigos 74 ( SEI n® 1946835) ¢ a que suportard as despesas.

Documentos I - Solicitagdo de Compras/Servigos 74 Treinamento - Autodiagnostico da Gestao (SEI

Relacionados: n° 1946835);
II - Minuta de Termo de Referéncia 1 Treinamento - Autodiagnostico da Gestao (SEI n°

1946871);
III - Anexo Programa de Capacitacdo ¢ Validacdo de Autodiagnd (SEI n° 1950791).

Atenciosamente,

Ana Carolina de Luna
Chefe da Sec¢do de Compras
sl
€k &

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina de Luna, Chefe da Se¢ao de Compras, em
22/05/2023, as 20:47, conforme horario oficial de Brasilia.

Okt ED
;":F 'R A autenticidade deste documento pode ser conferida no site sei.cfa.org.br/conferir, informando o codigo

Frl ek : s 1
Firkioud verificador 1963113 e o codigo CRC 2199B4EE.

ket

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 476900.003787/2023-62 SEIn°® 1963113



https://sei.cfa.org.br/conferir

‘X’ Conselho Federal de Administracao

Fiscalizar, valorizar e promover o exercicio do

CFA profissional de Administracio, contribuindo
Corselha Federal de Administracio com o desenvolvimento do pais.

Coordenadoria de Or¢amento e Financas
Setor de Autarquias Sul - Quadra 01 - Bloco L Edificio CFA - Bairro Asa Sul - Brasilia-DF - CEP 70070-
932
Telefone: (61) 3218-1800 - www.cfa.org.br

Despacho n° 800/2023/CFA

Brasilia, 23 de maio de 2023.

Para: Secao de Compras - CFA
Providéncias: autorizo a realizagdo de treinamento e capacitagdo, com o intuito de aperfeicoar e

modernizar o modelo de gestdo para aprimoramento do processo de governanca publica no Sistema
CFA/CRAs, cuja despesa correrd a conta da dotagdo orgamentaria n® 6.2.2.1.1.01.04.04.011.

Adm. Francisco Almeida Costa
Diretor de Administragdo ¢ Finangas
CRA-TO n° 01463
sell o
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adm. Francisco Almeida Costa, Diretor(a), em 25/05/2023,
as 11:42, conforme horario oficial de Brasilia.

ey I ]

= &}T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site sei.cfa.org.br/conferir, informando o codigo

M verificador 1964999 e o codigo CRC 48514580.

Referéncia: Processo n° 476900.003787/2023-62 SEI n° 1964999
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‘X’ Conselho Federal de Administracao

Fiscalizar, valorizar e promover o exercicio do

CFA profissional de Administracio, contribuindo
Corselha Federal de Administracio com o desenvolvimento do pais.

Setor de Autarquias Sul - Quadra 01 - Bloco L Edificio CFA - Bairro Asa Sul - Brasilia-DF - CEP 70070-
932
Telefone: (61) 3218-1813 - www.cfa.org.br

Oficio n° 1351/2023/CFA

Brasilia, 26 de maio de 2023.
A Secio de Contabilidade

Assunto: Emissdo da Nota de Empenho.

Solicitamos emissao de Nota de Empenho para a empresa MS COMPETITIVO, no valor de
RS 27.840,00 (vinte e sete mil oitocentos e quarenta reais).

Anexos: I - Solicitagdo de Compras/Servigos 74 Treinamento - Autodiagnostico da Gestao (SEI n°
1946835);
II - Minuta de Termo de Referéncia 1 Treinamento - Autodiagnostico da Gestdo (SEI n°
1946871);

IIT - Anexo Programa de Capacitacdo ¢ Validacdo de Autodiagnodstico (SEI n°® 1950791);
IV - Despacho 800 (1964999).

Atenciosamente,

Ana Carolina de Luna

Chefe da Secdo de Compras

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina de Luna, Chefe da Se¢ao de Compras, em
26/05/2023, as 10:48, conforme horario oficial de Brasilia.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

F-r-'
qih:""{ = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site sei.cfa.org.br/conferir, informando o co6digo

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 476900.003787/2023-62 SEI n°® 1971495


https://sei.cfa.org.br/conferir

Corsel o Federal de Administraiio

Conselho Federal de Administracdo

<>

CFA

Fiscalizar, valorizar e promover o exercicio do
profissional de Administracdo, contribuindo
com o desenvolvimento do pais.

Secdo de Contabilidade

Setor de Autarquias Sul - Quadra 01 - Bloco L Edificio CFA - Bairro Asa Sul - Brasilia-DF - CEP 70070-932

Telefone: (61) 3218-1816 - www.cfa.org.br

Nota de empenho Exercicio

CFA 2023

34.061.135/0001-89

540

Nimera: 340
Tipo: Ordinario

Processo: 3787/2023-62 Emissdo:

Modalidade Contratada: Outros

26/05/2023

Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servicos de Selecdo, Treinamento e Orientacdo Profisssional

Favorecido

Maome: MS COMPETITIVO - INSTITUTO MATO GROSS50 DO SUL COMPETITIVO
Endereco:
Bairro: Cidade/UF:
CEP: Telefone:
Inscrigao Municipal: RG/Inscricdo Estadual:
CNPJ/CPE Dados Bancarios
07.195.958/0001-24 Banco: Conta:
Agencia:
Valor: 27.840,00
Vinte e Sete Mil e Oitocentos e Quarenta Reais
Historico:

VALOR EMPENHADO AOQ MS COMPETITIVO - INSTITUTO MATO GROSS0 S50 SUL COMPETITIVO, PELO PAGAMENTO DE
SERVICOS PRESTADOS MNA REALIZACAC DO TREINAMENTO E CAPACITACAD, COM INTUITO DE APREFEICOAR E MODERNIZAR
SEU MODELO DE GESTAD PARA APRIMORAMENTO DO PROCESSO DE GOVERNANGCA PUBLICA, EM BRASILIA - DF, CONFORME
SOLICITACAD DE COMPRA N© 74 (1946835) E OFICIO N© 1351 (19714795) - PROCESSO SEI 476900.003737/2023-62.

Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Atual da Conta

119.560,00

147.400,00 27.840,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Documento assinado eletronicamente por Adm. Francisco Almeida Costa, Diretor(a), em 26/05/2023, as
13:48, conforme horario oficial de Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por Adm. Leonardo José Macedo, Presidente, em 30/05/2023, as 12:03,
conforme horario oficial de Brasilia.
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verificador 1971568 ¢ o codigo CRC 4DA30126.

Referéncia: Processo n® 476900.003787/2023-62 SEI n°® 1971568
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