Conselho Federal de Administracido
‘X’ O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administracdo
CFA valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
das organizacoes e o desenvolvimento do pais.
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RESOLUGCAO NORMATIVA CFA N° 625, DE 07 DE MARGO DE 2023

Aprova o Regimento do Conselho Federal de
Administracao - CFA

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, no uso da
competéncia que Ihe conferem alLei n°® 4.769, de 9 de setembro de 1965, e o
Regulamento aprovado pelo Decreto n® 61.934, de 22 de dezembro de 1967,

CONSIDERANDO que, de _acordo com o art. 7°, alinea ¢, da Lei n°®
4.769/1965, compete ao CFA elaborar seu Regimento;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar os procedimentos
para organizacao e funcionamento do CFA;

CONSIDERANDO o0 resultado dos trabalhos da Comissao
Permanente de Regimentos do Sistema CFA/CRAs, e

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario do CFA na
42 sessao plenaria, realizada no dia 02 de margo de 2023,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento do Conselho Federal de Administragéo.

Art. 2° Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente, a Resolucdo
Normativa n° 584, de 25 de agosto de 2020.

Adm. Leonardo José Macédo
Presidente
CRA-CE n°® 08277
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REGIMENTO DO CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento dispde sobre a organizagéo, a estrutura, as atribuicbes
e o funcionamento do Conselho Federal de Administracdo, nos termos da Lei n°® 4.769, de 9
de setembro de 1965 e do Regulamento aprovado pelo Decreto n®61.934, de 22 de dezembro
de 1967.

Paragrafo unico. O Conselho Federal de Administracdo (CFA) com sede em
Brasilia/DF e os Conselhos Regionais de Administracdo (CRAs), com sede nas Capitais dos
Estados e no Distrito Federal, constituem o Sistema CFA/CRAs.

CAPITULO Il
DA CARACATERIZACAO, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° O CFA, orgéo superior do Sistema CFA/CRAs, com jurisdicdo em todo
o territorio nacional, tem por finalidade fiscalizar o exercicio das atividades abrangidas pela Lei
n°®4.769/1965 e pelo Regulamento aprovado pelo Decreto n® 61.934/1967, bem como cumprir
a legislacéo de regéncia.

Paragrafo Unico. O CFA é o o6rgdo normativo, consultivo, orientador e
disciplinador das atividades abrangidas pela Lei n® 4.769/1965, bem como controlador e fiscal
das atividades administrativas e financeiras do Sistema CFA/CRAs.

Art. 3° Além da competéncia prevista na legislacéo vigente, compete ao CFA:

| — baixar atos necessarios a observancia e cumprimento da legislacao que
disp6e sobre o exercicio de atividades nos campos da Administracao;

Il — estabelecer normas e procedimentos relativos a fiscalizacéo do exercicio
profissional nos campos abrangidos pela Lei n® 4.769/1965;

lll - editar, consolidar atos, estabelecer normas e metas, visando a garantia
do modelo sistémico, podendo intervir nos CRAs quando necessario;

IV - celebrar convénios, contratos e acordos de cooperacao técnica, cientifica,
financeira e outros de seu interesse;

V - dirimir ddvidas ou resolver casos omissos sobre a aplicacéo da legislagao
gue dispbe sobre o exercicio de atividades nos campos da Administracao;

VI - indicar profissionais de Administracdo inscritos no CRA da respectiva
jurisdicdo, em pleno gozo de suas prerrogativas profissionais, para participar de érgéo
consultivo em entidades da administragdo publica direta ou indireta, fundagbes, empresas
publicas e privadas, quando solicitado por quem de direito;

VII - promover estudos, pesquisas, campanhas de valorizagdo profissional,
publicacdes e medidas voltadas ao aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos
profissionais de Administracao;

VIII - apreciar e decidir, para fins de concessdo de homenagem ou
reconhecimento publico, sobre a indicacéo de pessoa fisica ou juridica que tenha contribuido
para o desenvolvimento e valorizacdo da Ciéncia da Administracao;

IX - promover a organizacéo e instalacdo dos CRAs nos Estados e no Distrito
Federal,

SAUS Quadra 1 - Bloco “L" - CEP 70070-932 - Brasilia/DF
Fone: (61) 3218-1800 - Fax: (61) 3218-1833 - cfa@cfa.org.br - www.cfa.org.br
Signatario do Pacto Global da ONU


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4769.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4769.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d61934.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d61934.htm
https://sei.cfa.org.br/sei/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4769.htm
https://sei.cfa.org.br/sei/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4769.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d61934.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4769.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4769.htm

‘ ’ Conselho Federal de Administracao
x O Sistema CFA/CRAs tem como miss3o promover a Ciéncia da Administracio
CFA valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
das organizacoes e o desenvolvimento do pais.

X - baixar normas relativas a organizagdo e funcionamento, bem como
procedimentos administrativos, financeiros e contabeis, no ambito do Sistema CFA/CRAs.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 4° O CFA tera a seguinte estrutura:

I- Plenério;

lI- Presidéncia;

llI- Vice-Presidéncia;

IV- Diretoria Executiva;

V- Camaras;

VI- Ouvidoria;

VII- ComissBes Permanentes, Comissdes Especiais e Grupos de Trabalho;
VIII- Férum de Presidentes.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO
SECAO|
Do Plenario

Art. 5° O Plenario do CFA sera constituido por tantos membros quantos forem
os CRAs.

81° O Plenério do CFA ter4 sua composicao renovada a cada dois anos, em
um terco e dois tergos, alternadamente.

§2° Fica proibida a prestacéo, direta ou indireta, de servigos remunerados aos
Conselhos Federal e Regionais de Administragcéo, por parte de ex-membro do Plenéario do
CFA, pelo periodo de seis meses, contados a partir da data de afastamento do cargo.

SECAO II
Da Diretoria Executiva

Art. 6° A Diretoria Executiva sera composta pelo Presidente, Vice-Presidente
e Diretores das Camaras.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelo Plenario em chapa
conjunta, dentre os Conselheiros Efetivos, por escrutinio secreto e maioria simples, para
exercerem mandatos de dois anos.

§ 2° Nao podera ocupar cargo na Diretoria Executiva o Conselheiro que tiver
suas contas julgadas irregulares por 6rgao colegiado, administrativo ou judicial, nos oito anos
que antecederem a eleigéao.

SECAO I
Das Camaras

Art. 7° As Camaras serdo compostas por Conselheiros Federais Efetivos
eleitos pelo Plenario, por maioria simples, para exercerem mandatos de dois anos.

Art. 8° As Camaras elegeréo dentre seus membros, através de voto aberto e
maioria simples, o Diretor e o Vice-Diretor, para exercerem mandatos de dois anos e serdo
compostas por no minimo dois e no maximo trés Conselheiros Federais Efetivos.

SAUS Quadra 1 - Bloco “L" - CEP 70070-932 - Brasilia/DF
Fone: (61) 3218-1800 - Fax: (61) 3218-1833 - cfa@cfa.org.br - www.cfa.org.br
Signatario do Pacto Global da ONU



‘ ’ Conselho Federal de Administracao
x O Sistema CFA/CRAs tem como miss3o promover a Ciéncia da Administracio
CFA valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
das organizacoes e o desenvolvimento do pais.

8§ 1° As Céamaras reunir-se-80, presencialmente, por convocac¢do do
Presidente, ou, virtualmente, mediante convocag&o do respectivo Diretor.

§ 2° As deliberagbes das Camaras serdo submetidas a apreciacdo da
Diretoria Executiva, que as encaminhara ao Plenario.

SECAO IV
Das Comissfes Permanentes, Comissdes Especiais e dos Grupos de Trabalho
Art. 9° O CFA tera as seguintes Comiss@es Permanentes:
| — Comissédo Permanente de Regulacdo
Il - Comiss&o Permanente Eleitoral — CPE;

Ill- Comissdo Permanente do Programa de Desenvolvimento dos Conselhos
Regionais de Administracdo — CPPRODER,;

IV - Comissdo Permanente de Andlise de Contas — CPAC;
V - Comissdo Permanente de Etica e Disciplina — CPED
VI — Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos - CPAD

Art. 10 As Comissbes Permanentes serdo constituidas por no maximo trés
Conselheiros Federais, eleitos pelo Plenario do CFA, para mandato de dois anos.

8§ 1° Salvo disposicdo especifica, as Comissbes Permanentes serdo
compostas apenas por Conselheiros Federais Efetivos.

§ 2° A Comissdo Permanente de Etica e Disciplina - CPED e a Comiss&o
Permanente do Programa de Desenvolvimento dos Conselhos Regionais de Administragéo —
CPPRODER terdo sua constituicdo e atribuicdes dispostas em regulamentos especificos,
aprovados pelo Plenario do CFA.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo integrar a Comissao
Permanente de Andlise de Contas.

Art. 11 Compete as Comissdes Permanentes e as Comissdes Especiais, ho
ambito de suas atribuicdes, estudar, analisar, discutir, elaborar pareceres e apresentar
proposicdes sujeitas a deliberacao do Plenério.

Art. 12 As Comissbes Especiais e os Grupos de Trabalho serdo compostos
por, no maximo, cinco membros, designados pelo Presidente.

Art. 13 Compete aos Grupos de Trabalho, no a@mbito de suas atribuigdes,
coletar dados e estudar temas especificos, objetivando orientar os 6érgdos do CFA na solucéo
de questdes e na fixacdo de entendimentos.

Art. 14 As Comissdes Especiais e os Grupos de Trabalho serao instituidos por
ato do Presidente, para atender demandas especificas, de carater temporario.

§ 1° O ato que instituir Comissdo Especial e Grupo de Trabalho devera
contemplar justificativa para sua criacdo, competéncias e prazo de funcionamento.

§ 2° As Comissfes e os Grupos de Trabalho contardo, no que couber, com
apoio técnico de colaboradores do quadro de pessoal do CFA, designados pelo Presidente.

CAPITULO V
Das Elei¢cdes

Art. 15 As elei¢cdes para composicdo da Diretoria Executiva, Camaras e
Comissbes Permanentes realizar-se-ao até 15 de janeiro do ano subsequente aquele em que
ocorrer a renovacgao do Plenario.
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81° Em caso de empate no processo eleitoral, proceder-se-a a novo escrutinio
e, persistindo aquele empate, sera considerado eleito o candidato de registro mais antigo no
Sistema CFA/CRAs.

82° Os membros da Diretoria Executiva, Camaras e Comissdes Permanentes
serao empossados na mesma sessao plenaria de sua eleicao.

Art. 16 O Presidente e o Vice-Presidente tomardo posse imediatamente apés
a proclamacao do resultado da eleicao.

Art. 17 O Conselheiro Federal que exercer fungéo na Diretoria Executiva ou
funcdo de Coordenador em Comissdo Permanente, somente podera ser reeleito uma UGnica
vez na respectiva funcao.

CAPITULO VI
Das Competéncias e Atribui¢cBes
SECAO||
Do Plenério

Art. 18 O Plenério € o érgéo de deliberacéo superior do Sistema CFA/CRAs.

8§ 1° O Plenario deliberarda com a presenca minima de metade de seus
membros, tendo o Presidente o voto de qualidade no desempate.

§ 2° O Plenario reunir-se-a ordinariamente, mediante convocagdo do
Presidente, no minimo seis vezes ao ano.

§ 3° A sesséo plenaria extraordinaria seré realizada, mediante justificativa e
pauta previamente definidas, por convocacdo do Presidente ou a requerimento da maioria
simples dos membros do Plenério.

8§ 4° As convocagles de sessdes plenarias ordinarias serdo encaminhadas
com antecedéncia minima de quinze dias da data de sua realizacao.

8§ 5° As sessdes plenarias serdo realizadas em Brasilia/DF ou,
excepcionalmente, em outro local, mediante decisao do Plenério.

Art. 19 Compete ao Plenario:

| - aprovar medidas visando dar cumprimento a fiscalizacdo do exercicio
profissional, conforme estabelecido na Lei n° 4.769/65, sua regulamentacdo e atos
complementares;

Il — aprovar Resolu¢cdes Normativas que regulem os procedimentos do
Sistema CFA/CRAs;

[l - definir os campos conexos da Administragao;

IV - aprovar a instalagdo dos CRAs nas Capitais dos Estados e no Distrito
Federal;

V - aprovar e alterar o Regimento do CFA, bem como examinar, propor
modificacdes e aprovar os Regimentos dos CRAs;

VI - aprovar as normas eleitorais para o Sistema CFA/CRAS;

VIl - eleger os membros da Diretoria Executiva, das Cémaras e das
Comissfes Permanentes e empossar 0s membros da Diretoria Executiva;

VIII - fixar as contribuicdes anuais devidas por pessoas fisicas e juridicas, bem
como precos de servigos e multas, que constituirdo receitas proprias do Sistema CFA/CRAS;

IX - deliberar sobre 0 orcamento anual do CFA, suas reformulagdes e projetos
que envolvam dispéndios financeiros;
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X - deliberar sobre os orcamentos anuais dos CRAs e suas reformulaces que
ultrapassarem 20% (vinte por cento) do seu orcamento anual em despesas correntes;

XI - deliberar sobre os balancetes mensais do CFA,;
XII - deliberar sobre a abertura de créditos especiais e suplementares;

XIII - deliberar sobre a prestacao de contas anual e o relatério de gestao do
CFA;

XIV - deliberar sobre as prestacdes de contas dos CRAs;

XV - julgar e decidir em Ultima insténcia, na esfera administrativa, os recursos
interpostos por pessoas fisicas e juridicas em processos de infracéo a legislagéo, ao Codigo
de Etica dos Profissionais de Administracdo e a outros, encaminhados pelos CRAS;

XVl - determinar e aplicar as sancdes decorrentes de julgamento de
processos éticos disciplinares, propostas pela Comissdo Permanente de Etica e Disciplina;

XVII - deliberar sobre assuntos da legislacdo especifica, inclusive pareceres
e orienta¢Bes de carater normativo, ouvindo, quando necessario, as Assessorias;

XVIII - homologar, ou néo, as deliberagbes das Camaras e da Diretoria
Executiva, quando estas ultrapassarem a respectiva competéncia;

XIX - deliberar sobre a unificagdo dos procedimentos no ambito do Sistema
CFA/CRAS, referentes a prestacdes de contas, a auditorias, a aquisi¢cdo e alienacéo de bens
e a contratacé@o de obras e servicos;

XX - fixar os valores das gratificacdes relativas as participacbes dos
Conselheiros nas sessdes plenarias;

XXI - fixar os valores das diarias dos Conselheiros, empregados e
colaboradores;

XXII - deliberar sobre pedidos de licenca dos Conselheiros Federais;

XXIII - deliberar sobre a intervencdo nos CRAs por motivacdo de ordem
administrativa ou financeira;

XXIV — deliberar sobre o calendario das sessbes plenarias, reunibes da
Diretoria Executiva e do Forum de Presidentes do Sistema CFA/CRAS;

XXV - apreciar e decidir sobre matéria aprovada ad referendum pelo
Presidente;

XXVI - decidir sobre os assuntos de interesse do Sistema CFA/CRAs.

SECAO I
Da Diretoria Executiva

Art. 20 A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo do Conselho Federal de
Administracao.

§ 1° A Diretoria Executiva deliberard com a presenca minima de metade de
seus membros, tendo o Presidente o voto de qualidade no desempate.

§ 2° A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, mediante convocagao
do Presidente, no minimo seis vezes ao ano, com a presenca minima de metade de seus
membros.

§ 3° A reunido de Diretoria Executiva extraordinaria sera realizada, mediante
justificativa e pauta previamente definidas, por convocacédo do Presidente.

§ 4° As convocacdes para as reunides ordinarias da Diretoria Executiva serdo
encaminhadas com antecedéncia minima de quinze dias da data de sua realizac&o.
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8 5° As reunides da Diretoria Executiva seréo realizadas em Brasilia/DF ou,
excepcionalmente, em outro local, mediante decisao do Plenario.

Art. 21 Compete a Diretoria Executiva:
| - dar cumprimento as decisdes aprovadas pelo Plenario

Il - distribuir @ Camara competente os projetos que, em funcdo de sua
especificidade, deverao ser decididos pelo Plenario, apds estudo e parecer;

Il - decidir, excepcionalmente, sobre os assuntos de interesse do Sistema
CFA/CRAsS;

IV - acompanhar a execugdo dos trabalhos técnicos e administrativos do CFA
e apreciar o seu desempenho, formulando sugestdes para 0 seu aprimoramento;

V - apreciar em primeira instancia os balancetes mensais do CFA, analisados
pela Comissdo Permanente de Analise de Contas, submetendo-os ao Plenario;

VI - apreciar minutas de Resolu¢des Normativas, que serdo submetidas ao
Plenério;

VII - apreciar estudos, analises, pesquisas e projetos das Camaras e das
Comissfes, podendo acrescer parecer quando submetida a matéria ao Plenario;

VIl - apreciar os indicadores do acompanhamento e monitoramento do
planejamento estratégico do CFA;

IX - apreciar o desenvolvimento dos trabalhos das Comissdes Permanentes e
Especiais do CFA,;

X - aprovar as reformulacdes orcamentérias dos CRAs que néo ultrapassarem
20% (vinte por cento) do seu orgamento anual em despesas correntes;

XI - definir o Quadro de Pessoal do CFA e suas Estruturas Administrativa e
Funcional;

XIl - aprovar o Plano de Cargos e Salarios (PCS) dos Empregados;

XIII - aprovar a concesséo de reajustes, promocgdes e progressdes funcionais
a Empregados do Quadro de Pessoal do CFA.

Art. 22 Compete ao Vice-Diretor substituir o Diretor em suas auséncias e
impedimentos eventuais e sucedé-lo, no caso de vacancia, até o fim do mandato.

SECAO I
Da Ordem dos Trabalhos da Diretoria Executiva e do Plenario
Art. 23 A ordem dos trabalhos obedecera a seguinte sequéncia:
| — verificacdo de quérum;
Il — discusséo e aprovacao da ata da sessao anterior;
Il — apresentacdo de extrato dos destaques de correspondéncias;
IV — apresentagdo de comunicados;
V — ordem do dia.
Art. 24 Fardo uso da palavra no Plenario e na Diretoria Executiva:
| — conselheiros, em ordem de inscrigao;

Il — convidados, empregados publicos e colaboradores, quando solicitados; e
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[ll — outras pessoas, a juizo do Presidente.

Art. 25 As pautas das reunides da Diretoria Executiva e do Plenério serdo
organizadas com o apoio da Assessoria da Presidéncia.

Art. 26 As matérias constantes da pauta ndo apreciadas serdo incluidas na
pauta da préxima reuniao.

Art. 27 E assegurado aos Conselheiros o direito de inclusdo de assuntos na
ordem do dia, mediante requerimento com justificativa e aprovacao do pleno.

Art. 28 As deliberacfes serdo tomadas por maioria simples de votos.
Art. 29 A qualquer Conselheiro é facultado abster-se de votar.
Art. 30 No caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 31 No exame de processo relatado em sesséo plenéria, observar-se-4 a
seguinte sistemética:

| - qualguer Conselheiro poderd fazer declaragdo de voto devidamente
fundamentado e por escrito;

Il — os processos sob relatoria de Conselheiro cujo mandato for extinto, seréo
redistribuidos;

lll — cada conselheiro pode fazer uso da palavra por até duas vezes sobre a
matéria em discussao, pelo tempo de trés minutos de cada vez;

IV - no caso do Conselheiro Relator, este podera apresentar seu voto pelo
tempo de até 10 minutos;

V - as manifestagBes oriundas de pedidos de aparte obedecerdo ao tempo
méaximo de dois minutos;

VI — as matérias submetidas a apreciagédo do Plenério serdo obrigatoriamente
instruidas com parecer da respectiva Camara;

VII - qualquer Conselheiro podera requerer regime de urgéncia ou pedir
preferéncia para determinado processo, desde que devidamente fundamentado.

Art. 32 As reunides de colegiados poderédo ser realizadas integralmente por
meio de videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad referendum do respectivo
colegiado.

Art. 33 As Resolucdes Normativas e demais expedientes do CFA, quando
legalmente necessérias, serdo publicadas de forma sintética no Diario Oficial da Uni&o e, a
juizo do Plenério, da Diretoria Executiva ou da Presidéncia, em veiculo de grande circulacéo.

Paragrafo Unico. Verificado erro ortografico ou gramatical, o texto objeto da
deliberacdo plenédria podera ser alterado antes de sua assinatura e publicacdo, desde que a
correcao ndo configure alteracdo do mérito.

Subsecdo |
Do Pedido de Vista

Art. 34 Toda matéria submetida a apreciacdo do Plenario podera ser objeto
de até dois pedidos de vista.

§ 1° Os pedidos de vista seréo solicitados verbalmente pelo conselheiro apds
o relato em Plenario, durante discussdo de matéria em apreciacdo, o qual, de imediato,
recebera formalmente o processo.

8§ 2° O conselheiro que pedir vista devera devolver o processo,
preferencialmente, na mesma sessao plendria ou, obrigatoriamente, na sessdo plenéaria
subsequente, acompanhado de relatério e voto fundamentado, sob pena de preclusao.
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§ 3° Salvo justificativa acatada pelo plenario, o processo em pedido de vista
gue nao for devolvido no prazo definido no paragrafo anterior, sera deliberado com base no
relatério e voto apresentado na plenaria original.

§ 4° Cada conselheiro podera solicitar apenas um pedido de vista em cada
matéria.

§ 5° O conselheiro que participou, em Comissdo ou Camara, da apreciacao e
deliberacdo da matéria, ficara impedido de pedir vista no Plenario.

Art. 35 Quando da apreciacéo de matéria caracterizada como urgente ou cuja
tramitagdo esteja vinculada a prazo estipulado, cabera somente pedido de vista de mesa, que
sera concedido para ser apreciado e deliberado no decorrer da prépria sessao plenaria.

Paragrafo Unico. A matéria serd considerada urgente quando estiver
vinculada a prazo improrrogavel ou for imprescindivel sua apreciagdo na mesma sesséo.

SECAO IV
Dos Conselheiros Federais

Art. 36 O exercicio do cargo de Conselheiro Federal é honorifico e sera
preenchido na forma da legislagéo vigente.

§ 1° O profissional eleito Conselheiro Federal Efetivo serd empossado pelo
Presidente do CFA em sessdo do Plenario a ser realizada até 15 de janeiro do ano
subsequente a elei¢éo, sendo vedada a posse por procuragao.

§ 2° O profissional eleito Conselheiro Federal Suplente sera empossado, por
delegagé@o do Presidente do CFA, pelos Presidentes dos CRAs, perante o Plenario do
Regional, até 15 de janeiro do ano subsequente a eleigcéo.

Art. 37 Sdo condi¢bes para a posse como Conselheiro Federal:

| - apresentagdo de declaracdo atualizada de bens, acompanhada do recibo
de entrega da declaracdo do imposto de renda exigivel na data;

Il — apresentacdo de declaragdo subscrita pelo profissional eleito, de néo
acumulacéo de mandato de Conselheiro Federal Efetivo ou Suplente do CFA com mandato
de Conselheiro Efetivo ou Suplente do CRA;

Il - apresentacdo de Diploma expedido pela Comisséo Permanente Eleitoral
do CFA, habilitando-o a exercer o mandato.

Art. 38 A declaragdo de que trata o inciso | do art. 37 seréd apresentada até o
dia 31 de maio de cada ano, enquanto perdurar o mandato.

Art. 39 O Conselheiro Federal devera comprovar, durante o periodo do
mandato, a regularidade de sua inscri¢cdo perante o CRA da respectiva jurisdicao, e da pessoa
juridica a que estiver vinculado, até o dia 31 de maio de cada ano.

Art. 40 O Conselheiro Federal Suplente ndo poderé exercer cargo na Diretoria
Executiva, devendo substituir o Efetivo nas demais atividades, inclusive na Camara na
condicao de membro, no periodo em que durar a substitui¢éo.

Art. 41 Considerar-se-a vago o mandato de Conselheiro Federal Efetivo ou
Suplente, quando o eleito ndo tomar posse dentro de trinta dias, contados da data fixada para
a posse dos eleitos, salvo motivo relevante, a juizo do Plenario.

Paragrafo unico. No caso de o Conselheiro Federal Efetivo ndo tomar posse
no prazo previsto neste artigo, ou se expressamente desistir do mandato para o qual foi eleito,
assumira o cargo o seu respectivo Suplente.

Art. 42 Compete aos Conselheiros Federais:
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| - exercer 0 mandato e 0s cargos para os quais foram eleitos na forma prevista
neste Regimento;

Il - participar com direito a voz e voto, das sessdes plenarias;

Il - participar, com direito a voz e voto das reunides da Diretoria Executiva,
das Camaras, das Comissdes e dos Grupos de Trabalho, quando as integrarem ou forem
convocados;

IV - integrar Camaras, Comiss@es Permanentes e Grupos de Trabalho;
V - estudar, elaborar pareceres, relatar matérias e processos;

VI - representar o CFA em eventos e solenidades de interesse dos
profissionais de Administracéo e do Sistema CFA/CRAS, quando designados pelo Presidente;

VII — cumprir a legislacdo federal, o Regimento do CFA, as resolucdes
normativas, as deliberacdes plenarias e os demais atos normativos baixados pela autarquia;

VIII — comunicar, por escrito, ao e-mail institucional da Presidéncia do CFA,
seu impedimento em comparecer a Reunido de Diretoria ou Sessao Plenaria, conforme o
caso, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

Art. 43 Seré facultado ao Conselheiro requerer licenga por prazo determinado,
nao superior a metade do tempo de seu mandato, consecutivo ou alternado.

Art. 44 Perdera o mandato o Conselheiro Federal que, durante um ano, faltar
sem justificativa prévia, a trés sessdes ordinarias consecutivas ou a seis sessoes intercaladas.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, o periodo de um
ano compreende os Ultimos doze meses de mandato exercidos pelo Conselheiro Federal,
contados da data de verificagdo da primeira falta.

Art. 45 A vacéancia no Plenéario do CFA, verificar-se-a em virtude de:
| - falecimento;

Il - rentncia;

Il - perda de mandato;

IV — transferéncia do registro profissional para outra jurisdicao.

Art. 46 Perdera o mandato o Conselheiro que:

| — tiver sido destituido de cargo, fungcdo ou emprego, por efeito de causa
relacionada a préatica de ato de improbidade na administracdo publica ou privada ou no
exercicio de representacdo de entidade de classe, decorrente de decisdo administrativa
transitada em julgado;

Il — tiver procedimento declarado incompativel com o decoro exigivel dos
membros do plenério;

Il - mantiver conduta incompativel com a representacao institucional e a
dignidade profissional;

IV — perceber, a qualquer titulo, em proveito préprio ou de outrem, no exercicio
do mandato de conselheiro, vantagens indevidas;

V — omitir intencionalmente informacé&o relevante ou, nas mesmas condic¢des,
deixar de apresentar ou prestar informacéo falsa nas declaracdes de que trata o art. 37;

VI — sofrer condenagédo em processo ético disciplinar no ambito do Sistema
CFA/CRA da qual resulte inabilitacao para o exercicio da profisséo, ainda que temporaria;

VII — for alvo de decisé&o judicial que determine a perda do mandato.
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Paragrafo Unico. A perda do mandato exige processo administrativo em que
se assegure o contraditério e o amplo direito de defesa do acusado, exceto nos casos
previstos nos incisos I, VI e VII.

Art. 47 Os Conselheiros Suplentes substituirdo os Conselheiros Efetivos em
carater eventual, mediante convocacao da Presidéncia, e terdo os direitos e deveres dos
Conselheiros Efetivos, enquanto perdurar a substituicdo.

Paragrafo Unico. A vaga de Conselheiro que porventura vier a surgir em
decorréncia das situagdes previstas nos artigos 45 e 46 sera preenchida na primeira eleigédo
apoés a vacancia.

SECAOV
Do Presidente e do Vice-Presidente

Art. 48 Compete ao Presidente:

| - dirigir o CFA e presidir as sessdes do Plenéario e reunides da Diretoria
Executiva, contando-se a sua presenca, em qualquer caso, para efeito de quorum;

Il - empossar os profissionais de Administracdo eleitos Conselheiros Federais;

Il - representar o CFA em juizo ou fora dele, outorgando procuracéo, quando
Necessario;

IV - despachar expedientes e assinar atos decorrentes de decisdo do Plenario;
V - rubricar livros e termos exigidos por legislacao especifica;

VI - requisitar as autoridades competentes 0s recursos necessarios ao
cumprimento da legislacdo que dispBe sobre o exercicio das atividades profissionais nos
campos da Administracao;

VII - submeter ao Plenario proposta orcamentéria para o exercicio seguinte;

VIII - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, cheques,
orcamentos, balancetes e prestacdes de contas, bem como autorizar as despesas constantes
do or¢camento;

IX - apresentar ao Plenario o relatério anual das atividades;

X - delegar competéncia aos membros do Plenario para o desempenho das
suas atribuicdes, na forma prevista em lei ou indispenséavel a eficacia dos trabalhos, bem como
credenciar representantes para atender aos interesses do CFA,;

Xl - conceder licenca a Conselheiro, apds aprovacao do Plenario;
XIl - manter a ordem das reunifes e suspendé-las, quando necessério;

Xl - resolver os assuntos de urgéncia ou inadidveis, de interesse ou
salvaguarda do Sistema CFA/CRASs, ad referendum do Plenario e da Diretoria Executiva,
cabendo sua apreciacdo na primeira sessao plenaria subsequente;

X1V - convocar Suplente para substituir o Conselheiro Efetivo em suas faltas,
impedimentos e licencas;

XV - tomar providéncias de ordem administrativa necessarias ao rapido
andamento dos processos no Conselho, dentre as quais a designagdo de relatores e o
deferimento de vistas, fixando prazos e concedendo prorrogacdes;

XVI - admitir, designar, aplicar puni¢cfes legais, conceder licenga, dispensar e
exercer todos os demais atos relativos aos direitos e deveres dos Empregados do CFA,
ouvindo o Diretor da Camara a qual o Empregado estiver vinculado, e contratar, quando
necessario, profissionais especializados, nas condi¢des previstas na legislacdo vigente,
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podendo ser delegada ao Diretor Administrativo e Financeiro a competéncia para assinar os
documentos decorrentes de tais atos;

XVII - homologar processos de aquisicdo e alienacéo de bens, na forma das
normas vigentes sobre a matéria;

XVIII - convocar as sessdes do Plenario, as reunides da Diretoria Executiva e
outras que se fizerem necessarias;

XIX - celebrar convénios, acordos, consorcios, ajustes e contratos com érgaos
publicos da administracao direta e indireta, federal, estadual e municipal, ou com instituicoes
privadas, com a aprovacao do Plenério, visando ao desempenho das atividades do CFA e ao
aprimoramento do ensino nos campos da Administracdo.

Art. 49 Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos eventuais e
sucedé-lo na vaga até o fim do mandato;

Il - auxiliar o Presidente e exercer as atribuicbes que |he forem
especificamente por ele delegadas;

[l - auxiliar o Presidente por meio do gerenciamento das articulagdes politico-
institucionais;

IV - coordenar os Comités de Julgamento do Prémio Belmiro Siqueira de
Administracéo e do Prémio Guerreiro Ramos de Gestéo Publica;

V - coordenar a Comissdo Permanente do Programa de Desenvolvimento dos
Conselhos Regionais de Administra¢cdo (CPPRODER).

Art. 50 Ocorrendo impedimento ou vacancia da Presidéncia e da Vice-
Presidéncia do CFA, ocupara o cargo, respectivamente, pela ordem, o Diretor Administrativo
e Financeiro, o Diretor de Fiscalizacdo e Registro, o Diretor de Formacao Profissional, o
Diretor de Comunicagéo e Marketing, o Diretor de RelagBes Institucionais e Eventos, o Diretor
de Estudos e Projetos Estratégicos, o Diretor de Gestédo Publica, o Diretor de Governanga,
Integridade e Compliance, e o Conselheiro Federal Efetivo de registro mais antigo no Sistema
CFA/CRAs.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia, no prazo maximo de sessenta dias,
proceder-se-a a nova eleigédo.

SECAO VI
Das Camaras
Art. 51 Constituem competéncias comuns as Camaras:

| - elaborar o programa de trabalho, na &rea de sua competéncia, para integra-
lo ao Planejamento Estratégico do CFA,

Il — planejar, dirigir, coordenar e controlar a ag&o, na drea de sua competéncia,
estabelecida em programa anual de trabalho aprovado pelo Plenério;

Il - apreciar e deliberar sobre assuntos pertinentes as suas respectivas areas
de competéncia;

IV - estudar e propor alteracdes das normas existentes, com vistas ao seu
aperfeicoamento;

V - participar de reunides de trabalho, cursos, seminarios, foruns e outros
eventos de interesse de sua area de competéncia;
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VI - propor convénios ou contratos com entidades publicas e privadas, para
obtengdo de recursos que viabilizem o desenvolvimento das agBes a seu cargo, em
atendimento as normas para licitacdes e contratos da Administracéo Publica;

VIl — acompanhar a execucao das metas preestabelecidas para o exercicio;

VIII — analisar os projetos do PRODER, quando relativos as atividades de sua
area de competéncia, submetendo-os a Comissdo Permanente do Programa de
Desenvolvimento dos Conselhos Regionais de Administracao (CPPRODER);

IX —implementar as orienta¢des oriundas da Diretoria Executiva e do Plenério
do CFA;

X — estimular o intercAmbio de experiéncias entre os CRAs em suas
respectivas areas de competéncia;

XI — elaborar e propor normas que visem o aperfeicoamento das atividades
da &rea de sua competéncia.

Art. 52 Constituem competéncias comuns aos Diretores de Administracéo e
Financas, Fiscalizacdo e Registro, Formacéo Profissional, Comunicacdo e Marketing,
Relagdes Institucionais e Eventos, Estudos e Projetos Estratégicos, Gestdo Publica e de
Governanca, Integridade e Compliance:

| - organizar os trabalhos da Camara que dirige, de acordo com as
competéncias regimentais;

Il - controlar o orgamento da Camara, para assegurar 0S meios necessarios
ao funcionamento de projetos e atividades;

lll - assinar, juntamente com o Presidente, documentos, propostas e
correspondéncias de interesse da Camara;

IV - orientar o desenvolvimento e a execu¢do das atribuicdes e atividades
relativas as competéncias da Camara;

V - articular-se com os demais Diretores para mutua cooperacéao e realizagédo
de atividades conjuntas;

VI - atuar como membro da Diretoria Executiva;

VIl - representar os assuntos e defender os interesses da Céamara em
reunides e encontros, quando couber.

Subsecéo |
Da Camara de Administracdo e Financas — CAF
Art. 53 Compete especificamente a Camara de Administracdo e Finangas:

| - estudar e propor medidas administrativas visando a eficiéncia e a eficacia
dos servicos relacionados com os objetivos do CFA, de modo especial aqueles relacionados
com a sua racionalizacdo administrativa,

Il - estudar e propor medidas de desenvolvimento organizacional do CFA,
relativas a sua estrutura, pessoal, métodos de trabalho, apoio administrativo, informatica e
aplicacdo de recursos;

lll- discutir e avaliar o funcionamento e a execucdo das atividades
administrativas e de informética;

IV - propor medidas corretivas as variacdes de receitas e de despesas do
CFA;

V - supervisionar o controle de arrecadacao do CFA,;
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VI - supervisionar a elaboracéo da prestacdo de contas do CFA,;

VIl - analisar e oferecer parecer sobre as presta¢cfes de contas anuais dos

CRAs;

VIII - analisar os demonstrativos orcamentarios, contabeis e financeiros dos
CRAs;

IX - analisar e emitir parecer sobre reformulacdes orcamentarias do CFA e
dos CRAs;

X - planejar e executar politicas de Recursos Humanos do CFA.

Art. 54 Compete especificamente ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| - secretariar os trabalhos das sessdes plenéarias e reuniées da Diretoria
Executiva;

Il - controlar o montante da receita e da despesa mensal do CFA, indicando
as variacdes e suas causas;

Il - assinar, juntamente com o Presidente, a proposta or¢camentéria,
orcamentos e suas reformulacdes, demonstrativos contabeis, balancetes, balancos e
prestacdes de contas do CFA;

IV - movimentar, juntamente com o Presidente, os recursos financeiros do
CFA, efetuando pagamentos, transferéncias, aplicacdes no mercado financeiro, bem como
abrir contas bancérias, emitir e endossar cheques e praticar outros atos relacionados a pratica
bancaria;

V - assinar documentos relativos a direitos e deveres dos Empregados do
CFA, por delegacdo da Presidéncia, conforme previsto neste Regimento.

Subsecao I
Da Camara de Fiscalizagdo e Registro — CFR
Art. 55 Compete especificamente a Camara de Fiscalizag&o e Registro:

| - distribuir os processos oriundos dos CRAs em grau de recurso, para estudo
e parecer, submetendo-os ao Plenario;

Il - estudar a extenséo do conceito de outros campos da Administragao;

Il - elaborar pareceres técnicos sobre os campos de atuacgao privativos dos
profissionais de Administragéo;

IV - constituir banco de dados das pessoas fisicas e juridicas registradas no
Sistema CFA/CRAs.

Subsecéo Il
Da Camara de Formacdao Profissional - CFP
Art. 56 Compete especificamente a Camara de Formacéo Profissional:

| — estudar e propor a¢des de estimulo ao processo de avaliagao e o debate
da educacdo em Administracdo, como forma de contribuir para o processo de melhoria da
formacao dos alunos dos cursos de Bacharelado em Administragéo e dos cursos considerados
nas Resolu¢Bes Normativas editadas pelo CFA,;

Il — promover a difusdo da Ciéncia da Administracdo nacionalmente, sob a luz
da legislacdo regulamentadora da atividade dos profissionais de Administracdo, mediante
campanhas e realizagdo de seminarios, cursos de formacgdo continuada, certificagdes,
congressos, publicagbes, premiacdes, dentre outros meios a estes correlatos;
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Il - acompanhar os resultados de congressos, seminarios, féruns e encontros
sobre o ensino em Administracao;

IV — consolidar dados sobre o ensino da Ciéncia da Administracéo, em ambito
nacional, organiza-los e dissemina-los junto as partes interessadas;

V — dar o embasamento doutrinario e definir a existéncia de correlacdo de
cursos superiores e de cursos de educacao profissional técnica de nivel médio com os campos
da Administracao, elencados na Lei n°® 4.769/1965 e nas ResolucBes Normativas editadas
pelo CFA.

Subsecéo IV
Da Camara de Comunicagéo e Marketing — CCM
Art. 57 Compete especificamente a Camara de Comunicagéo e Marketing:

| — formular estratégias de comunicacdo e marketing voltadas a
conscientizacdo da sociedade em relacdo a importancia dos profissionais de Administragao;

Il — elaborar estudos e campanhas para divulgacdo da autarquia e das
profissdes inseridas no Sistema CFA/CRAS;

Il - coordenar a contribuicdo da categoria aos planos de governo dos diversos
niveis de poder representativo;

IV — opinar técnica e cientificamente sobre assuntos de interesse dos
profissionais de Administracdo, de forma a nortear o posicionamento do Sistema CFA/CRAs
perante a sociedade;

V - emitir parecer, ouvida a respectiva Camara, sobre os trabalhos técnicos
enviados ao CFA, para publicacdo em seus periddicos ou para patrocinio de publicacdo de
livros, & excecdo daqueles exigidos por regulamentacdo do MEC;

VI - coordenar o Conselho Editorial e o Conselho de Publicagdo da RBA.

Subsecao V
Da Camara de Relagdes Institucionais e Eventos — CRIE

Art. 58 Compete especificamente a Camara de Relagbes Internacionais e
Eventos:

| — apreciar, deliberar e coordenar a organizacdo de eventos, internos e
externos, do CFA,;

Il — apreciar, deliberar e coordenar a aplicagdo da marca do CFA em eventos
de terceiros;

[Il — coordenar a promoc¢ao de eventos que envolvam a marca do CFA,;
IV — incentivar a realizacdo de eventos regionais;

V — coordenar ou apoiar 0s eventos nacionais;

VI — realizar ou apoiar eventos internacionais;

VII - promover a difusdo da Ciéncia da Administracéo e clarificar a identidade
do profissional de Administracao em nivel internacional;

VIII- constituir banco de dados de entidades, associacdes, professores e
universidades ligadas a Administracdo em nivel internacional;

IX - participar do processo de integracdo das Américas.
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‘ ’ Conselho Federal de Administracdo
x O Sistema CFA/CRAs tem como miss3o promover a Ciéncia da Administracio
CFA valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
das organizacoes e o desenvolvimento do pais.

Subsecéo VI
Da Camara de Estudos e Projetos Estratégicos - CEPE

Art. 59 Compete especificamente a Cémara de Estudos e Projetos
Estratégicos:

| - promover a andlise, discussao e prospeccdo de temas relacionados a
programas, planos e projetos estratégicos, nao afetos as outras Camaras do CFA, com vistas
ao planejamento e a implementacéo de acfes que desenvolvam a ciéncia da Administracédo
e o Sistema CFA/CRAS, em beneficio da sociedade;

Il — apresentar estudos estratégicos de carater inovador com potencial de
impacto para o desenvolvimento e aperfeigoamento dos profissionais de Administracéo;

Il - desenvolver estudos e pesquisas que colaborem na definicdo de
estratégias que estabelegcam conexdes entre o mercado de trabalho e o exercicio profissional,

IV — assessorar o Plenario do CFA nas questbes afetas ao planejamento
estratégico do Sistema CFA/CRAS;

V — coordenar o processo de elaboracdo e revisdo do planejamento
estratégico do Sistema CFA/CRAS;

VI — monitorar o planejamento estratégico do Sistema CFA/CRAs e adotar as
providéncias necessarias a sua implementacdo e cumprimento;

VII — elaborar relatério anual de desempenho do planejamento estratégico do
Sistema CFA/CRAs, encaminhando-o ao Plenéario do CFA.

Subsecéo VI
Da Camara de Gestdo Publica - CGP
Art. 60 Compete especificamente a Camara de Gestédo Publica:

| - avaliar e propugnar pela implementacdo de politicas e projetos afetos a
modernizacdo no &mbito da administracédo publica direta, indireta, autarquica e fundacional;

Il - desenvolver, propor e estimular projetos e iniciativas de modernizagéo,
desenvolvimento organizacional, reestruturacéo de processos e racionalizacdo administrativa
da gestao publica;

lll - propor a reflexdo e o debate de questdes emblematicas da gestdo do
estado brasileiro, apresentando propostas, mediante estudos e projetos que visem melhorias

dos servicos e das politicas publicas, e que sirvam de instrumento de aperfeicoamento da
sociedade;

IV - promover o debate e a divulgagéo das questdes atinentes a Administracdo
Publica, ressaltando experiéncias e resultados que afetam sua modernizacao;

V - articular-se com instituicdes ou entidades reconhecidas para acompanhar
a execucao de projetos desenvolvidos pelo CFA destinados a melhoria da gestdo publica,
emitindo notas técnicas sobre a comprovacao de sua conclusao e consecu¢do de objetivos
propostos, quando for o caso;

VI - desenvolver levantamentos e consolidar informacdes institucionais
inerentes a execugdo de suas finalidades.

Subsecédo VI
Da Camara de Governanca, Integridade e Compliance — CGIC

Art. 61 Compete especificamente & Camara de Governanca, Integridade
e Compliance:
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‘ ’ Conselho Federal de Administracao
x O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administracio
CFA valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
das organizacoes e o desenvolvimento do pais.

| - assegurar que o Sistema CFA/CRASs possa agir em conformidade com as
leis, normas, procedimentos, registros e regulamentos aplicaveis as normas nacionais e
internacionais de controle;

Il - desenvolver, implantar e monitorar politicas, ac6es e procedimentos de
governanca, integridade e compliance, com o intuito de proporcionar maior seguranca aqueles
que se relacionam com o Sistema, minimizando os riscos das atividades exercidas;

lll - coordenar e subsidiar as atividades de levantamento de informacdes
internas e externas no ambito do Sistema CFA/CRAs sobre possiveis violagdes de leis,
regulamentos e codigos de ética;

IV — elaborar, promover, executar e avaliar programa de educagdo corporativa
aos stakeholders do Sistema CFA/CRAs sobre as politicas e procedimentos de governanga,
integridade e compliance;

V - apresentar regularmente a Diretoria Executiva do CFA, ao Plenario do CFA
e aos orgaos de controle sobre as atividades de governanca, integridade e compliance;

VI — avaliar os Relatérios de Integridade desenvolvidos pelos Conselhos
Regionais de Administracdo e propor melhorias;

VIl — analisar e atender as orientagfes, acorddos, exigéncias e outras
determinagdes emitidas pelos tribunais de contas e demais 6rgdos de controle;

VIII — mensurar, mediante uso de indicadores de desempenho e de forma
permanente, as politicas, processos e atividades de gestdo em execucdo no Sistema
CFA/CRASs, gerando relatérios que servirdo de apoio a tomada de deciséo;

IX — fortalecer a efetiva governanca por meio da transparéncia, equidade,
prestacao de contas, responsabilidade social, ambiental e institucional do Sistema CFA/CRAS,
junto aos profissionais, sociedade e 6rgédos de controle;

X — promover a integridade e compliance visando a prote¢do, detec¢ao,
correcao e sustentabilidade das a¢fes e atividades desenvolvidas no Sistema CFA/CRAs.

SECAO VI
Da Ouvidoria

Art. 62 O Ouvidor do Conselho Federal de Administracao serd eleito pelo
Plenario dentre os Conselheiros Federais Efetivos, para exercer mandato de dois anos,
condicionando-se 0 prazo ao respectivo mandato do Conselheiro.

Paragrafo Unico. O Ouvidor ndo podera integrar a Diretoria Executiva nem a
Comissdo Permanente de Andlise de Contas.

Art. 63 Compete ao Ouvidor:

| -receber, registrar e responder as manifestacdes de sugestdes, solicitacdes,
reclamacdes, elogios, ou denlncias apresentadas pelas pessoas fisicas e juridicas
registradas no Sistema CFA/CRAs, pela sociedade em geral e pelos Conselhos Regionais de
Administracao;

Il - examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestacfes
recebidas;

[l - analisar, interpretar e sistematizar as manifesta¢cfes recebidas;

IV - processar e avaliar os meios para solucionar e responder as demandas,
utilizando-se de todos os recursos possiveis;

V - encaminhar a demanda aos setores responsaveis e acompanhar o retorno
das respectivas respostas, respeitando os prazos estabelecidos;
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‘ ’ Conselho Federal de Administracao
x O Sistema CFA/CRAs tem como missio promover a Ciéncia da Administracio
CFA valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
das organizacoes e o desenvolvimento do pais.

VI - tomar ciéncia, analisar e elaborar a resposta das demandas ao
interessado informando das providéncias tomadas quando for de interesse individual e,
quando for de interesse publico, informar coletivamente;

VII - indicar, sugerir ou recomendar a adocdo de medidas visando o
aperfeicoamento e o bom funcionamento da Instituicao;

VIII - divulgar os servicos prestados pela Ouvidoria;

IX - prestar, quando solicitado, informagdes e esclarecimentos ao Presidente,
Diretores e Conselheiros Federais;

X - proteger os direitos dos manifestantes, bem como resguardar o CFA de
acusacdes ou criticas infundadas;

XI - manter sigilo sobre a identidade do manifestante, quando solicitado, ou
quando tal providéncia se fizer necessaria;

XIl - rejeitar e determinar o arquivamento de manifestacdes consideradas
improcedentes, mediante despacho fundamentado;

XIII - estabelecer e divulgar os meios de acesso para implementagéo de suas
atividades: através do site do CFA de forma clara e de facil acesso no portal de entrada da
pagina; telefones interno e externo; fax; correspondéncia via correio ou diretamente no
protocolo central do CFA; contato pessoal ou por formularios de facil entendimento;

XIV - manter contato com outras Ouvidorias e entidades representativas da
sociedade com vistas ao aprimoramento dos servicos e do exercicio da cidadania;

XV - encaminhar e apresentar, trimestralmente, & Presidéncia, as Camaras,
aos Conselhos Regionais de Administracdo e ao Plenério do CFA, relatério gerencial das
manifestacdes e atividades praticadas.

SECAO VIII
Do F6érum de Presidentes

Art. 64 O Forum de Presidentes, constituido pelo conjunto dos Presidentes
dos Conselhos Federal e Regionais de Administracao, reunir-se-a, no minimo, trés vezes por
ano, mediante convocacédo da Presidéncia do CFA.

§ 1° O Férum de Presidentes é presidido pelo Presidente do CFA.

§ 2° Os membros do Plenario do CFA poderao participar das sessdes, com
direito a voz e sem direito a voto.

§ 3° As propostas e sugestdes apresentadas no Férum de Presidentes ndo
vinculam o Plenério do CFA, que é o 6rgado de deliberagéo superior do Sistema CFA/CRAs.

Art. 65 Na eventualidade de impedimento ou impossibilidade de
comparecimento as sessdes, o presidente serd substituido na forma estabelecida no
Regimento do respectivo Conselho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66 O CFA mantera 6rgaos técnicos, administrativos e de assessoramento,
para execucao e operacionalizacdo das atividades da autarquia.

Paragrafo Unico. Os érgédos de que trata o caput terdo estrutura e atribuicdes
definidas em instrumento préprio.
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‘ ’ Conselho Federal de Administracao
x O Sistema CFA/CRAs tem como miss3o promover a Ciéncia da Administracio
CFA valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
das organizacoes e o desenvolvimento do pais.

Art. 67 O CFA dispora de Plano de Cargos e Salarios (PCS) sistematicamente
atualizado, aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 68 Salvo disposicdo em contrario, 0os prazos serdo contados excluindo o
dia do inicio e incluindo o dia do vencimento.

Paragrafo Unico. Os prazos sO se iniciam ou vencem em dia de expediente
normal do CFA.

Art. 69 Os atos e deliberacbes do Plenario, quando tiverem carater geral,
passam a ser considerados como complementares a este Regimento, com a mesma eficacia
de seus dispositivos.

Art. 70 Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo Plenério do
CFA.

Adm. Leonardo José Macedo
Presidente do CFA
CRA-CE n° 08277
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