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ATA DO 32 FORUM DE PRESIDENTES DO SISTEMA CFA/CRAS EM 2021

DATA: 18 e 19 de novembro de 2021
HORARIO: 09h as 18h (18/11) e das 09h as 12h (19/11)
LOCAL: Sede do SEBRAE, em Brasilia/DF

PARTICIPANTES
A - Presidentes/Representantes de CRAs presentes

Adm. Rui Feitosa — CRA-AC

Adm. José Ediberto de Omena Junior — CRA-AL

Adm. Clenis Siqueira de Sousa de Lima — CRA-AP
Adm. Nelson Aniceto Fonseca Rodrigues — CRA-AM
Adm. Maria da Graga P. Barreto — CRA-BA

Adm. Leonardo José Macedo — CRA-CE

Adm. Jairo Ubiraci Baptista Salles Brandizzi — CRA-DF
. Adm. Jaylson Franklin Mendonga Nunes — CRA-MA

. Adm. Hélio Tito Simdes de Arruda — CRA-MT

10. Adm. Rogério El6i Gomes Bezerra — CRA-MS

11. Adm. Jehu Pinto de Aguilar Filho — CRA-MG

12. Adm. Fabio Lucio de Souza Costa — CRA-PA

13. Adm. Cesar Emanoel Barbosa de Lima — CRA-PB

14. Adm. Sérgio Pereira Lobo — CRA-PR

15. Adm. Amilcar Pacheco dos Santos - CRA-PE, Presidente da Junta Interventora
16. Adm. Roberthy dos Santos Barbosa — CRA-PI

17. Adm. Leocir Dal Pai — CRA-RJ

18. Adm. Rodrigo Fortunato de Oliveira Alves — CRA-RN, Vice-Presidente
19. Adm. Claudia de Souza Pereira Abreu — CRA-RS

20. Adm. Francisco Tavares de Melo — CRA-RO

21. Adm. Saturnino Moraes Ferreira — CRA-RR

22. Adm. Djalma Henrique Hack — CRA-SC

23. Adm. Alberto Emmanuel Carvalho Whitaker — CRA-SP
24. Adm. Jorge Luiz Cabral Nunes — CRA-SE

25. Adm. Martha Helena R. de Souza — CRA-TO
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B — Auséncias justificadas (Presidentes)

1. Adm. Maurilio José Martins Inés — CRA-ES

2. Adm. Samuel Albernaz — CRA-GO

3. Adm. Flavio Emilio Monteiro Cavalcante - CRA-RN
4. Adm. Iranilson Ferreira Mota — CRA-TO

C - Conselheiros Federais presentes

Adm. Mauro Kreuz — SP, Presidente

Adm. Francisco Rogério Cristino — CE, Diretor da CAF

Adm. Carlos Alberto Ferreira Junior — DF, Diretor da CFR

Adm. Claudia de Salles Stadtlober - RS, Diretora da CFP

Adm. Diego Cabral Ferreira da Costa — SE, Diretor da CCM
Adm. Gilmar Camargo de Almeida — MG, Diretor da CRIE

Adm. Fabio Mendes Macédo — AC, Diretor da CGP

Adm. Marcos Kalebbe Saraiva Maia Costa — PB, Diretor da CEPE
Adm. José Carlos de Sa Colares — AM, Ouvidor

Adm. Amilcar Pacheco dos Santos — PR, Coordenador da CPAC
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D - Auséncias Justificadas (Conselheiros Federais)

1. Adm. Rogério Ramos de Souza - TO, Vice-Presidente

ASSUNTOS EM DISCUSSAO

1. ABERTURA

As nove horas e dezessete minutos o Adm. Mauro Kreuz, Presidente do CFA, cumprimentou os presentes e deu boas-vindas aos Presidentes dos CRAs e aos Diretores
Executivos do CFA. Informou que mais uma vez o SEBRAE cedeu o espago para a realizagdo do Férum de Presidentes e que seguindo as regras daquela Entidade,
devido as medidas sanitarias, foi necessario restringir o quantitativo de participantes. Em continuidade, pediu um minuto de siléncio em homenagem as mais de 600
mil vitimas da COVID, bem como de colegas e familiares de colegas que também em fungdo da COVID deixaram de conviver conosco. Ato continuo executou-se o
hino nacional. Em seguida, o Presidente Mauro Kreuz registrou as auséncias justificadas dos Presidentes do CRA-GO, Adm. Samuel Albernaz; do Presidente do CRA-



RN, Adm. Flavio Emilio Monteiro, representado pelo Adm. Rodrigo Fortunato de Oliveira Alves, Vice-Presidente; do Presidente do CRA-TO, Adm. Iranilson Ferreira
Monta, representado pela Adm. Martha Helena R. de Souza, Vice-Presidente e, ainda, registrou a auséncia justificada do Vice-Presidente do CFA, Adm. Rogério
Ramos de Souza. Apresentou a mesa de trabalho e passou a palavra ao Adm. Jairo Brandizzi, Presidente do CRA-DF. Este, cumprimentou e deu boas-vindas aos
Presidentes, pedindo a Deus que os guarde e os proteja; que os dias de hoje e de amanha sejam agraddveis, de paz, respeito e cordialidade. Informou que Brasilia
estd a disposi¢do e que estd aqui para servir a todos. Em continuidade, o Presidente Mauro Kreuz passou a palavra ao Cons. Rogério Cristino, Diretor Administrativo e
Financeiro e este desejou bom dia.

2. APRECIACAO DA ATA DO 22 FORUM DE PRESIDENTES DO SISTEMA CFA/CRAS, REALIZADA NOS DIAS 10 E 11 DE JUNHO DE 2021, EM BRASILIA/DF.
(DELIBERATIVO)

Em apreciagdo, aprovada por unanimidade de votos. O Presidente Mauro Kreuz solicitou a inclusdo na pauta do tema “DecisGes judicias preocupantes” em nome da
Presidente do CRA-BA, Adm. Maria da Graga Barreto e o Presidente do CRA-MT, Adm. Hélio Tito Simdes de Arruda solicitou a inclusdo da Resolugdo Normativa CFA
n2 610, de 16/11/2021 que “Dispde sobre os valores das anuidades, taxas e multas devidas aos Conselhos Regionais de Administragdo e da outras providéncias”. Em
continuidade, o Presidente Mauro Kreuz relatou que participou de reunido com o Adm. Augusto Nardes, Presidente do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e lider da
Rede Governanga Brasil, para tratar dentre outros, do estabelecimento de parceira com o CFA, em especial, com o objetivo de aplicar a utilizagdo do IGM-CFA. Outro
ponto da pauta, que tem avangado bastante, foi a constru¢do de um projeto de lei que estd sendo relatado em breve no Congresso Nacional que trata do projeto
estratégico de nagdo, algo defendido por ele, Presidente Mauro Kreuz, ha anos. Citou que o Ministro Augusto Nardes relatou que tem recebido dezenas de
denuncias contra os Conselhos de Fiscalizagdo e que na préxima semana o referido Ministro participara da reunido do Férum dos Conselhos para tratar da questdo.
Ressaltou que as denuncias sdo graves, que envolvem todos, inclusive o Sistema CFA/CRAs e que, dentre as denuncias, estdo questdes que envolvem gastos
indevidos, gastos com viagens, eventos e coisas que ndo tém sentido. Diante disto, o Presidente Mauro Kreuz pediu aos Presidentes atengdo quanto aos gastos. Citou
gue outro ponto ressaltado pelo Ministro se refere as prestagGes de contas, muitas, ndo conformes. Em seguida, o Presidente Mauro Kreuz lembrou que no ano que
vem ocorreram as elei¢des nacionais e as dos Sistema CFA/CRAs e que até 31/12/2022 o foco deve ser a gestdo em primeiro lugar. Em continuidade, o Presidente
Mauro Kreuz se reportou as declara¢des do Presidente do CRA-RR, Adm. Saturnino Ferreira quantd da ultima reunido do Férum de Presidentes e pediu desculpas aos
Presidentes pelo flagelo que foram expostos naquela ocasido. Informou que foi acometido por problema de salde e que, posteriormente, soube de tudo, e pediu,
em nome do CFA, desculpas publicas pelo flagelo, pelas narrativas mentirosas a que foram expostos, de forma indevida e descabida. Salientou que nunca tratou
alguém de forma diferente, salientando que a gestdo do CFA é profissional. Que ela olha fatos e ndo pessoas e que é lamentdvel que se traga a esse Forum
divergéncias paroquiais, que ja tinham sido resolvidas. Acrescentou que medidas estdo em curso e serdo tomadas para trazer a verdade a tona. Informou que a
denuncia formulada na Ouvidoria do CFA sobre o parcelamento indevido das anuidades teve total procedéncia, que existem as provas, tanto que houve
formalmente por parte do CRA um pedido de reconsideragdo. Que a inspegdo realizada pela Comissdo constituida pelo CFA foi com base em relatério da Camara de
Administragdo e Finangas do CFA e ndo na denuncia formulada a Ouvidoria, e que baseado no referido relatdrio o Plendrio entendeu que o melhor seria verificar in
loco, salientando que naquela verificagdo os fatos apontados no relatério nao se confirmaram. Em continuidade, o Presidente Mauro Kreuz ressaltou que nunca
extrapolou sua posicdo como Presidente e que o fato, por se tratar de denuncia de descumprimento de Resolugdo Normativa foi encaminhado pela Ouvidoria a
Presidéncia. Salientou ainda, que a Assessoria Juridica do CFA n3o errou ao dizer que o documento encaminhado ao CFA era apdcrifo, uma vez que o documento ndo
continha timbre, data e nem assinatura fisica ou eletrdnica, concluindo entdo, que a Assessoria Juridica do CFA foi assertiva. Por fim, o Presidente Mauro Kreuz citou
que precisava fazer esses rapidos recortes para que pelo menos, parcialmente, a verdade esteja reposta. Em continuidade, informou que até o ultimo dia em que o
Presidente Saturnino Ferreira esteve em Brasilia/DF, logo apds ser acometido por problemas de satde, o CFA o acompanhou, com zelo e cuidado.

3. APRESENTACAO DO SEI. (PRESIDENTE)

O Presidente Mauro Kreuz informou que a Diretoria Executiva e o Plenario do CFA deliberaram que a partir de janeiro de 2022 nenhum documento encaminhado ao
CFA tramitara fora do Sistema Eletronico de Informagdes (SEl) e que na préxima semana serd enviado expediente comunicando a referida deliberagdo aos CRAs e
Conselheiros Federais. Com a palavra, o colaborador José Carlos de Araujo Ferreira, Coordenador de Informatica informou que o SEl ja esta implantado em 25 CRAs e
que estdo em tratativas as implantagGes nos CRAs de SP e do RJ. Na sequéncia, apresentou dados de processos gerados por cada um dos Conselhos em 2021 e desde
a implantagdo do Sistema e a producdo diaria de processos, com destaque aos CRAs MG, BA, TO, SC e DF; produgdo mensal por usuario, com destaque aos CRAs TO e
RO; produgdo mensal de documentos, CRAs AL e RO; desempenho geral, CRAs AL, RO, TO, MG, MS, SC, PA, AP, MT, AP. Em seguida, informou aos Presidentes que o
CFA esta desenvolvendo um Portal do SEI com o objetivo de uniformizar os processos administrativos do Sistema CFA/CRAs, apresentar informagdes atualizadas a
legislagdo pertinente a guarda de documentos digitais e a temporalidade dos processos. Informou que recentemente o CONARQ, Conselho Nacional de Arquivos
estabeleceu a tabela de temporalidade para os Conselhos de Fiscalizagdo, que esta tabela ja foi aplicada no nosso Sistema e ja estamos enquadrados na nova
normativa estabelecida pelo CONARQ no que se refere a guarda de documentos. Quanto ao assunto, o Presidente Mauro Kreuz informou que a questdo também
estd em discussdo no ambito do Conselhdo e que em reunido realizada com o Conselho Nacional de Arquivos ficou definido que aquele érgdo ndo atendera mais
nenhum Conselho Regional; que no Conselhdo foi criada uma Comissdo Especial composta por cinco ou seis Conselhos Federais e que esta Comissdo sera a
interlocutora com o CONARQ. Assim, os Conselhos Federais se reportardo a referida Comissdo Especial esta, orientara os Conselhos Federais e estes, orientardo os
seus Regionais. Em continuidade, o Presidente Mauro Kreuz informou que recentemente foi aprovado um parecer exarado pelo Senador Espiridido Amin sobre o
novo documento de identidade nacional e que isto tera impacto direto na Carteira de Identidade Profissional expedido pelo Sistema CFA/CRAs, digital ou virtual. Que
ha algum tempo o Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA foi escolhido como entidade profissional piloto no ambito do governo e no proprio
Tribunal Superior Eleitoral que as CIPs terdo biometria e QR Code e o CPF serd o nimero nacional. Informou ainda, que a biometria a ser utilizada serd a do Tribunal
Superior Eleitoral. No entanto, acrescentou o Presidente Mauro Kreuz, ha alguns problemas no tocante a Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD que é a forma em
que o TSE cedera a referida biometria aos Conselhos de Fiscalizagdo. Ressaltou que ha varias questdes ainda ndo definidas e que a Unica coisa certa é que havera
mudangas, tanto na CIP fisica como na digital. Que outra grande preocupacgdo nos Conselhos de Fiscalizagdo é de como ficardo os numeros dos registros, uma vez
gue a nova regra estabelece que o Unico numero de identificagdo sera o CPF. Informou que a questdo esta em estudo; que o responsavel pelo assunto no CONFEA fez
uma apresentagdo no Férum e que se imagina que os numeros utilizados pelos Conselhos ficardo como nimeros de controle interno.

4. APRECIAGCAO DO CALENDARIO DE REUNIOES — EXERCICIO 2022 (PRESIDENTE)

Em apreciagdo, o calenddrio de realizagdo das reunides do Férum de Presidentes para o exercicio de 2022, conforme abaixo registrado, foi aprovado por
unanimidade de votos.

e 12 Férum de Presidentes do Sistema CFA/CRAs, dias 17 e 18/02, em Brasilia
e 292 Férum de Presidentes do Sistema CFA/CRAs (Conjunto), dias 9 e 10/06, em Brasilia
e 32 F4rum de Presidentes do Sistema CRA/CRAs, dias 24 e 25/11, em Brasilia

O Presidente Mauro Kreuz informou que podera ser realizado um Férum quando do XVII FIA e que a escolha para a realizagdo em Brasilia/DF se da por conta da
economicidade.

5. OUVIDORIA (PRESIDENTE E OUVIDOR)



O Cons. José Carlos de Sa Colares, Ouvidor do CFA informou que a Ouvidoria do CFA encaminhou o Ultimo relatério aos CRAs e que tém sido observadas algumas
situagdes que merecem reflexdes, como por exemplo, muitos denunciantes registrados ou ndo, se pronunciam direto para a Ouvidoria do CFA, quando eles tém a
primeira instancia que seria o Regional. Que em respeito aos Presidentes dos CRAs a Ouvidoria encaminha a demanda diretamente para conhecimento e
manifestagdo do Regional, mas que em muitas vezes ndo recebemos de volta as respostas. Ha situagdes ainda em que as respostas ndo sdo muito agradaveis, com
pronunciamentos ndo adequados a solugdo do problema. Salientou que todos os Regionais tém Ouvidor e que nds precisamos atender aos interessados. O
Presidente Mauro Kreuz salientou que é necessario bastante cuidado com os nossos registrados e que a Ouvidoria é um drgdo extremamente importante, que
muitas vezes é a Unica forma de os colegas expressarem o que sentem. Que temos de estar preparados como lideres, como dirigentes, e saber lidar com o ruim, mas
ndao podemos deixar de ouvir. Cumprimentou o Ouvidor do CFA pelo brilhante trabalho. Em continuidade, o Presidente Mauro Kreuz informou que no assento
reservado ao CRA-PE estd ocupado pelo Cons. Amilcar dos Santos Pacheco, Presidente da Junta Interventora recém-instituida pelo CFA, integrada ainda, pelos
Conselheiros Federais, Francisco Rogério Cristino, Diretor Administrativo e Financeiro do CFA e Marcos Kalebbe Saraiva Maia Costa, Diretor de Estudos e Projetos
Estratégicos do CFA. Para que tenham ciéncia sobre a medida adotada, passou a palavra ao Cons. Amilcar Pacheco. Com a palavra, o Cons. Amilcar Pacheco saudou a
todos e informou que a Junta Interventora recebeu a determinagdo por meio de Resolugdo Normativa instituida pelo CFA com o objetivo especifico e pontual de
avaliar as fraudes com referéncia a receitas e ndo pagamento de cotas-partes devidas ao CFA no montante de aproximadamente 300.000,00. Que a principio houve
alguns problemas relacionados a ndo aceitagdo da Diretoria e dos funcionarios do CRA-PE e que o trabalho foi bastante dificil no comego. Acrescentou que houve
tentativa de ndo fornecer as informagdes, o que levou a um trabalho muito maior, mas que por meio do livro razdo e toda a documentagado foi possivel identificar
problemas sérios. Na sequéncia, o Interventor, Cons. Amilcar Pacheco citou algumas situagdes ja identificadas, como o fato de um imdvel pertencente ao CRA-PE
servir de sede para o Sindicato dos Administradores daquele Estado; que o imdvel foi avaliado em R$250.000,00 e possui débitos pertinentes ao IPTU no valor de
R$243.000,00. Que a sede nova estd caindo, com infiltracdes, ndo tem telefone interno, na sala da Presidéncia possui somente uma mesa e duas cadeiras e que o
Regional ndo possui estrutura adequada, sendo que neste momento esta sendo providenciada a aquisicdo de equipamentos basicos como computadores para os
colaboradores. Em continuidade, relatou que um unico funcionario é gerente da fiscalizagdo e Ouvidor do CRA, ocupando ainda, a fungdo de Secretdrio do Sindicato;
que este, funciona na casa antiga do Regional e utiliza dois telefones que sdo do CRA. Quanto a folha de pagamento, informou que além da forma regular ainda foi
identificada a existéncia de folha suplementar com valores adicionais a cada um dos colaboradores. Citou que em 2020, ano de pandemia, houve o gasto de
R$273.000,00 em didrias pagas para todos os colaboradores, sendo que ndo houve nenhum evento e que em 2021, até 13/10, o gasto com didrios foi no valor de
R$180.000,00. Informou que o CRA tem 83% de inadimpléncia; n3o realiza procedimento de cobran¢a e n3o tem advogado. Para tanto, com o objetivo de sanar
estes problemas, o Interventor, Cons. Amilcar Pacheco informou que estdo sendo contratados uma nova contadora e um advogado e que serdo iniciadas agGes
guanto a divida ativa. Reportou-se ainda, ao fato de serem realizadas em média somente trés reuniGes plenarias por ano e que os balancetes enviados ao CFA ndo
sdo apreciados e aprovados nas sessdes plendrias. Ato continuo, informou serem tristes os fatos para o Sistema CFA/CRAs, relatou brevemente outras situacdes
encontradas no CRA, salientando que as que foram aqui apresentadas, sdo as principais, e concluiu pedindo desculpas aos Presidentes por ter que relatar a questao.
Reiterou agradecimentos aos Presidentes dos CRAs CE e PE, respectivamente, os Administradores Leonardo Macédo e César Emanoel, assim como ao Presidente do
CFA, Cons. Mauro Kreuz. Com a palavra, o Presidente Mauro Kreuz informou que os fatos expostos sdo tristes, mas sdo a realidade. O Diretor Administrativo e
Financeiro, Cons. Rogério Cristino se reportou as ComissGes constituidas no CRA-E, em especial, a de Licitagcdes, composta por trés membros, sendo um deles o Vice-
Presidente do CRA. Por fim, o Presidente Mauro Kreuz agradeceu o relato e informou que sera realizado um trabalho pleno, completo e exitoso, salientando que as
acoes estdo alinhadas com o Plendrio do CFA.

6. PROPOSTA DE PARCERIA ENTRE CFA E A SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO - SEPRT. (CRA-AM)

O Presidente do CRA-AM, Adm. Nelson Aniceto apresentou como contribuigdo para fortalecimento da fiscalizagdo do Sistema CFA/CRAs o Acordo de Cooperagdo
Técnica firmado pelo Conselho Federal de Contabilidade com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT — do Ministério da Economia que disponibiliza
ao Sistema CFC/CRCs o acesso a base de dados atualizada da Relagdo Anual de Informag&es Sociais (Rais) e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Caged), possibilitando que seja realizada a fiscalizagdo efetiva junto as pessoas fisicas e juridicas que exercem atividades de contabilidade. Na sequéncia, procedeu a
leitura do Oficio n2 603/2021/CRA-AM, de 17/09/2021 enviado pelo CRA-AM ao CFA, com proposicdo de adogdo de acdo similar pelo CFA. Com a palavra, o
Presidente Mauro Kreuz agradeceu pela contribuicdo e passou a palavra ao Cons. Carlos Alberto, Diretor de Fiscalizagdo e Registro. Este, informou que hd muito
tempo o Sistema CFA/CRAs estd na luta com essa questdo da RAIS junto a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e o Ministério da Economia. Que o processo ficou
bastante tempo parado naqueles drgdos, apesar das diversas tentativas do CFA, por conta de questGes voltadas a Lei Geral de Prote¢do de Dados. Mas, que
recentemente o CFA procurou o Conselho Federal de Contabilidade, que eles deram o caminho das pedras e o ultimo andamento é que havera uma reunido com o
orgdo responsavel na proxima e na semana posterior, para vermos o que esta faltando. Com a palavra, o Presidente Nelson Aniceto informou recentemente o CRA-
AM firmou Acordo com a JUCEA do Amazonas e que eles nos oferecerdo os CNAES da Administragdo. Ato continuo, o Cons. Carlos Alberto, Diretor de Fiscalizagdo e
Registro informou que em relagdo a esta questdo ja existe um Convénio com a Receita Federal e que ainda nesta reunido serdo apresentadas as informagdes.

7. PARCERIA CRA-PI COM O GOVERNO DO ESTADO. (CRA-PI)

Com a palavra, o Presidente do CRA-PI, Adm. Roberthy dos Santos Barbosa cumprimentou a todos e informou que muitas praticas de gestdo estdo dando certo no
CRA-PI e que acha importante dividi-las com o Sistema, citando que ao final apresentara os retornos alcangados. Na sequéncia, citou a realizagdo dos Seminarios de
Administragdo (SEMAD) que inicialmente eram realizados somente na capital e que as parcerias estabelecidas com o governo do estado possibilitaram a realizagdo
de seis seminarios, em outros municipios do estado, que contaram com aproximadamente 1.350 inscritos; todos realizados na modalidade presencial e ao custo de
R$7.000,00 cada. Informou que o CRA-PI busca estabelecer parceria com o estado sob o tripé mais estruturas fisicas disponiveis ao Conselho, mais vagas e no avango
pela legalidade quanto a contratagdo do profissional em Administracdo naquele estado. Citou que em margo de 2019 o CRA-PI participou de audiéncia com
Deputado Estadual Fabio Novo para tratar da instituigdo de lei estadual do Administrador com o objetivo de viabilizar mais reconhecimento ao mercado de trabalho
local e o piso salarial, e que a agdo ja esta na etapa final. Informou ainda, da realizagdo de encontro com a Vice-Governadora do Estado, Superintendente da
Secretaria de Educacdo e com a Secretaria Estadual de Administracdo em que foram alcangados apoios muito bons. Que no tripé, mais estruturas fisicas, o CRA
conseguiu com que o Regional possa funcionar nos 10 principais polos do estado, com a Unica despesa de mao-de-obra, sendo o mobiliario fornecido pelo governo
do estado, por meio de termo de cessdo, inicialmente, por 3 anos, com possibilidade de extensdo. Informou ainda, que o CRA-PI inaugurou no Poti Shopping
estrutura para sala do Administrador, ndo somente para recebé-los, mas também, para que o Administrador possa usar para reunides e para recebimento de
clientes, com agendamento prévio e ainda, inaugurou a sala do Administrador em Picos-PI. No item mais vagas, citou que foram pleiteados processos seletivos em
favor dos profissionais de Administragdo com a conscientizagdo da necessidade daquele profissional e que 82 vagas foram abertas por meio de processo seletivo na
SEDUC. No quesito legalidade, informou que foi aprovada a lei do piso salarial e que este ficou sob o valor de R$3.500,00, embora a proposta do CRA-PI tenha sido
de R$4.000,00. Em continuidade, apresentou informacdes sobre o crescimento e o desempenho do Regional nos trés primeiros anos da atual gestdo, que envolveu
um trabalho de atualizagdo cadastral e de cobranga, salientando que aquele Conselho apresentou crescimento em 126% e recuperou as perdas ocorridas com o
inicio da pandemia.

8. PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCAIS CRA-PI E PREFEITURAS. (CRA-PI)

O Adm. Roberthy dos Santos, Presidente do CRA-PI informou que o programa é voltado para os profissionais de administragdo com o objetivo de aquecer a
economia local. Que a proposta ao governo do estado, a ser estendida aos municipios, esta voltada as empresas com CNAE da Administragdo, com concessdo de
beneficios tributarios, a administradores empreendedores e empresas com consultorias, todos, com registros ativos no CRA-PI. Ao final, colocou o CRA-PI a
disposicdo dos Conselhos que quiserem se aprofundar nas documentagdes de todas as agdes ora explanadas.



9, ALO FISCAL. (CRA-CE)

O Presidente do CRA-CE, Adm. Leonardo Macédo informou que o Al6 Fiscal é um canal que tem como objetivo captar dentncias sobre o exercicio ilegal da profissdo,
edital de concurso, edital de licitagdo e outros. Apresentou o resultado do painel denominado “Impugnémetro” com 11.509 editais analisados, 88 editais
impugnados e 17 mandados de seguranga impetrados. Informou que os CRAs AC, CE, MA, PE e Pl ja aderiram a ferramenta e colocou-a a disposi¢cdo dos Regionais
gue manifestarem interesse.

10. CRA JOVEM. (CRA-CE)

O Presidente Leonardo Macédo informou da necessidade de aproximagdo maior com a comunidade estudantil e que para isto o CRA-CE criou o CRA Jovem, uma
plataforma de apoio aos estudantes. Por meio do site crajovem.adm.br ou do Aplicativo CRAJovem os estudantes preenchem o cadastro e anexam documentagdo e,
apds aprovagdo cadastral ele tera acesso a diversos recursos, como a Carteira de Estudante Digital. Em seguida, o Presidente Leonardo Macédo colocou a plataforma
a disposigdo dos CRAs.

11. PROJETO DE FISCALIZAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS. (CRA-CE)

O Presidente do CRA-CE, Adm. Leonardo José Macédo informou que o objetivo do projeto é fiscalizar os cargos em comissdo no Estado do Ceara, salientando que
mesmo os cargos sendo de livre nomeagdo deve haver a habilitagdo legal para sua ocupagdo. Lembrou que o projeto tem o objetivo de fiscalizar as 184 prefeituras e
camaras municipais do estado do Ceara, bem como drgdos publicos estaduais e federais e empresas publicas daquele estado. Em continuidade, colocou-se a
disposi¢cdo para compartilhar todas as informagdes e métodos, e pediu licenga a Presidéncia do CFA, para dizer que a fiscalizagdo é tdo importante para o Sistema
gue poder-se-ia pensar em constituir ntcleo de apoio aos CRAs que ndo tém condi¢do, nucleo coordenado no CFA para dar apoio juridico, de Tl, de marketing com
vistas a fiscalizagdo. Na sequéncia, o Presidente Leonardo Macédo apresentou informagdes sobre as a¢Bes realizadas quanto ao projeto em questdo. Informou que
por meio do API de dados abertos do Tribunal de Contas do Estado do Ceara foi possivel fazer a aquisicdo dos dados brutos em relagdo as prefeituras de todo o
estado; que em seguida os dados foram tratados, sendo identificados 348.934 agentes publicos, dos quais 48.909 sdo ocupam cargos comissionados. Dentre eles,
cargos com o nome de Administrador, fora outras possibilidades como, logistica e outras correlatas a drea de Administragdo, foram identificados 5.451 cargos de
Administradores e destes, declarados pelas prefeituras, 2.700 cargos sdo cargos comissionados de administradores. Na sequéncia, informou que sera utilizado como
embasamento juridico a Lei 14.204/21 que define em seu “art. 92 Sdo critérios gerais para a ocupacdo de cargos em comissdo e de fun¢bes de confianca na
administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, inciso Il — perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a fung¢do para a
qual tenha sido indicado”. Apresentou ainda, modelo de Oficio para abordar todos os municipios e citou a Resolugdo Normativa CFA n2 589, de 27/10/2020 que
“Aprova o Regulamento de Fiscalizagdo do Sistema CFA/CRAs”. Quanto a expansdo do projeto, com a colaboragdo dos Conselhos Regionais o CRA pretende expandi-
lo para mais estados e dessa forma provocar impacto. Acrescentou que no futuro o CRA-CE pretende estender a fiscalizagdo as empresas estatais, como Caixa
Econdmica Federal, Embrapa e outras, com base na Lei 13.303/2016. Na sequéncia, o Presidente Leonardo Macédo respondeu a indagac¢des formuladas pelos
presentes. Informou ainda, que com o objetivo de dar vazdo ao grande fluxo de processos gerados pela fiscalizagdo o CRA-CE criou um sistema de plenaria virtual,
similar aos dos tribunais, onde a sessdao comega na primeira segunda-feira e termina na primeira sexta-feira de cada més, com o objetivo de ndo se demandar tempo
na plendria presencial e nesse meio tempo os Conselheiros tém tempo para procederem as votagdes e assim, dar vazao ao fluxo de processos. Finda a explanagdo, o
Presidente Mauro Kreuz cumprimentou o CRA-CE pelas iniciativas

12. APRESENTAGAO DO MODELO DE COBRANGA TERCEIRIZADA PELO BANCO DO BRASIL. (CRA-MG)

O Adm. Jehu Pinto, Presidente do CRA-MG cumprimentou a todos e falou que o modelo de cobranc¢a adotado pelo CRA-MG tem conferido excelente resultado haja
vista o crescimento de 26% a 27% ao més, e que ainda ha um potencial muito grande para esse crescimento, mas que o aperfeicoamento desta cobranga gera um
dispéndio muito grande, com despesas a empresas terceirizadas, call center e outros. Informou que por meio de convite do CRA-MG o Banco do Brasil desenvolveu
um sistema de cobranga administrativa para Conselhos. Salientou que distribuiu nesta reunido impresso com informagdes detalhadas. Ressaltou que o Banco do
Brasil tem expertise na questdo, tem tecnologia, estrutura, realiza avaliagdo cadastral, recuperagdo de crédito inscrito na divida ativa, sigilo, padronizacdo dos
procedimentos, tarifas negociadas com cada um e que o Banco realiza cerca de 10 mil ligages por dia, 1 milhdo de sms didrios e 9 mil acordos didrios. Com o intuito
de encontrar o melhor meio o CRA-MG conversou com o TCU e este se demonstrou bastante interessado por entender que isto desafogara a justica e por contar com
o envolvimento do Banco do Brasil, concluindo que a resposta nos sera oferecida em dezembro préximo. O Presidente Jehu Pinto ressaltou que o servigo oferecido
pelo Banco do Brasil nos trard ainda como resultado, a higienizagdo cadastral em 95%. Finda a explanagdo, o Presidente Jehu Pinto informou que o CRA-MG esta em
tratativas e traz a ideia ao Forum de Presidentes com o objetivo de unir o CFA e os demais Regionais para conferir maior poder de negociag¢do junto ao Banco do
Brasil. Com a palavra, o Presidente Mauro Kreuz cumprimentou o Presidente Jehu Pinto pelo trabalho e informou que aguardard o retorno das informagdes para
poder tratar da questdo no dmbito do Federal. O Presidente do CRA-PA, Adm. Fabio Lucio informou que antes de vir para a presente reunido teve a oportunidade de
se reunir com o Banco do Brasil com o intuito de entender como se da a cobranga administrativa realizada por aquela institui¢do. Informou que o CRA-PA tem acordo
assinado com o Banco do Brasil desde 2018, com validade de 5 anos, e que estd tentando negociar as tarifas de cobranga pelo fato delas serem muito altas e que
todas as vezes que ele discute a questdao com o Banco eles informam que vdo conversar com o CFA com o objetivo de aumentar o volume de cobrangas. Ressaltou
gue naquelas discussdes o Banco do Brasil levantou uma questdo que é a colocagdo do QR Code nos boletos de cobranga para pagamento via PIX. Informou que tem
ciéncia de que isto estaria sendo feito pela Implanta Informatica e que a utilizagdo do QR Code reduziria os custos das taxas. Diante disto, indagou se a Implanta
estaria evoluindo nesta questdo. Com a palavra, o Cons. Carlos Alberto, Diretor de Fiscalizagdo e Registro informou que a intengdo da Implanta é fazer a
customizagdo de uma vez s6 para todos os CRAs que utilizagdo o Sistema Implanta. Diante disto, o Presidente Fabio Lucio informou que o CAU utiliza o Sistema
Implanta e ja conseguiu colocar o QR Code em seus boletos de cobranga. Com a palavra, o Presidente Mauro Kreuz informou que no decorrer de 2022 o Sistema
CFA/CRAs adotara o sistema de cobranca compartilhada, que estamos evoluindo neste quesito junto com os bancos. Na sequéncia, o Presidente do CRA-SP, Adm.
Alberto Whitaker ponderou que Sdo Paulo ainda ndo ultimou, mas esta negociando com a SERASA uma condigdo muito interessante e que o volume financeiro do
CRA-SP, R$90.000.000,00, ja justifica uma negocia¢do direta. Que nos Ultimos dois meses o CRA conseguiu o retorno de R$3.000.000,00 com as cobrangas aos
inadimplentes. Salientou que diante do pouco tempo que se tem para proceder as cobrangas seria interessante avaliar a possibilidade de estender a vigéncia da
Resolugdo Normativa para além de dezembro uma que que o indice de inadimpléncia do CRA-SP estd acima de 50% e que acredita que com as cobrangas reduzirdo
bastante este indice. Com a palavra, a Presidente do CRA-RS, Adm. Claudia Abreu solicitou a antecipagdo do item 24 por ter vinculo com o agora discutido. Diante
disto, o Presidente Mauro Kreuz informou que neste momento concedera o intervalo por conta do almogo, mas que colocara o assunto como primeiro item de pauta
apos o intervalo. O Presidente do CRA-SE, Adm. Jorge Luiz Cabral Nunes informou que o Sistema (Implanta) é caro e que o CRA-SE teve problemas, por duas vezes, ao
tentar enviar os titulos para protesto de forma eletronica. Diante do exposto, o Presidente Mauro Kreuz solicitou ao Cons. Carlos Alberto, Diretor de Fiscalizagdo e
Registro a insergdo da questdo no grupo de trabalho especifico. Com a palavra, o Presidente do CRA-MT, Adm. Hélio Tito informou que participou da Comissdo da
Implanta e que essas demandas sdo recorrentes nos Conselhos. Sugeriu a criagdo de Comissdo como exposto no relatério com o objetivo de acompanhar as
demandas. O Presidente Mauro Kreuz informou que ainda ndo recebeu o relatério, momento em que o Cons. Carlos Alberto informou que o referido relatério se
encontra na Camara de Administragdo e Finangas. O Presidente Mauro Kreuz informou que o CFA avangard nesta linha. Em seguida, as 12h30min foi concedido
intervalo para o almogo. As 14h07min foi reiniciada a sessdo. O Presidente Mauro Kreuz convidou o Presidente do CRA-CE, Adm. Leonardo Macédo e a Conselheira
Federal, Adm. Claudia Stadtlober, Diretora de Formagdo Profissional para se dirigirem a mesa central e o Presidente do CRA-CE entregou a mencionada Diretora,
Mogdo de agradecimento. Com a palavra, o Adm. Rodrigo Fortunato, Vice-Presidente do CRA-RN cumprimentou a todos e parabenizou o Presidente Leonardo
Macédo pelas agdes do CRA-CE, informou que o CRA-RN fez um benchmarking das a¢des daquele Regional e parabenizou o referido Presidente pela postura em
partilhar as informacgGes. Reportou-se a Implanta Informatica e referendou a ideia de que os ajustes promovidos no sistema sejam rateados entre os 14 CRAs que
fazem uso da ferramenta.



13. DiVIDA ATIVA. (CRA-RS) - APRESENTACAO

A Adm. Claudia Abreu, Presidente do CRA-RS apresentou os resultados das agGes desenvolvidas pelo CRA-RS apds a ultima reunido do Forum de Presidentes,
realizada em junho passado. Informou que a Vice-Presidente Isabel Cristine Lopes é quem coordena o grupo de Divida Ativa no CRA-RS. Salientou que o CRA-RS se
aprofundou no tema da divida ativa a partir dos apontamentos da Auditoria Interna do CFA, nos exercicios de 2015 a 2017. A seguir, registramos algumas
informagdes extraidas da apresentacdo feita pela Presidente Claudia Abreu.

InscrigGes na divida ativa

Data Exercicio | InscricGes em DA
22/09/2021 | 2018 1.427 PF
18/10/2021 | 2017 552 PF
28/10/2021 | 2021 17.373 PF
28/10/2021 | 2021 1.472 P)

Os resultados foram monitorados e a recobrancga pertinente a 2020 ocorreu com o envio de ARs em margo de 2021, tendo sido entregues 11.384 ARs que resultaram
em R$730.315,63 renegociados. Em seguida, a Presidente Claudia Abreu apresentou grafico com comparativo da receita com a divida ativa dos exercicios de 2020 e
2021, evidenciando o crescimento gradual da receita, com a maior arrecadacdo sendo registrada em outubro de 2021, na ordem de R$156.657,00. Apresentou
ainda, informagdes das cobrangas realizadas via Cartério e as préximas acdes a serem realizadas pelo CRA-RS: contrato com SERASA para negativacdo de
inadimplentes pessoas fisicas; avaliagdo da sistematica do CADIN para negativagdo de inadimplentes pessoas juridicas; assessoria juridica, verificagdo junto ao
Cartoério para o envio de débitos com mais de 5 anos. Em seguida, salientou que o CRA-RS vem trabalhando bastante nestas cobrangas conjuntamente com a Vice-
Presidente Isabel e que o resultado estd sendo muito positivo. O Cons. José Carlos Colares, Ouvidor do CFA indagou se compensa o custo da cobranca via AR, sendo
respondido pela Presidente Claudia Abreu que o CRA-RS gastou aproximadamente R$200.000,00 e recebeu de retorno, R$800.000,00, acrescentando que
legalmente deve-se cobrar. O Presidente do CRA-PR, Adm. Sérgio Lobo informou que o Parana tem muita coisa do CRA-RS e que se lembra que o ex-Presidente do
CRA-SP, Adm. Roberto Cardoso informou em certa ocasido que havia outra maneira de cobranga que nado por AR, indagando ao Assessor Juridico do CFA se de fato a
cobranga poderia ser feita de outra maneira. Com a palavra, o Assessor Juridico do CFA, Dr. Marcelo Dionisio informou que a Resolugdo Normativa do CFA n2 583, de
20/08/2020 que “Aprova o Regulamento de Cobranga do Sistema CFA/CRAs, e da outras providéncias” informou da possibilidade de cobranga via eletrénica, desde
que haja a cobranga inequivoca. O Presidente do CRA-SP, Adm. Alberto Whitaker informou que a posigdo do CRA-SP foi revista e solicitou ao Assessor Juridico do CFA
o encaminhamento da RN 583/2020 ao CRA-SP, momento em que o Presidente Mauro Kreuz solicitou que a referida norma seja enviada novamente a todos os CRAs.

14. LICENGA DE REGISTRO PARA PESSOA JURIDICA. (CRA-RJ)

O Presidente Mauro Kreuz cumprimentou o Presidente do CRA-RJ, Adm. Leocir Dal Pai pela homenagem ao patrono da profissdo “Belmiro Siqueira”. Com a palavra, o
Presidente Leocir Dal Pai informou que deixou sobre a mesa dos Presidentes um envelope com duas folhas de selo do patrono da profissdo. Em seguida, informou
que a pandemia tem trazido algumas mudangas no cenario e que nos deparamos com uma quantidade muito grande de cancelamento de registro de pessoa
juridica, que ha um custo para cancelar e que a demanda apresentada pelo CRA-RJ é de que haja concessdo de licenga para pessoa juridica, pelo periodo de 2 (dois)
anos com comprovag¢do de tempo em tempo. O Presidente Mauro Kreuz colocou em discussdo e disse que gostaria de ouvir os Presidentes dos demais CRAs. O
Presidente do CRA-SC, Adm. Djalma Hack informou que a questdo das pessoas juridicas também tem sido discutida naquele Regional e que a principal reinvindicagdo
dos registrados de pessoas juridicas é que a empresa que nao tem empregado tem que pagar o registro da pessoa juridica e o da pessoa fisica também. Deixou esse
pensamento para que evoluissemos nisto. Diante do pleito, em consulta formulada pelo Presidente Mauro Kreuz a maioria dos Presidentes foram favoraveis em
avangarmos e estudarmos sobre a concessdo de licenga de registro para pessoa juridica.

15. GRATUIDADE DE EMISSAO DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DE PESSOA FiSICA E JURIDICA. (CRA-ES)

O Presidente do CRA-ES, Adm. Maurilio Inés manifestou alegria em rever os membros do Féorum e cumprimentou a todos. Informou que a motivagdo para o pleito
estd vinculada a uma situagdo constitucional, que é a obrigatoriedade do documento, certiddo de regularidade, para participagdo de licitagdes. Salientou que para o
CRA-ES os valores representaram nos percentuais de 0,55 da receita total em 2019 e 1,43 em 2020, classificando o resultado como é irrisério. Com a palavra o Cons.
Rogério Cristino, Diretor Administrativo e Financeiro informou que a Resolugdo Normativa que trata da questdo para o exercicio de 2022 ja foi publicado pelo CFA e
que esta matéria podera ser discutida agora somente em 2022 para implantagdo em 2023. Com a palavra, o Assessor Juridico do CFA, Dr. Marcelo Dionisio informou
gue a cobranga envolve uma questdo de indole constitucional. Que ela foi objeto de analise pelo Supremo Tribunal Federal que aquele 6rgao entendeu que essa
gratuidade ndo é absoluta. Ressaltou que o entendimento do Ministro Dias Tofolli é de que quando a certiddo se refere a questdo personalissima ela deve ser
gratuita, mas quando ela tem contorno de interesse de terceiros ai a gratuidade ndo alcanga. O Presidente do CRA-PB, Adm. César Emanoel informou que ha
preocupac¢do em relagdo a isto, porque no CRA-PB as taxas alcangam 7% da receita, e que isto para aquele Regional é significativo. Com a palavra, o Presidente do
CRA-CE, Adm. Leonardo Macédo corroborou com a manifestagdo do Presidente do CRA-PB e citou que a renuncia de receita seria danosa. O Presidente do CRA-MG,
Adm. Jehu Pinto informou ser interessante a discussdo do tema e citou que Conselho Regional de Contabilidade ndo cobra pela emissdo do documento e que a
cobranga ja foi objeto de diversas criticas, concluindo que poder-se-ia aprofundar os estudos para se definir se o Sistema continua ou ndo com a cobranga. Com a
palavra, o Adm. Hélio Tito, Presidente do CRA-MT citou que o que se deve ser colocado aqui é a padronizagdo, e que a Resolugdo Normativa que trata da matéria ja
foi expedida e no decorrer do exercicio o Sistema sentird a necessidade desta padronizagdo. Quanto as taxas, manifestou entendimento de que é absurdo cobrar
pelas certiddes. O Adm. Fabio Lucio, Presidente do CRA-PA salientou que os temas trazidos pelos Presidentes Maurilio e Inés e Leocir Dal Pai estdo dentro da mesma
Resolugdo Normativa e que se formos rever toda a Resolugdo faltard tempo para aprova-la para 2022. Com a palavra, o Presidente Mauro Kreuz manifestou
entendimento de que a questdo deve ser maturada para uma deliberagdo para o préximo exercicio por conta da anterioridade. Em seguida, o Presidente do CRA-ES,
Adm. Maurilio Inés se reportou a isen¢do da primeira anuidade, concedida por meio da Resolugdo Normativa recém aprovada. Citou que para o CRA-ES a referida
concessdo provocard uma perda de receita muito grande. Diante do exposto, o Assessor Juridico do CFA, Dr. Marcelo Dionisio informou que o que houve foi uma
padronizagdo, uma vez que Resolu¢dao Normativa anterior previa a liberalidade de concessdo ou ndo, e que agora, se padronizou a concessdo da anuidade gratuita. O
Presidente do CRA-PA, Adm. Fabio Lucio citou que a referida concessdo foi um pedido dos CRAs e deliberado no Férum de Presidentes, sendo a partir dai concedida
por meio da atual Resolugdo Normativa. Em seguida, o Presidente do CRA-MA, Adm. Jaylson Mendonga corroborou com a palavra do Presidente Fabio Lucio, mas
salientou que o texto atual ndo estd claro. Indagou se um Administrador tiver que registrar por forca de autuagdo ele podera gozar do mesmo direito? Acrescentou
que a ldgica da construgdo do texto poderia ser mais refinada para deixar clara a situa¢do. Na sequéncia, o Presidente Maurilio Inés pediu deferimento para andlise o
guanto antes, salientando que, mesmo a Resolugdo Normativa ja tendo sido editada, mas que se possivel, seja feita uma revisdo pelo menos no ponto levantado
pelo Adm. Jaylson Mendonca, porque para o CRA-ES implica na perda de receita de aproximadamente R$600.000,00 por ano. Diante do requerido, o Presidente
Mauro Kreuz informou que na reunido da Diretoria Executiva e plenarias do CFA a realizar-se no més dezembro serdo feitos o exame e a corregdo ora proposta.



16. LEl 11788/2008 (ESTAGIO DE ESTUDANTES) E RN CFA 569/2020 (COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE
TRABALHO). (CFR)

O Presidente Mauro Kreuz informou que os Procuradores do Ministério do Trabalho fardo apresentacdo sobre o tema e que o CFA renovou o convénio assinado
anteriormente com aquele 6rgdo. Salientou que em alguns casos o Sistema CFA/CRAs tem sido flagelado por conta de agdes vinculadas a Lei do Estagio, mas que
ficou estabelecido pelo Sistema que ndo deixariamos de marcar posi¢do contra a precarizacdo dos estdgios em Administracdo. Em seguida, passou a palavra ao
Diretor de Fiscalizagdo e Registro, Cons. Carlos Alberto e este registrou as presengas dos doutores Tadeu Henrique Lopes da Cunha, Coordenador Nacional de
Combate as Fraudes nas Relagdes de Trabalho (CONAFRET/MPT) e Gustavo. Informou que ha dois anos o CFA firmou convénio com o Ministério Publico do Trabalho
para tratar da questdo dos estagios e que iniumeros Conselhos de Fiscalizagdo também o fizeram. Informou ainda que, apés firmado o Acordo de Cooperagdo Técnica
alguns Conselhos Regionais atuaram como projeto piloto e informaram que encontraram diversas dificuldades, dentre elas, reclamagdo das Instituicdes de Ensino
Superior que alegaram que a fiscalizagdo estaria tirando oportunidades de estagios aos estudantes. Citou que por diversas vezes, ele, Cons. Carlos Alberto teve
oportunidade de tratar da questdo com o CIEE — Centro de Integragdo Empresa Escola e Instituigdes de Ensino Superior, ocasido em que desmontou o argumento,
afirmando que a cobranga da regularidade do estagio ndo tira vaga dos estagiarios. Em continuidade, informou que o Ministério Publico do Trabalho foi convidado
para explanar sobre o plano de trabalho. Com a palavra, o Procurador Tadeu Henrique informou que o objetivo do grupo de trabalho do Ministério Publico do
Trabalho é sistematizar, uniformizar e ampliar a atuagdo do MPT no combate de fraudes a relagdo de emprego através do desvirtuamento de estagios, com foco na
fiscalizagdo do cumprimento pelas instituicdes de ensino superior, plblicas e privadas, das obrigacdes previstas na Lei11.788/2008. Citou que a legislacdo exclui o
vinculo de emprego por conta do custo econdmico para estimular o estagio, mas que esta relagdo tem que implicar na aprendizagem e na formagao profissional e,
para isto, deve haver a supervisdo. Acrescentou que a finalidade do Acordo de Cooperagdo Técnica é estabelecer contato com o Conselho Federal para a obtengdo de
informagdes acerca das fiscalizagdes realizadas pelos Conselhos Regionais; quando constatadas irregularidades acerca de estagio, estas informagcGes devem ser
encaminhadas ao Conselho Federal, para que as encaminhe ao MPT que atuard em face de grandes concedentes e de Institui¢des de Ensino Superior. Salientou que
anteriormente ao Acordo de Cooperagdo Técnica as denuncias eram pulverizadas e que a intengdo agora € centraliza-las para que os CRAs as encaminhem ao Federal
e este, ao CONAFRET. Em seguida, informou que o foco principal é alcangar o maior nimero de estagiarios por meio da atuagdo em face das instituicées de ensino
superior ou das grandes concedentes de estagio; evitar o desvirtuamento do estagio; evitar que a empresa utilize estagidrio no lugar de um profissional habilitado e
que o estagiario seja supervisionado por profissional ndo habilitado. Quanto ao plano de trabalho, o Dr. Tadeu Henrique informou que o Ministério realizou algumas
reunides com o CFA com o intuito de deixar as agdes mais concretas e que acredita que, possivelmente, ele seja incorporado em alguma Resolugdo, deixando a
questdo mais detalhada para a atuagdo da fiscalizagdo. Salientou que o plano de trabalho sera elaborado com o Conselho para atender as especificidades do CFA e
que também sera redigido roteiro de inspe¢do para o estagio. Acrescentou que a atuagdo em conjunto trataria ao Ministério Publico o combate a mao de obra
barata, dentre outras, e para os Conselhos, o combate a ma formagdo académica. Com a palavra, o Dr. Gustavo informou que o MPT vem ao Conselho com uma
proposta de parceria para unir forgas para combater a irregularidade nos estagios; que ndo ha condicdo de pegar todas as irregularidades, mas que a ideia é de que
quando sejam identificadas as irregularidades sejam passadas ao Ministério, para que aquele 6rgdo promova o combate. Ressaltou que se vé muitos estagiarios
atuando como mado-de-obra barata e que ha casos escabrosos. Que a Lei de Estagio fala sobre “formacdo e experiéncia”, mas que o MPT entende que deve haver
ainda, a habilitacdo legal e que no tocante aos grandes contratantes é facil identificar se estdo sendo utilizados como mdo-de-obra barata, mas que nas pequenas
empresas é mais complexo. Informou que o plano de trabalho foi assinado e que os CRAs receberdo uma cdpia, salientando que o trabalho é em parceria e
disponibilizou o MPT para auxiliar os CRAs. Com a palavra, o Presidente Mauro Kreuz agradeceu e informou n3o ser possivel nés negarmos ou querermos negar que
o estagio ndo é um componente pedagdgico formativo e que diante das novas diretrizes curriculares nacionais, ele é obrigatério. O Procurador Tadeu Henrique
informou que muitas instituicGes inibem a atuagdo dos Conselhos, mas que com o Procurador isto é diferente. Que a intengdo do MPT é empoderar os fiscais.
Ressaltou ainda a questdo da supervisdo de estagio no EAD, que é bastante complexa, que o MPT tem ciéncia das dificuldades, mas que estd atento. Em
continuidade, houve um debate entre os membros do Férum e o Procurador Gustavo com explanagdo de situagdes vivenciadas no ambito das IES e de entidades e
empresas contratantes de estagiarios. O Presidente Mauro Kreuz agradeceu a presenga dos procuradores e passou a palavra o Cons. Carlos Alberto, Diretor de
Fiscalizagdo e Registro, este, salientou as dificuldades sdo reais, mas que ndo da para ficarmos na postura adotada até hoje, de ficarmos reticentes quantos as nossas
acOes. Que a primeira agdo agora, apds aprovado o plano de trabalho, é a realizagdo de uma live com a participagdo dos procuradores, de todos os Fiscais e
Presidentes dos CRAs para apresentarmos o plano de trabalho e os formularios e partirmos para a rua. Agradeceu ao final, a participagdo dos procuradores do MPT.

17. APOIO A IMPLEMENTAGAO DAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA OS CURSOS DE ADMINISTRAGAO. (CRA-ES)

O Presidente Mauro Kreuz solicitou vénia para antecipar a apresentagdo dos itens de pauta formulados pela Camara de Formagdo Profissional do CFA, correlatos ao
presente item, justificando a solicitacdo pelo fato da Diretora daquela Camara, Cons. Claudia Stadtlober ndo estar presente na reunido de amanha. Com a palavra, o
Presidente do CRA/ES, Adm. Maurilio Inés salientou o apoio da Cons. Cldudia Stadtlober ao projeto Clinica de Negdcios e deixou a exposigdo a disposi¢do para
intercessdo da referida Conselheira. Informou que a Clinica de Negdcios surgiu a partir da pandemia, com oferta de apoio gratuito as empresas que se encontravam
em dificuldades e que a forma evoluiu, com a prestagdo de apoio por meio de Administradores capacitados. Que a ideia é, por intermédio de parcerias do Sistema
CFA/CRAs, desenvolver agdes para apoiar e acompanhar a implementagdo das novas DCNs do curso de bacharelado em Administragdo nas Instituigdes de Ensino
Superior, a fim de contribuir com o desenvolvimento de competéncias e habilidades nos alunos e orientar as IES, para ajuda-las no periodo de implementagdo das
novas DCNs. O apoio se daria por meio de trés frentes de trabalhos com parcerias com IES e Sindicatos das Empresas particulares de ensino, para orientagdo aos
Diretores e Coordenadores com capacitagdo e oportunidades de praticas supervisionadas; parceria com empresas registradas no Sistema CFA/CRAs para a oferta de
praticas supervisionadas e com federagGes e associagdes empresariais, comerciais e industriais, também para a oferta de praticas supervisionadas. O Presidente
Maurilio Inés informou que a orientagdo as IES se dara por meio de cartilhas, protocolos, videos, comunicados, campanhas, eventos, grupos de estudos e encontros.
Em continuidade, informou que as préticas supervisionadas ocorreriam através da Clinica de Negdcios, programa de vivéncia pratica de consultoria on-line (consultor
aprendiz) e do estagio supervisionado, projeto para preparar o supervisor de estagio nos campos da Administragdo. Que o CRA-ES ja esta com um piloto da Clinica de
Negdcios, ja bem desenvolvido, com uma universidade do estado do ES. Citou o ciclo positivo da vivéncia pratica de consultoria on-line, dentre eles, o papel ativo do
Sistema CFA/CRAs na formacdo do aluno; o ganho para as IES; a avaliacdo do aluno, validada pelo Sistema CFA/CRAs e o fortalecimento da imagem e percepgdo junto
a sociedade. Ao final, o Presidente Maurilio Inés apresentou o CRA-ES como candidato para desenvolver o projeto piloto do estagio supervisionado, com prazo de 90
dias para execucdo. Citou que o que se espera de resultado com as acBes ora propostas é o fortalecimento da imagem do Sistema CFA/CRAs como parceiro
estratégico das IES; desenvolvimento no alunado das competéncias e habilidades apresentadas nas DCNs, dentre outros. Ato continuo, apresentou video do
Coordenador do projeto, o Prof. Glaucio que explanou sobre o programa apresentado pelo Presidente Maurilio Inés. Apds a exibicdo do video a Diretora de
Formacgdo Profissional, Cons. Claudia Stadtlober informou que foram realizadas pelo menos duas reunides com o intuito de se entender um pouco da proposta dos
colegas, apds o indicativo de administradores que quisessem se colocar como consultores voluntarios. Que hoje ha uma proposta bem estruturada, mas que ainda é
necessario verificar se podemos entrar na seara da faculdade devido as questdes legais da IES. Informou que vé a questdo como uma oportunidade, que no primeiro
momento pode ser diferente do que até hoje se teve como modelo, mas que se poderia unir esforgos e termos a proposta como algo inovador. Que isto iria de
encontro ao que ha pouco foi debatido pelos Procuradores do Trabalho. Ressaltou que do lado da IES deve sempre o profissional com a formag¢do adequada, o
registro, a competéncia para atuar como supervisor da pratica profissional do aluno. Salientou que a proposta é inovadora, com bastante discussdo dentro do CRA-ES
e que adequacgbes podem ser implementadas. Com a palavra, o Presidente Mauro Kreuz informou que dentro do CFA, na Camara de Formagdo Profissional sera feita
analise da propositura, com analise do ponto metodoldgico e outros, para ver até que ponto esta em regularidade com o marco regulatério. Que a propositura é
extraordinariamente inovadora, mas que é necessario fazer uma analise mais apurada dentro das dimensGes por ele recém citadas. A Diretora de Formagdo
Profissional, Cons. Claudia Stadtlober cumprimentou o CRA-ES pelo trabalho, em especial o professor Glaucio.

18. NOVO MARCO LEGAL DOS CURSOS DE GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO — DCNS. (CFP)

A Cons. Claudia Stadtlober, Diretora de Formagao Profissional reportou-se as npvas DCNs, aprovadas em julho do ano passado pelo Conselho Nacional de Educagdo e
informou que a Resolugdo foi publicada recentemente. Informou que o material foi enviado a todos os CRAs e Conselheiros Federais e solicitou ajuda para



divulgagdo, salientando que a referida Resolugdo saiu exatamente como a proposta apresentada pelo Sistema. Comunicou que até o final de dezembro sera
produzido material com as DCNs comentadas. Informou que ao final do referido material serdo incluidas praticas que sdo vistas como inovadoras dentro dos
curriculos de Administragdo e pediu contribuigdo dos Regionais, assim como, solicitou aos CRAs que apoiem os colegas que vao alterar os seus projetos pedagogicos,
ressaltando que se vé muita dificuldade de entendimento sobre pratica profissional supervisionada; o que é, o que pode ser e o que vale como pratica
supervisionada. Salientou ser necessario avangar na questdo da gestdo da aprendizagem, outro item da proposta de diretrizes curriculares; que ha bastantes desafios
e ainda, que o Sistema tem compromisso muito grande na trajetdria do aluno até chegar ao mercado de trabalho, concluindo que, se melhorarmos o ensino ele
refletira diretamente na qualificagdo da nossa profissdao. Com a palavra, o Presidente Mauro Kreuz reforgou que o Sistema estd perante uma nova grande
oportunidade de mudar o ensino da Administragdo e que nds devemos fazer a nossa parte. Que no ano que vem vamos gestar em um sistema de acreditagdo dos
cursos de Administragdo com a nossa chancela. Esta é uma outra forma de educar a sociedade, de conscientizar sobre o que presta e o que ndo presta, porque nao
podemos ficar do jeito que estamos. Na sequéncia, a Cons. Cldudia Stadtlober se colocou a disposigdo para prestar informag&es sobre as diretrizes.

19. PROGRAMA DE CAPACITAGAO DE ADMINISTRADORES EM MPES. (CFP)

Informou que o CFA estda em negociagdes com a FIA para no exercicio de 2022 realizarem a capacitagdo dos Administradores nos CRAs de MG, PB, PR, PE, RO e TO.

20. PESQUISA NACIONAL PERFIL DO ADMINISTRADOR E DO TECNOLOGO. (CFP)

Informou que o CFA estd em negociagdo, também com a FIA, para a realizacdo da pesquisa ja a partir de janeiro do ano que vem e que precisard do apoio dos
Conselhos Regionais, ressaltando que a pesquisa € um instrumento fundamental para o Sistema CFA/CRAs.

21. PLATAFORMA ACADM. (CFP)

A Diretora de Formagéo Profissional, Cons. Claudia Stadtlober informou que seguimos com a plataforma e reforgou pedido para apresentacdo de sugestdes pelos
CRAs. Com a palavra, o Presidente Mauro Kreuz destacou que a ACAdm tem dois modais, um de conteudos préprios e outro, de contelidos com parceiros.

22. PLANO INTEGRADO DE RELACIONAMENTO COM A ACADEMIA. (IES) (CRA-MA)

O Presidente do CRA-MA, Adm. Jaylson Mendonga informou que a proposigdo trazida pelo CRA-MA se reporta a muitas questdes ja discutidas no Férum. Que as IES
sdo a fonte de profissionais para o mercado de trabalho e para os Conselhos, este Ultimo, sob a perspectiva do registro. Diante disto, indagou sobre como esta a
qualidade dos cursos, a aceitagdo no mercado, porque pessoas entram e saem da academia? Informou que para responder estas e outras indagagdes é que o CRA-
MA traz uma proposta para estabelecer plano integrado com ag¢des a serem desenvolvidas pelos Regionais. Que tem ciéncia de que os Regionais desenvolvem agdes,
mas, cada um do seu jeito e dentro das suas proporg¢des. A proposta prevé o desenvolvimento de cartilha, videos, slides — que abordem por exemplo, a questdo do
estagio supervisionado, as DCNs - e o levantamento de dados que possam ajudar a alimentar a pesquisa perfil do profissional e promover debates internos sobre as
acdes do Sistema CFA/CRAs. Na sequéncia, indagou sobre o andamento do ONECAD e o Presidente Mauro Kreuz informou que estd sendo realinhado e em
desenvolvidos pelas Camaras de Formacgdo Profissional e de Fiscalizagdo e Registro. Em continuidade, o Presidente Jaylson Mendonga destacou que é necessdrio o
Sistema CFA/CRAs construir elementos para demonstrar que podemos ser parceiros das IES. Citou que temos alguns elementos para trabalhar, como o apoio do
Ministério Publico do Trabalho e as novas DCNs. Com a palavra, a Diretora de Formagao Profissional, Cons. Claudia Stadtlober citou que a proposta é muito boa, que
se avaliar e ver materiais que podem ser encaminhados as IES, salientando que hoje ha muita coisa a ser abordada. Ato continuo, o Presidente Mauro Kreuz
informou que a importancia da proposta apresentada pelo Presidente Jaylson Mendonga é a uniformizagdo, para termos uma face Unica, mesmo respeitando-se as
regionalidades. Diante disto, o Presidente Mauro Kreuz falou que a proposta sera acolhida.

23. REALIZACAO DO ERAFIC. (CRA-PB)

O Presidente do CRA-PB, Adm. César Emanoel informou que o ERAFIC - Encontro dos Responsaveis pelas Areas Administrativa, Financeira e Contabil do Sistema
CFA/CRAs foi realizado pela ultima vez em 2017. Informou ser necessério que o Sistema trate das questdes de uma Unica forma, sob 0 mesmo padrdo, como as
voltadas para a divida ativa, licitagdes e outros. Solicitou que o Encontro seja destinado, ndo aos Diretores Financeiros e sim, para os colaboradores da parte
operacional dos CRAs, com custos a serem arcados pelo CFA para dois colaboradores e pelo CRA, para outros dois, dentre eles, o contador e o assessor juridico.

24, ALTERAGAO DAS REGRAS PARA SOLICITAGAO DE LICENGA DE CANCELAMENTO. (CRA-PB)

O Adm. César Emanoel, Presidente do CRA-PB apresentou proposta para que seja concedida a possibilidade de pagamento proporcional da anuidade ao
Administrador que requerer licenga apds o dia 30/03, conforme concessdo ao que requere cancelamento. Salientou que a intengdo do Conselho é reter o registrado,
mas, que ao se oferecer a possibilidade de licenga o Administrador acaba optando pelo cancelamento pelo fato de poder pagar a anuidade parcial. Com a palavra, o
Cons. Rogério Cristino, Diretor Administrativo e Financeiro do CFA informou que na primeira reunido do Forum de Presidentes de 2022 apresentard informagdes
sobre o ERAFIC para aquele exercicio. O Cons. Carlos Alberto, Diretor de Fiscalizagdo e Registro informou que a Ultima discussdo sobre cancelamento e licenga
ocorreu ha dois anos e que isto vem e vai nas nossas discussdes. Que esta é uma discussdo quase que ideoldgica. Informou que a taxa de cancelamento de registro é
no valor de R$170,00 e a de licenca, de R$40,00 e que a redug3o do valor da taxa de licenca foi apresentada como solu¢do para incentivar o Administrar a requeré-la,
em vez do cancelamento. Com a palavra, a Cons. Claudia Abreu, Presidente do CRA-RS indagou porque ndo poderiamos usar a ACAdm para fazer capacitagGes para
os novos Conselheiros e colaboradores, citando que poder-se-ia gravar aulas com colaboradores que tém expertise em divida ativa, por exemplo, ressaltando que
assim as informagdes seriam niveladas, por meio de uma ferramenta que o Sistema ja dispde. Diante do exposto, o Presidente Mauro Kreuz informou que a
produgdo de materiais via ACAdm estd em discussdo no CFA. Na sequéncia, o Cons. Marcos Kalebbe, Diretor de Estudos e Projetos Estratégicos esclareceu que a
questdo proposta pelo Presidente do CRA-PB, Adm. César Emanoel, se referindo aos licenciados, é puramente matematica. Que no licenciamento o profissional paga
o valor da anuidade integral e no cancelamento ele paga o valor proporcional, sendo mais vantajoso o cancelamento. O Presidente Mauro Kreuz informou que as
alteragbes constantes podem gerar inseguranga juridica que nds temos que nos mover mais por doutrinas. Que as nossas Resolugdes Normativas devem ser
embasadas mais em doutrinas com o intuito de a tornarmos mais longevas. Que devemos analisar as situacdes com dados estatisticos para fundamentar nossas
decisGes. Acrescentou que ndo esta aqui, neste momento, fazendo nenhuma inferéncia se pode ou ndo pode acolher a proposta do CRA-PB e sim, apenas uma
reflexdo do ponto de vista metodoldgico, de tratamento destas questdes. Diante disto, informou que sera feita uma reflexdo, analisando-se a parte legal e financeira.
Ressaltou, que certa vez um Presidente de Regional manifestou-se preocupado com a queda na demanda dos cursos de Administragdo, com a evasdo e os impactos
sobre o nimero de registros e, que naquela ocasido, informou o Presidente Mauro Kreuz, ele o acalmou lembrando que o Sistema CFA/CRAs registra menos de 10%
dos egressos das faculdades. Que ha um estoque de 5 milhGes que o Sistema n3o registra e que ndo adianta encontrar explicagdo, motivos e desculpas pela saida do
numero de registros, pelo fato de o problema do Sistema CFA/CRAs ser muito mais sério, que ele esta na captura do Administrador. As 18h09min o Presidente Mauro
Kreuz encerrou a sessdo do dia 18 de novembro.

25. COMISSAO DE DEMANDA PARA A IMPLANTA INFORMATICA. (CRA-MA)

As 09h07min o Presidente Mauro Kreuz deu inicio a sessdo do dia 19 de novembro. Passou a palavra ao Presidente do CRA-MA, Adm. Jaylson Mendonga e este
informou que parte do item ja foi discutido na reunido de ontem e a sugestdo aqui é que seja constituida comissdo permanente para tratar de forma conjunta todas



as demandas dirigias a Implanta Informatica. Que no contrato tem um item que trata das customizagdes e isto gera Onus bastante alto quando aplicado
individualmente para cada Regional. Salientou que precisamos demonstrar organizagdo nas tratativas com a Implanta Informatica e que cada um dos CRAs faz o
mesmo pedido, mas as vezes de forma diferente, e isto gera uma cobranga para cada um dos Regionais. Com a palavra, o Presidente Mauro Kreuz informou que
como resultado do ENAF foram nomeados 9 grupos de trabalho e que o CFA esta esperando os resultados para a partir disto examinar e tomar decisdes; que o item
proposto é o primeiro ponto. Porém, lembrou que o CFA pode ser o nucleador nacional destas tratativas, mas salientou que o contrato é individual, e com os CRAs,
ndo com o CFA. Acrescentou que estd no radar do CFA a necessidade de customizagdo; que aguardamos os relatdrios dos grupos de trabalhos e salientou que a
comissdo a ser constituida tera caracteristica de comissdo especial e ndo, permanente. Com a palavra o Cons. Carlos Alberto, Diretor de Fiscalizagdo e Registro
destacou que ontem surgiu esta ideia aqui, que alguns Presidentes o procurardo, que o pensamento dele é o mesmo, mas que é necessario aguardar os relatdrios e
com base nisso, criar uma comissdo com trés Presidentes e, provavelmente, com a participa¢do do Coordenador de Informatica do CFA, Sr. José Carlos. O Presidente
Mauro Kreuz informou que naquela Comissdo havera um Conselheiro Federal e que as responsabilidades atribuidas a referida Comissdo constardo na portaria de
constituigdo. O Presidente Hélio Tito complementou que a Comissdo em questdo centralizaria todas as demandas e que os custos oriundos das demandas a Implanta
Informatica serdo partilhados entre os CRAs. Ao final, colocou-se a disposigdo para integra a citada Comissdo.

26. RELATORIO DE DESEMPENHO (RANKING DOS REGIONAIS). CRA-MA

O Presidente Jaylson Mendonga se reportou a colocagdes do Cons. Carlos Alberto, Diretor de Fiscalizagdo e Registro em Féruns anteriores sobre o ranking de
desempenho dos CRAs. Apresentou sugestdo para o desenvolvimento de ranking, ndo apenas para as atividades de fiscalizagdo, como também, para as atividades
financeira, de gestdao documental, a serem incluidas em relatério geral. Destacou que isto proporcionaria o benchmarking e a oportunidade de conhecer o que ha de
melhor em cada Regional. Com a palavra, o Presidente Mauro Kreuz informou que possui dados sobre rankings dos CRAs, que é necessario somente integra-los. Que
ele tem um monitor, mas ndo quis apresentar aqui porque a pauta é muito longa. Informou entdo, que o apresentara na primeira reunido do Férum de Presidentes
do ano que vem. Concluiu com uma breve explanagdo sobre as informagdes que ele possui e ressaltou que a proposi¢do é muito bem-vinda. Com a palavra, o
Presidente Jaylson Mendonga agradeceu a todos os CRAs que que apoiaram a realizagdo do EMAD — Encontro Maranhense de Administragdo, com divulgagdo e
participagdo com a programacao, em especial, aos Conselheiros Rogério Eloi, Presidente do CRA-MS; Flavio Emilio, Presidente do CRA-RN; Rogério Ramos, Vice-
Presidente do CFA; Fabio Lucio, Presidente do CRA-PA; Mauro Kreuz, Presidente do CFA e Marcos Kalebbe, Diretor de Estudos e Projetos Estratégicos. Ato continuo o
Presidente Mauro Kreuz cumprimentou o Presidente Jaylson Mendonga pelo evento e pela homenagem ao Adm. José Samuel de Melo Junior.

27. 12 EREF (CRA-RS)

A Presidente do CRA-RS, Adm. Cldudia Abreu fez correr a mesa dos participantes do Férum, cépia da Carta de Gramado resultante do 12 EREF. Informou que o
evento contou com a parceria do CRA-PR e que o CRA-SC foi convidado, porém, ndo participou da primeira edigdo do Encontro. Informou que cada estado
participante apresentou seus indicadores; informagées de como estdo sendo realizados seus trabalhos com o objetivo de que fossem vistas as questdes Regionais
para contribuir mais quando da realizagdo do Encontro Nacional. Ato continuo, apresentou a equipe, composta pelos colaboradores Administradores Angela Ayres
Pinto, Antbnio Carlos Quintana de Aguiar, Deleuse Russi de Azevedo, Jessica Santos da Silveira, Sérguei Durand Uminski, Vanessa Rocha dos Santos e pelo Vice-
Presidente Luiz Klippert Barcellos, salientando que em 2020, por meio de processo seletivo o CRA-RS contratou quatro Administradores que integram hoje o quadro
de fiscalizagdo daquele CRA. Informou que todo o trabalho de fiscalizagdo é feito por meio do SISDOC, da Implanta Informatica. Na sequéncia, apresentou slides com
informagdes sobre a movimentagdo de processos e os documentos emitidos nos exercicios de 2015 a 2020. Apresentou ainda, quadro comparativo com o nimero
de registros de pessoa juridica nos exercicios de 2015 a 2020, oriundos da fiscalizagdo e os resultados de 2020 quanto aos processos movimentados; processos
abertos; empresas registradas, fruto do trabalho da fiscalizagdo; fiscalizagdo em editais; registro de atestado de capacidade técnica e retomada dos processos em
divida ativa. Em continuidade, a Presidente Claudia Abreu procedeu a leitura dos dados pertinentes aos resultados da fiscalizagdo, até agosto de 2021 quanto aos
processos movimentados; processos abertos; empresas e profissionais registrados, provenientes do trabalho da fiscalizagdo; substituicdo de responsavel técnico e
registro de atestado de capacidade técnica, salientando ao final, que com os novos fiscais capacitados e o novo plano de fiscalizagdo os resultados serdao
alavancados. Dando continuidade a explanagdo, a Presidente Claudia Abreu reportou-se aos dados de registro de pessoas fisicas e juridicas, aos quais encontram-se
registrados em sua integralidade na apresentacgdo disponivel no processo SEI n2 476900.003342/22021-11, documento SEI n2 1193382, assim como, as informagdes
pertinentes as indicacdes das motivagGes para os pedidos de cancelamento de registros, pessoa fisica. Quanto a esta ultima informagéo, a Presidente Claudia Abreu
salientou que 48,16% dos pedidos de cancelamentos solicitados em 2020 foram motivados pela ndo atuagdo na area, isto implicou em 746 cancelamentos de
registros naquele ano e que ao todo, foram cancelados 1.549 registros e efetuado o registro de 783 profissionais. Ressaltou que a agdo que o CRA-RS vé como
alternativa é retomar fortemente a fiscalizagdo e as a¢des dentro das Universidades. Em continuidade, informou que o CRA-RS, juntamente com o Presidente Mauro
Kreuz foi até o Prefeito de Gramado/RS e explicou qual era a atividade e que agora sai para fazer a fiscalizagdo em massa, para atuar no que é a nossa atividade fim.
Com a palavra, o Presidente Mauro Kreuz referiu-se ao fato de que o CRA existe para que a profissdo permaneca regulamentada e que o Sindicato é que tem que
agradar ao Administrador. Reportou-se ao fato de ser dito que o Administrador ndo assina nada e que para este apontamento ele indica a leitura do regulamento.
Que o Sistema CFA/CRAs é um cartdrio, que ndo vai discutir o que estd sendo feito pelo profissional; que ndo é Sindicato ou clube. Salientou que a missdo do CFA
esta totalmente equivocada ao dizer que é promover a ciéncia da Administragdo; que o Ministro do TCU ressaltou este ponto e que no seu entendimento - do
Presidente Mauro Kreuz - ele esta correto, referindo-se a esse papel como papel da academia. Em continuidade, a Presidente Cladudia Abreu agradeceu ao Presidente
Mauro Kreuz e informou que o CRA-RS esta a disposi¢do para replicar as informagdes aos que se interessarem.

28. DESCONTOS DIFERENCIADOS PARA OS COLABORADORES DE GRANDES GRUPOS EMPRESARIAIS CONVENIADOS AOS CRAS. (CRA-SP)

Diante da auséncia do Presidente do CRA-SP, Adm. Alberto Whitaker o Presidente Mauro Kreuz informou que se manifestaria em nome dele. Salientou que o
Presidente Whitaker é um executivo de multinacional, que participa de Conselho de Administragdo de grandes empresas dentro e fora do Brasil. Que o referido
Presidente estd fazendo um trabalho extraordindrio no CRA-SP quanto a divida ativa e que tem o objetivo de trazer grandes executivos, profissionais em
Administracdo para o CRA-SP e propGe, mesmo ciente de que aqueles profissionais ndo precisam, oferecer algum atrativo para os consultores destes grandes grupos
se registrarem em massa nos Regionais, como um desconto. O Presidente Mauro Kreuz informou que explicou ao Presidente Whitaker que era impraticavel discutir
isto com a area juridica e que aquele Presidente entendeu. Ainda assim, explicou o Presidente Mauro Kreuz, o Presidente Whitaker tem conseguido capturar
profissionais de altos salarios.

29. SUGESTAO DE ALTERACAO NA RESOLUGAO NORMATIVA N. 462/2015 — RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS DE FORMA DIGITAL. (CRA-SC)

O Presidente do CRA-SC, Adm. Djalma Hack informou que o CRA-SC ndo participou do evento do CRA-RS e externou apoio, salientando que aquele Regional estava
em um periodo de mudangas, com or¢camento em restricdo. Em seguida, manifestou entendimento de que o Sistema CFA/CRAs precisa se modernizar e tornar toda
documentagdo digital, ressaltando que a Resolugdo Normativa CFA n. 462/2015, de 22/04/2015 que “Aprova o Regulamento de Registro Profissional de Pessoas
Fisicas e de Registro de Pessoas Juridicas e da outras providéncias” precisa dar alguns ganchos, gatilhos para que a documentagdo seja feita de forma digital. Que em
Santa Catarina o CRA esta mudando a forma de visibilidade e deseja uma fiscalizagdo mais ativa e na rua. Informou que o CRA estd mudando sua estrutura e esta em
um modelo experimental, com a extingdo das estruturas fisicas pertinentes as subse¢des e a ampliagdo delas por meio de representagdes, e que para isto, é
necessario que tenhamos mobilidade nos documentos de forma digital. Por fim, prop0s a referida modernizagdo por meio da alteragdo na Resolugdo Normativa
acima mencionada. Com a palavra, o Cons. Carlos Alberto, Diretor de Fiscalizagdo e Registro informou que essa alteragdo ja estava pauta como item da sessdo
plendria passado do CFA, mas que isto se dard na sessdo plendria a ser realizado no més de dezembro.



30. SUGESTAO DE ALTERAGCAO DA RESOLUCAO NORMATIVA CFA N. 604/2021 — SUBSEGCOES E REPRESENTANTES. (CRA-SC)

O Presidente do CRA-SC, Adm. Djalma Hack propds a exclusdo do § 32 do Art. 52 da Resolugdo Normativa CFA n. 604/2021 que veda a nomeacdo de membro do
Plendrio para o exercicio da fungdo Representante do CRA junto a Subsegdo. Esclareceu que, no caso de SC os conselheiros suplentes sdo os Representantes,
salientando que isto os trazem mais proximos do Conselho. Em continuidade, o Presidente Djalma Hack sugeriu que a vedagdo fosse imputada somente aos
conselheiros efetivos. Na sequéncia, o Presidente Mauro Kreuz passou a palavra ao Cons. Gilmar Camargo, membro da Comissdo Permanente de Regimentos do CFA
e este salientou ndo lembrar exatamente qual o motivo que sustentou a vedagdo em questdo, mas que um dos principios é ndo confundir os papéis de conselheiros
e representante. Que entende a excepcionalidade, que o conselheiro é um representante do Regional, mas na condigdo de Conselheiro. Na sequéncia, informou que
levara a questdo a Comissdo de Regimentos do CFA. Com a palavra, o Presidente Mauro Kreuz informou que um dos argumentos foi a possibilidade de o conselheiro
suplente assumir a qualguer momento o mandato de conselheiro efetivo, mas que ndo custa discutir, amadurecer a questdo. Com a palavra, o Presidente do CRA-RJ,
Adm. Leocir Dal Pai manifestou-se favoravel a demanda de SC e que no CRA-RJ esta é uma maneira de manter o suplente conectado, salientando que no momento
em que um suplente assumir o mandato de efetivo ele pode deixar a representacdo. Em continuidade, o Presidente Djalma Hack ressaltou que até os conselheiros
efetivos podem ser representantes, uma vez que a representagdo nao tem mais fungdo administrativa nenhuma e que toda fungao esta centralizada no CRA.

31. SUGESTAO DE ALTERACAO DA RESOLUCAO NORMATIVA CFA 567/2019 - REGULAMENTO DAS ELEIGOES DO SISTEMA CFA/CRAS. (CRA-SC)

O Adm. Djalma Hack, Presidente do CRA-SC apresentou proposta de alteragdo do art. 82 do Regulamento das Elei¢des, aprovado por meio da Resolugdo Normativa
CFA n. 567/2019. O referido artigo estabelece que “o pedido de registro de chapas eleitorais para o CFA e para o CRA (para Conselheiros Efetivos e respectivos
Suplentes e vagas especiais) deverd ser solicitado por um Administrador, responsdvel pela chapa e integrante da mesma, no sitio eletrénico
www.votaadministrador.org.br, até o 85° (octogésimo quinto) dia anterior ao dia marcado para as eleigées”. A solicitagdo do CRA e para que os Conselheiros
Suplentes ndo sejam vinculados a um Conselheiro Efetivo especifico, mas sim Suplentes de todos, por ordem de registro na chapa, ou que quando da vacancia de um
Suplente, ou o Efetivo e o Suplente faltarem, possam ser convocados outros suplentes. Com a palavra, o Presidente Mauro Kreuz informou que o novo regulamento
das elei¢bes no Sistema CFA/CRAs foi tratado na sessdo plenaria passada, por meio de proposi¢do formulada pela Comissdo Permanente Eleitoral do CFA. Informou
que a minuta do regulamento foi encaminhada a todos os Conselheiros Federais e estes apresentaram os seus destaques para aprecia¢do do Plenario; os destaques
aprovados forma incorporados aquela minuta e neste momento estdo com a Comissao Permanente Eleitoral para a redagdo final; segue para a Assessoria Juridica do
CFA e retorna para o plenario para a homologagdo do regulamento. Esclareceu entdo, que diante do rito, ndo ha mais possibilidade de alteragdo neste momento,
mas que a proposi¢do seguira para o pleito eleitoral posterior. Em seguida, o Presidente Mauro Kreuz indagou ao Assessor Juridico do CFA, Adv. Marcelo Dionisio se a
legislagdo obriga a vinculagdo dos mandatos em questdo e este, informou que tanto a Lei como o Decreto trazem a vinculagao, citando em seguida, o art. 92 da Lei
4.769 que estabelece que “o Conselho Federal de Administragdo compor-se-d de brasileiros natos ou naturalizados, que satisfagam as exigéncias desta Lei, e serd
constituido por tantos membros efetivos e respectivos suplentes quantos forem os Conselhos Regionais, eleitos em escrutinio secreto e por maioria simples de votos
nas respectivas regies”, salientando ainda a questdo dos tergos, que sdo distintos. Com a palavra, o Presidente do CRA-PI, Adm. Roberthy Barbosa informou que o
Regimento do CRA-PI permite a convocagdo do suplente e que ela é feita obedecendo a ordem do nimero de registro mais antigo. Diante do exposto, o Presidente
Mauro Kreuz informou ser ilegal a convocagdo do suplente na forma apresentada pelo Presidente Roberthy Barbosa, salientando que se o respectivo suplente ndo
puder comparecer, fica a vacancia. Com a palavra, o Presidente do CRA-ES, Adm. Maurilio Inés manifestou comungar com Santa Catarina quanto a questdo, embora
o Dr. Marcelo Dionisio tenha citado a questdo juridica ele propde que seja melhor observada a interpretagdo, momento em que o Presidente Mauro Kreuz solicitou
ao Dr. Marcelo Dionisio que posteriormente verificasse a questdo. Ato continuo o Presidente do CRA-PA, Adm. Fabio Lucio manifestou duvida quanto a interpretagdo
do texto da Lei, salientando que o texto reza “dos seus respectivos suplentes” e ndo “do seu respectivo membro efetivo”, momento que o Dr. Marcelo Dionisio
informou que a compreensdo que ele tem a luz do artigo 92 é de que seja o respectivo do titular. Na sequéncia, para sanar a duvida do Presidéncia Fabio Lucio o Dr.
Marcelo Dionisio citou o artigo 11 e seu § 12 que” Os Conselhos Regionais de Administragdo com numero de Administradores inscritos superior ao constante do
caput deste artigo poderdo através de deliberagdo da maioria absoluta do Plendrio e em sessdo especifica, criar mais uma vaga de Conselheiro efetivo e respectivo
suplente para cada contingente de trés mil Administradores excedente de doze mil, até o limite de vinte e quatro mil”. Em continuidade, o Presidente Lucio Fabio
solicitou que seja concedia a possibilidade de os Presidentes participarem das mudancgas nas Resolugdes Normativas. Diante do exposto, o Presidente Mauro Kreuz
informou que isto poderia ser feito pela interlocugdo com o Conselheiro Federal, momento em que o Presidente Fabio Licio salientou que Conselheiro Federal ndo é
do CRA e sim do Estado e que ndo vé obrigatoriedade do Conselheiro fazer tal interlocugdo. Ato continuo, o Presidente Mauro Kreuz informou que o CFA pode deixar
o documento publico para os Presidentes, lembrando que o Conselheiro Federal é quem devera fazer o destaque. Com a palavra, o Presidente Jaylson Mendonga
informou que estd em uma situagdo quanto a supléncia de determinado conselheiro efetivo que foi transferido da capital para o interior e pleiteou a possibilidade de
participar das sessdes plenarias de forma remota, mesmo ela sendo presencial, salientando que isto ja estd causando problemas ao CRA. Diante do exposto, o Cons.
Marcos Kalebbe, Diretor de Estudos e Projetos Estratégicos informou que isto é questdo regimental, citando que alguns regimentos ja preveem a participacdo de
conselheiros em reunides de forma remota e sugeriu ao Presidente do CRA-MA que verificasse essa alteragdo no Regimento. Com a palavra, o Presidente do CRA-RJ,
Adm. Leocir Dal Pai informou que aquele Conselho ndo pretende mais fazer reunides na modalidade presencial, somente na virtual. Na sequéncia, o Cons. Gilmar
Camargo, membro da Comissdo Permanente de Regimentos informou que o CFA enviou aos CRAs uma orientacdo sobre a elaboragdo de regimentos e nela ja esta
prevista a possibilidade de participagdo remota. Com a palavra, o Presidente do CRA-MT, Adm. Hélio Tito informou que ficou com bastante duvida quanto a
substituicdo do Conselheiro Suplente e citou haver uma Resolugdo Normativa do CFA que estabelece que a substituicdo pode se dar por um suplente do mesmo
tergo. Diante do exposto, o Dr. Marcelo Dionisio informou ndo recordar da questdo, mas salientou que uma das tarefas provenientes da reunido de imersdo realizada
no CFA é justamente a consolidagdo de todas as Resolugées Normativas pelo fato de haver uma profusdo muito grande de normas dentro do Sistema CFA/CRAs e
gue muitas vezes as diversas normas tratando da mesma questdo e que naturalmente a questdo aqui exposta sera objeto de verificagdo.

32. AUDITORIA DA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO — CRA-BA

A Presidente do CRA-BA, Adm. Maria da Graga Barreto registrou, inicialmente, sua alegria em ter sediado o ENBRA, a participagdo de todos e coordenagao realizada
pelo Cons. Gilmar Camargo, Diretor de Relagdes Internacionais e Eventos do CFA. Na sequéncia, registrou o falecimento do professor Jodo Eurico Mata, ex-presidente
do CRA-BA, fundador do curso de Administragdo na Universidade Federal da Bahia e responsavel pela solidificagdo da profissdo no Estado. Registrou pesar pela
perda do Administrador e ressaltou que o referido Administrador é o Presidente de Honra da Academia Baiana de Administracdo. Com a palavra, o Presidente Mauro
Kreuz externou seu pesar e submeteu a apreciagdo do Férum de Presidentes o registro de sentimento pelo passado do Adm. Jodo Eurico Mata, o que foi aprovado
por unanimidade de votos. Em continuidade, a Adm. Maria da Graga informou que recentemente a Controladoria Geral da Unido realizou auditoria no CRA-BA e
mandou suspender a notificagdo as Prefeituras que tém a obrigatoriedade de registro de empresa de transporte escolar. Que mandamos a documentagdo para o CFA
intervir junta a CGU. Informou ainda, que recentemente o Tribunal de Contas do Municipio da Bahia entendeu como indevida a exigéncia de que aquelas empresas
fossem registradas no CRA, referindo-se a Edital de licitagdo do municipio de Caetité/BA. Informou que o CRA somente tomou ciéncia por meio de uma das
empresas licitantes e que o Advogado do CRA fez um agravo para o Regional entrar como parte interessada no processo. Diante do exposto, solicitou interferéncia
junto ao TCU, salientando que esta empresa atua no ramo de manutencdo e limpeza. Com a palavra, o Cons. Carlos Alberto, Diretor de Fiscalizacdo e Registro
informou que em alguns momentos o Sistema tem ganhado e em outros, perdido; que ha diversos Acdrddos e que o CFA tem feito trabalho de articulagdo por meio
do banco de jurisprudéncia nos diversos campos. Que é necessario fortalecer a area juridica do CFA para a concessdo de apoio aos Conselhos Regionais diante do
fato de que alguns CRAs tém dificuldade de elaborar defesa, preparar expedientes para defesa. Em relagdo a questdo do transporte escolar, o Cons. Carlos Alberto
informou que participou de uma videoconferéncia na Bahia e que é necessario nos posicionarmos. Informou que o Conselheiro Federal Hércules Falcdo conseguiu
contato para o CFA conversar com o Diretor Geral da CGU, que a audiéncia ja estava marcada, mas que ao participar da videoconferéncia ora mencionada, os nossos
argumentos foram desmontados pelos auditores da CGU. Que naquela ocasido o Auditor informou que havia todo tipo de corrupgdo possivel nas empresas que
atuam na darea de transporte escolar e que diante daquele fato, ele, Cons. Carlos Alberto, argumentou com o auditor que as corrupgdes aconteciam nas empresas
gue ndo eram registradas, fato derrubado pelo auditor, que apresentou o0 mapeamento das empresas e que as corrupgdes ocorrem em todas elas, concluindo que os
Conselhos ndo fiscalizam. Diante da manifestacdo do Auditor, o Cons. Carlos Alberto informou que sugeriu entdo a realizagdo de trabalho conjunto, propondo a
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realizagdo de um Acordo de Cooperagdo com a CGU, momento em que o auditor informou que ndo era necessario firmar nenhum acordo uma vez que todas as
informagdes estdo no portal da transparéncia. Informou que, ao final, firmou compromisso de fiscalizar as empresas por meio das informagdes a serem extraidas a
partir do portal da transparéncia e a partir dai, voltar a conversar com a CGU com o intuito de que aquele 6rgdo fortalega o Sistema CFA/CRAs. Salientou ser
necessaria articulagdo no Sistema, uma vez que esta questdo esta pulverizada nos CRAs, sugerindo a realizagdo de uma forga tarefa juridica para verificar tanto a
questdo do contencioso administrativo quanto o judicial. Quanto as empresas de limpeza e manutencdo o Diretor Carlos Alberto informou que hd decisGes
contrarias em S3o Paulo e que ha estados que estdo impedidos de fazerem a cobranga do registro de empresas de locagdo de mao-de-obra. Com a palavra, o
Presidente do CRA-SC, Adm. Djalma Hack informou que Santa Catarina é um dos poucos estados em que se conseguiu que as empresas de asseio, vigilancia e
conservagdao permanegam registradas no CRA, mas que agora o governo do estado ndo esta mais exigindo o atestado de capacidade técnica e o registro no CRA e
que diante disto, as empresas estdo ameagando entrar com mandado de seguranga contra o CRA. Que o CRA-SC contratou um escritério especializado e que o
objetivo do CRA é realizar um trabalho de sensibilizagdo no estado. Informou ainda, que precisara do CFA para interlocugdo com o TCU e que o CRA-SC servird como
projeto piloto com a intengdo de no futuro disseminar o conhecimento com o Sistema. Com a palavra, o Cons. Fabio Macédo, Diretor de Gestdo Publica sugeriu
articulagdo politica e institucional dos Presidentes com os Tribunais locais. Ato continuo, o Dr. Marcelo Dionisio, Assessor Juridico do CFA ressaltou que de fato a
jurisprudéncia é vacilante, hora é favoravel, hora contréria, porém, salientou que o nosso problema também estd na abordagem conceitual da questdo e informou
ter observado que em nenhuma das manifestagdes ocorridas quanto ao tema foi utilizada a nomenclatura de administragdo ou terceirizagdo de mao-de-obra.
Informou que ha precedentes favoraveis, no TRF 12 Regido e em Acérddos do TCU; procedeu em seguida, a leitura de um trecho de acérdido do TCU “as empresas
que prestam servigos terceirizados, em regra, ndo tém especialidade no servigo propriamente, mas na administracdo de mao-de-obra”, concluindo em seguida, que
o proprio TCU diz que o que importa é a administragdo da mado-de-obra e que é por isso que ele reconhece que aqueles servigos estdo abrangidos no campo da
Administra¢do. Salientou ao final que o importante é que se faga a coisa certa com a abordagem adequada. Com a palavra, o Presidente Mauro Kreuz informou que
ndo é um trabalho facil, mas que é por isso que estamos aqui, debatendo as questdes com objetivo de sedimentarmos a profissdo no imaginario social brasileiro.
Com a palavra, o Cons. Gilmar Camargo, Diretor de RelagGes Internacionais e Eventos citou ser importante que o enquadramento correto ja deve partir desde a
autuagdo, com foco na Administragao.

33. RESOLUGAO NORMATIVA CFA N2 600, DE 28/06/2021 QUE “DISPOE SOBRE O PROGRAMA ESPECIAL DE PARCELAMENTO INCENTIVADO DE DEBITOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Presidente Mauro Kreuz informou que alguns Presidentes de CRAs o procuraram e solicitaram a prorrogagdo da vigéncia da Resolugdo Normativa em questdo e
apresenta o pleito ao Forum de Presidentes. Com a palavra, o Presidente do CFA-PA, Adm. Fabio Lucio salientou ser salutar a prorrogacdo do REFIS e informou que
até 16/11 o CRA-PA recuperou pouco mais de 1 milhdo; que a inadimpléncia aumentou em 2021 e que ao pensar ou repensar o REFIS a preocupacdo é se inclui ou
ndo 2021. A Presidente do CRA-AP, Adm. Clenis Siqueira informou que a continuidade do REFIS seria de grande importancia para o CRA-AP e sugeriu a inclusdo de
2021 no programa. Com a palavra, o Presidente Mauro Kreuz ressaltou que a proposta ora apresentada ndo é para a inclusdo do exercicio de 2021, que aquela
inclusdo dar-se-ia somente em um novo programa a ser aprovado em 2022; concluindo que a proposi¢do da vigéncia da atual Resolugdo Normativa sera apresentada
ao Plendrio do CFA.

34, CLUBE VANTAGENS (CRIE)

O Diretor de RelagBes Internacionais e Eventos, Cons. Gilmar Camargo informou que o Clube de Vantagens foi lancado no dia 28/09 durante a Jornada do
Empreendedorismo e relangado no ENBRA e que a partir de agora, é divulgar o Clube de Vantagens no mercado. Chamou ateng¢do para o fato de o Clube ser do
Sistema CFA/CRAs e ndo do CFA. Com a palavra, o Presidente Mauro Kreuz salientou que o Clube de Vantagens do Sistema incorpora e ndo diverge com o Clube dos
Regionais. Em continuidade, o Cons. Gilmar Camargo citou que o Clube tem parceiros de todos os estados, com abrangéncia para atendimento local, regional e
nacional. Apresentou as vantagens do Clube; quem sdo os beneficiarios; quais os descontos em lojas on-line; quais os estabelecimentos conveniados nos mais
diversos segmentos: gastronomia, viagens, educagao, vestuario, lazer; as condi¢cGes para os registrados usarem o Clube de Vantagens; quem pode ser parceiro e
integrar o Clube e ainda, como se dara sua divulgagdo. Ao final, informou que solicitou aos CRAs a indicagdo de um ou dois colaboradores para serem treinados na
plataforma e que os CRAs de SE e de RR ainda ndo indicaram colaboradores para trabalhar com o Clube de Vantagens. Salientou que, por exemplo, se um parceiro
interessado se cadastrar por meio da plataforma a inclusdo somente se dard apos consulta ao Regional sobre o interessado, com o objetivo de se evitar colocar no
Clube empresas que tém imagens ruins.

35. INFORMES DA CRIE

O Diretor Gilmar Camargo se reportou ao ENBRA realizado nos dias 6 a 08/10, sob o novo modelo, com as realizagdes do 4 Féruns especificos. Informou que mais de
21 mil pessoas ja visitaram a programagao e as palestras; que ndo houve receita porque o evento nao foi cobrado; contou com 61 expositores; que o custo ficou na
ordem de R$14.670,00; foram 21 horas de transmissdo, com mais de 5 mil pessoas participante das transmissdes; com publico de 59% de estudantes e 41% de
profissionais, sendo 25% de registrados nos CRAs, 9% profissionais de outras dreas e 7% empresarios. Em continuidade, informou que ha dois editais em aberto:
para o FIA, com prazo para candidatura e propostas até 30/11 e para os ERPAs Norte, Nordeste, Centro-Oeste e Sudeste, com prazo para candidaturas até 30/11.
Informou que esta programado para nos dia 7 a 9/12 o CFA receber a visita dos conselhos federais da Colémbia, Bolivia e Peru que irdo conhecer como o Sistema
CFA/CRAs atua, trocar experiéncias e estabelecer parcerias. Que além do CFA havera visita externa com 6rgdos publicos e privados relativos ao comércio e turismo e
que foram eleitos um conjunto de eventos e servigos a serem apresentados a eles, tais como: Clube de Vantagens, o XVII FIA, ACAdm, Certificagdo Profissional,
Programa de Apoio a Pequena e Micro Empresas, IGM, Administracdo dos Bens do Trafico, Banco de Talentos. Quanto ao ERPA Sul o Presidente do CRA-PR, Adm.
Sérgio Lobo informou que em breve apresentara a data do evento. Com a palavra, o Adm. Rodrigo Fortunato, Vice-Presidente do CRA-RN cumprimentou o CRA-RJ
pela homenagem no Cristo Redentor no dia 09 de setembro, momento em que o Presidente Mauro Kreuz salientou ter sido sensacional a homenagem no Cristo
Redentor. Ato continuo, o Presidente do CRA-SE, Adm. Jorge Cabral informou que a indicagdo de SE para o treinamento no Clube de Vantagens foi apresentada ao
CFA no dia 16/04.

36. PROJETO PORTAL-MODELO. (CCM)

O Diretor de Comunicagdo e Marketing, Diego da Costa informou que a base do portal foi o “portal-modelo legislativo” que foi concluido com sucesso em 20 CRAs,
além do CFA. Informou que foram publicadas mais de 10 mil noticias, criadas mais de mil paginas, mais de 12 mil arquivos/transparéncia; com mais de 3 milhdes de
visibilidade. Informou que o projeto contava inicialmente com investimento na ordem de R$15.000,00, mas que o custo final resultou em uma economia de
R$6.625,00, promovendo uma economia total na ordem de R$200.000,00 ao Sistema CFA/CRAs. Informou que a préxima etapa consiste no estabelecimento de um
Acordo de Cooperagdo Técnica entre o CFA e o CRA. Com a palavra, o Presidente Mauro Kreuz formulou convite a todos os CRAs que ainda ndo aderiram ao portal
modelo.

37. INFOCONV-WS — SISTEMA DE INFORMAGAO PARA CONVENENTES VIA WEB SERVICE — CONVENIO CFA/RFB. (CFR)

Com a palavra o Cons. Carlos Alberto, Diretor de Fiscalizacdo e Registro informou que O Sistema de Informacgées firmado com a Receita Federal ja esta a disposigdo
para os estados firmarem o Termo de Adesdo com o SERPRO. Informou que a Camara de Fiscalizagdo e Registro e o Setor de Informatica do CFA desenvolveram um
dashboard. Que as informagdes foram sistematizadas por unidade da federagdao, com informagdes provenientes do Cadastro Nacional, ou seja, as informagdes
apresentadas mensalmente pelos CRAs. Com a palavra, o Coordenador de Informdtica do CFA, Sr. José Carlos informou que a concepgdo do painel foi feita a luz das



tematicas da Camara e que o foco do trabalho foi a obtengdo de ferramenta para que os CRAs tenham insumos suficientes para poderem atuar de forma efetiva e
racional em relagdo a fiscalizagdo. Na sequéncia, o Coordenador José Carlos apresentou os painéis e relatou detalhadamente a fungdo de cada um deles. Com a
palavra, o Presidente Mauro Kreuz ressaltou que isto estd dentro de dois conceitos: do conceito de Sistema e no conceito do compartilhamento. Informou que as
consultas ficardo disponiveis dentro da pagina do CFA e salientou que a ferramenta se limita a qualidade das informagdes prestadas pelos CRAs. Ato continuo, o
Presidente Mauro Kreuz ressaltou que o Sistema CFA/CRAs tem que focar mais na captura do que naquilo que nos escapa. O Diretor Carlo Alberto informou que com
o convénio estabelecido com a Receita Federal poderemos localizar os dados de forma mais efetiva. Esclareceu que as informagGes junto a Receita Federal sdo
pagas, que o CFA entregara pacotes customizados aos CRAs e caso o Regional queira avangar em algo mais ele podera firmar termo de adesdo com o SERPRO. Em
continuidade, o Coordenador de Informatica, Sr. José Carlos informou que o resumo da proposta é levar para os CRAs uma ferramenta que promova a efetividade
nas acles de fiscalizagdo de pessoas juridicas. Que no tocante a pessoa fisica ha a limitagdo de se ter as informagdes da Receita Federal. Ao final, o Sr. José Carlos
solicitou aos Presidentes que promovam a atualizagdo regular dos dados. O Diretor Carlos Alberto informou que esse painel sera complementado com a contratagdo
do big data e da RAIS e que com isto, serd bastante completo. O Presidente do CRA-ES, Adm. Maurilio Inés indagou sobre perspectiva de prego e o Diretor Carlos
Alberto informou que os valores sdo estabelecidos por faixas e que a informagdo completa pode ser obtida com os colaboradores da Camara de Fiscalizagdo e
Registro.

38. SOLUCAO BIG DATA. (CFR)

O Diretor de Fiscalizagdo e Registro, Adm. Carlos Alberto apresentou informagdes sobre as providéncias adotadas no ambito do CFA para a abertura de processo de
contratacdo de empresa especializada em tecnologia Big Data Analytics ou BDA. A proposicdo do CFA consiste em: identificar, praticamente em tempo real, a
quantidade de profissionais; quem sdo; suas ocupag¢des e demais informagGes sociais importantes, ou seja, tragar perfis ou tendéncias; "fotografar" o mercado de
trabalho, onde estdo inseridos os Profissionais de Administragdo; prestagdo de servigco imprescindivel ao trabalho de fiscalizagdo do exercicio das atividades nos
campos da Administra¢do. Informou que a licitagdo esta bem avangada, ressaltando que os dados da Receita Federal sdo muito importantes para a fiscalizagdo de
pessoa juridica e o “big data” e a RAIS, para a fiscalizagdo de pessoa fisica.

39. CODIGO BRASILEIRO DE ATIVIDADE DA ADMINISTRAGAO (CBA) (CFR, CFP E CEPE)

O Diretor Carlos Alberto informou que o projeto para edi¢do do Cddigo Brasileiro de Atividades (CBA) esta sendo executado pelas Camaras de Fiscalizagdo e Registro,
Formacgdo Profissional e de Estudos e Projetos Estratégicos e que também ja esta avancado. Que ja esta sendo visto com as empresas a proposta de prestagdo de
servicos e o que se deseja com a edi¢do do CBA é a definigdo clara dos campos tipicos bem como dos conexos a profissdo de Administragcdo, com o objetivo
primordial de subsidiar a fiscalizagdo. Informou que recentemente o CRA-SP realizou trabalho muito importante com a USP Que SP fez um trabalho importante com
a USP, levantando os campos da Administragdo e que o referido trabalho nos servira de modelo para embasar o Termo de Referéncia para a contratacdo da empresa.

40. GRUPO DE TRABALHO — ENCONTRO NACIONAL DOS FISCAIS DO SISTEMA CFA/CRAS. (CFR)

O Diretor de Fiscalizagdo e Registro, Cons. Carlos Alberto pediu aos Presidentes a compreensdo na liberagdo dos colaboradores designados como integrantes dos
grupos de trabalhos oriundos do ENAF. Informou que os produtos dos trabalhos dos grupos serdo apresentados na forma de manuais, procedimentos operacionais e
de outros materiais; que o pessoal se debruga nos trabalhos, mas que a entrega dos produtos estd em atraso. Com a palavra, o Presidente do CRA-RO, Adm.
Francisco Tavares informou que estd em campanha para colocar os fiscais na estrada; que recentemente o CRA realizou um trabalho muito proficuo, de resultados
fantasticos. Registrou agradecimento ao Presidente Mauro Kreuz por ter recebido no ultimo dia 16, ele, a Conselheira Federal Ivanilda Frazdo e o Diretor
Administrativo e Financeiro, Adm. Ednei. Parabenizou o Diretor de Fiscalizagdo e Registro do CFA, Adm. Carlos Alberto pela realizagdo do ENAF, salientando que o
CRA-RO ja esta obtendo resultados. Ato continuo, citou algumas agées realizadas e a serem realizadas por aquele Regional. Ato continuo, a palavra foi passada ao
Presidente do CRA-MA, Adm. Jaylson Mendonga e este prop0s que, no tocante ao dashboad referido no item 37 da presente pauta, sejam indicados quais os CRAs e
dados que se encontram desatualizados. Solicitou ainda, em substitui¢do a propositura constante no item 26 (Relatério de desempenho - Ranking dos Regionais) que
seja criado painel de gestdo em vez de relatério de desempenho, momento em que o Presidente Mauro Kreuz sugeriu, painel de gestdo e de desempenho.

41. INFORMES DA CFR

As informagdes foram apresentadas pelo Diretor de Fiscalizagdo e Registro, Adm. Carlos Alberto no decorrer da reunido.

42. EVENTOS REALIZADOS. (CGP)

O Diretor de Gestdao Publica, Cons. Fabio Macédo informou que de forma geral a Camara de Gestdo Publica estd participando de diversos eventos, como a
videoconferéncia GEITEC de Gestdo Publica, realizada pela Universidade Federal de Rondbnia e que contou com a participacdo da Presidente Maria da Graga, do
CRA-BA; 12 Encontro Maranhense de Gestdo Publica, promovido pelo CRA e pelo Sindicato; Webinar “A importancia de Guerreiro Ramos para a gestdo publica
brasileira” que contou com mais de 680 visualizagdes no CFAPLAY. Ato continuo, lembrou da normatizagdo para realizagdo dos Prémios Guerreiro Ramos e Belmiro
Siqueira, citando que ambos serdo realizados em anos distintos. Que as analises se dardo somente no CFA e aos CRAs cabera a divulgagdo, momento em que o
Presidente Mauro Kreuz ressaltou que a nomenclatura dos Prémios é CFA Belmiro Siqueira e CFA Guerreiro Ramos, que institucionaliza as nomenclaturas. Citando
ainda as a¢des da Camara, o Diretor Fabio Macédo informou da participagdo na Conferéncia Internacional de Desenvolvimento Sustentavel com a apresentagdo do
IGM-CFA no painel politicas publicas de desenvolvimento sustentavel, em nivel regional, feita pelo Conselheiro Federal Julio Rezende.

43. APRESENTAGAO DE PROJETOS DE LEI A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO. (CGP)

Informou que a Paraiba iniciou um projeto de lei na gestdo publica, que ja foi aprovado, faltando somente a sangdo pelo Prefeito, salientando que o referido projeto
prevé que os curriculos de todos os detentores de cargos em Comissdo tenham notoriedade publica. Citou que a Cadmara esta trabalhando em outro projeto de lei,
dos controles internos, ressaltando que este esta com bastante dificuldade de avango, por mexer no status quo das pessoas que ocupam 0s cargos.

44, ASSINATURA ACT OBSERVATORIO SOCIAL BARREIRAS/BA. (CGP)

O Diretor Fabio Macédo informou que foi assinado Acordo de Cooperagdo Técnica com o Observatério Social de Barreiras com o objetivo de aplicar a utilizagdo do
IGM-CFA. Informou que foram estabelecidos trés principios: sustentabilidade, reciprocidade e foco nos resultados e quando foi firmado o referido Acordo foi
indicado ao Observatério a busca de um Administrador no CRA-BA, capacitado por mio do Workshop de Gestdo Publica, para responder tecnicamente pelo
Observatorio.

45. PROPOSTA ACT - CFA/SEAF. (CGP)



O Diretor de Gestdo Publica, Cons. Fabio Macédo informou que estd em encaminhamento o estabelecimento de Acordo de Cooperagdo Técnica com SEAF (Secretaria
Especial de Assuntos Federativos). Informou que a Secretaria trabalha diretamente com todos os municipios brasileiros. Que a parceria prevé a divulga¢do das agdes
do CFA; espaco nos eventos do Governo Federal e reciprocidade institucional.

46. WORKSHOP ACRE. (CGP)

O Diretor Fabio Macédo informou que em 2019 ficou pendente a realizagdo do Workshop de Gestdo Publica em 7 estados, mas que por questdo orgamentaria as
realizagGes foram suspensas em agosto de 2019. Que recentemente, em 2021, a Diretoria Executiva aprovou a continuidade da realizagdo dos eventos. Informou que
o projeto tem como foco o treinamento, a formagdo de Administradores para atuarem como consultores junto as prefeituras municipais. Que para o ano que vem
ficam faltando 8 estados, que integrardo o orgamento de 2022. Informou que no Acre o Workshop de Gestdo Publica contou com mais de 30 participantes, em 10
horas de atividades. Informou que o CFA enviou correspondéncia informando.

47. TREINAMENTO IGM/CFA. (CGP)

O Diretor Fabio Macédo informou que foram ministradas capacitagdes do IGM-CFA nos estados do Espirito Santos, Bahia e Rio de Janeiro, apresentando destaques
dos treinamentos em cada um dos estados mencionados. Em seguida, informou sobre o langamento do livro Gestdo Municipal no Brasil, parceria da Oficina
Municipal com o CRA-SP, dia 06/07/2021. Salientou que um capitulo foi assinado por ele e pelo Presidente do CFA, Adm. Mauro Kreuz. Com a palavra, informou que
o posfacio também foi do CFA. Em continuidade, o Diretor Fabio Macédo apresentou o clipping de noticias IGM/CFA e destacou a utilizagdo do acesso exclusivo do
IGM-CFA, que cria possibilidades de novos registros. Que o pensamento na esséncia é gerar novos registros e promover a inser¢do do Administrador no mercado de
trabalho. Na sequéncia, o Presidente Mauro Kreuz se reportou a Rede Governanga Brasil e informou que o CFA estd em vias de celebrar convénio com a referida
Rede e que ele sugeriu ao Ministro Augusto Nardes, salientando que aquele Ministro acolheu a sugestdo, a concretizagdo do projeto estratégico de nagdo. Outro
ponto abordado pelo Presidente Mauro Kreuz foi a solicitagdo de determinado CRA, de nova capacitagdo de gestdo publica, citando que a solicitagdo ndo foi
acolhida, uma vez que o CRA devera utilizar os profissionais ja capacitados, evitando-se assim, novo gasto.

48. PORTAL TALENTO (CEPE)

O Conselheiro Marcos Kalebbe, Diretor de Estudos e Projetos Estratégicos informou que o projeto visa a empregabilidade e a fiscalizagdo dos profissionais em
Administragdo. Passou a palavra ao colaborador do CFA, Sr. Weuller e este, informou que o projeto foi idealizado pela Camara de Estudos e Projetos Estratégicos com
apoio da Coordenadoria de Informatica do CFA; que o valor previsto para licitagdo em 2020 foi na ordem de R$100.000,00 e optou-se pelo desenvolvimento interno
no CFA, em maio de 2021, quando foi iniciado o trabalho. Informo que o objetivo principal do projeto é ser a plataforma oficial da Administragdo para conectar
empresas aos profissionais de Administracdo e que os objetivos secundarios sdo a prospeccdo de novos registros; auxiliar os CRAs no processo de fiscalizagdo;
mapear as formagGes académicas dos profissionais de Administracdo; mapear as necessidades do mercado de trabalho, por meio das oportunidades cadastradas;
mapear os ndo cruzamentos de talentos x oportunidades. Apresentou informagGes quanto ao cronograma de desenvolvimento do projeto e ainda as préximas
etapas a serem desenvolvidas como: adequagdo do layout, cadastro de outras atividades, sistemas internos de notificagdbes de mensagens, teste de perfil
comportamental, cruzamento automatico e outras. Em continuidade, apresentou o que seria o possivel lay out da plataforma e fez uma demonstragdo do sistema.
Com a palavra, o Diretor de Estudos e Projetos Estratégicos, Cons. Marcos Kalebbe informou que é necessaria a colaboragdo dos CRAs para a questdo da
comunicagdo direta com as empresas recrutadoras. O Presidente Mauro Kreuz cumprimentou pelo trabalho salientando ser fantastica as possibilidades conciliadas
aos demais projetos e iniciativas que estdo sendo adotadas pelo Sistema CFA/CRAs. O Cons. Amilcar Pacheco cumprimentou a Camara e os colaboradores que estdo
desenvolvendo o projeto.

49. OUTROS ASSUNTOS

A Cons. Claudia Abreu, Presidente do CRA-RS pediu para registrar o falecimento do Adm. Jodo Alberto Fernandes, Cons. Suplente do CRA-RS. Ato continuo, o
Presidente Mauro Kreuz passou a palavra ao Presidente do CRA-DF, Adm. Jairo Ubiraci para a saudacdo final, e este, se reportou aos diversos tépicos abordados no
decorrer do Férum de Presidentes do Sistema CFA, ressaltando que é necessdrio continuar a toada, que passamos um ano muito ruim. Desejou a todos um retorno
maravilhoso, um bom natal e um ano com muita saude e paz, agradecendo em seguida, a presenca de todos. Com a palavra, o Cons. Rogério Cristino, Diretor
Administrativo e Financeiro parabenizou todo o grupo de Presidentes, salientou que fez todas as anotagdes pertinentes a Camara de Administragdo e Finangas;
informou que o ERAFIC estd incluido no orgamento para o exercicio de 2022 e ainda, que registrou a sugestdo para altera¢do do artigo 52 da RN 610/2021. Em nome
dele e da CAF desejou feliz natal e ano novo. Ato continuo, o Presidente Mauro Kreuz salientou que a 42 onda da covid se deve aos negacionistas, que optaram por
ndo se vacinarem. Concluiu agradecendo inicialmente ao SEBRAE por ter nos acolhido mais uma vez, agradeceu ao staff do CFA, a cada um dos Diretores, ao
Presidente Jairo Brandizzi pela hospitalidade do CRA, a cada um dos Presidentes pela elegancia, educacgao, etiqueta, inteligéncia, envolvimento, compartilhamento,
reflexdes sdbias e pertinentes que fizeram desses dois dias um ambiente de maravilhoso aprendizado. Ressaltou que saira da reunido bem melhor do que como
entrou. Que o aprendizado é o grande sentido do Férum de Presidentes. Desejou salide a todos, feliz e abengoado natal em familia. Desejou que a ano de 2022 seja
abengoado, um ano de crescimento e que tudo aquilo que estd sendo desenhado encontre em 2022 a sua concretude e resultado para que concluamos 2022
deixando um bom legado para os colegas que vierem depois.

50. AGENDA PARA A PROXIMA REUNIAO

e 1°Forum de Presidentes, dias 17 e 18/02/2022, em Brasilia/DF

51. ENCERRAMENTO

As treze horas e trinta e quatro minutos o Presidente Mauro Kreuz encerrou a sess3o.

Lida e aprovada a ata, assinam:

Adm. Jairo Ubiraci Baptista Salles Brandizzi Adm. Francisco Rogério Cristino
Presidente do CRA-DF Diretor Administrativo e Financeiro no exercicio da Presidente do CFA
CRA-DF n2 006599 CRA-CE n?

Documento assinado eletronicamente por Adm. Jairo Ubiraci Baptista Salles Brandizzi, Presidente, em 23/08/2022, as 16:54, conforme horério oficial de Brasilia.
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