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Solicitacao de Compras/Servicos n® 72/2022/CFA

Ao Senhor

Brasilia, 29 de abril de 2022.

Adm. Francisco Rogério Cristino

Diretor de Administracao e Financas

Solicito a compra e a verificacao de disponibilidade orcamentaria para o objeto abaixo

descrito

Objeto Digitalizacao e aplicacao da tabela de temporalidade Arquivo do CFA

detalhado:

Quantidade:

Dotacao

orcamentaria:
Foi elaborado um estudo pela Comissao Especial de Avaliacao
de Documentos - CEAD, com intuito de realizar um roteiro de
procedimentos para providéncias institucionais a ser implantado

Observacao: pelo CFA na gestao do processo de analise, avaliacdo e selecdo da

documentacao. (476900.003186/2021-98). Deste estudo resultou o
relatério 158 (1106514), e a Presidéncia decidiu elaborar nova
Portaria 1176662 dando continuidade ao projeto.

Atenciosamente,

Adm. Jorge Henrique Mariano Cavalcante

Coordenador da Comissao Especial de Avaliacao de Documentos - CEAD

CRA-MA n® 2015

‘ ei[ ]Documento assinado eletronicamente por Adm. Jorge Henrique Mariano
P et @ Cavalcante, Coordenador(a), em 29/04/2022, as 16:11, conforme horario
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oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Adm. Francisco Rogério Cristino,
Diretor(a), em 02/05/2022, as 16:30, conforme hordrio oficial de Brasilia.
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& A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
=1 sei.cfa.org.br/conferir, informando o cédigo verificador 1304244 e o cddigo CRC
a1 E84BB394.
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP-BENS E SERV. N2 6/2022/CFA

PROCESSO N¢ 476900.000470/2022-93

Elaboracao dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP - para a aquisicao de bens. O
ETP é um documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma
contratacao que caracteriza determinada necessidade, descreve as analises
realizadas em termos de requisitos, alternativas, escolhas, resultados pretendidos e
demais caracteristicas, dando base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao
projeto basico, caso se conclua pela viabilidade da contratacao.

Referéncia Legal:
a)Lein® 14.133 DE 19/04/2021 e suas alteracoes;
b) Decreto n°® 3.555, de 08/08/2000;
c) Decreto n° 10.024, de 20/09/2019
d) Decreto n? 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018;
e) Instrucao Normativa N¢ 40, DE 22 DE MAIO DE 2020;
f) Lein.2 8.159 de 1991;
g)Resolucao n.2 14 de 2001, do Conselho Nacional de Arquivos; e
h)artigo 18 do Decreto Federal n.2 4.073 de 2002.

1. OBJETO

1.1. Trata-se da contratacao de empresa especializada para a execucao de
Prestacao de Servicos de Gestao Documental e Arquivistica.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Art. 18, 8§12, I, 14.133/2021 - A contratacado é justificavel, devido ao

Arquivo fisico do Conselho Federal de Administracao - CFA, conter uma quantidade
consideravel de pastas fisicas, que correm o risco de se deteriorarem pelo tempo,
acondicionamento; para manter documentos importantes em forma eletrénica
facilitando a busca; para efetuar a devida eliminacao e guarda de documentos, de
acordo com a Tabela de Temporalidade.

3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO

3.1. Art. 18, 8§12, I, 14.133/2021 - Em atendimento ao Planejamento
Estratégico do Sistema CFA/CRAs - 2019/2022, de acordo com o item 3. A
consolidacao dos insumos estratégicos: - Otimizar os custos operacionais para
manter o equilibrio orcamentario; Desenvolver a cultura da melhoria continua, do
comportamento e da atuacao sistémica e da mediacdo relacional, na governanca
institucional; Atender as prerrogativas relacionadas a gestdao ambiental e da
responsabilidade social em ambito nacional e internacional, Promover e executar
acdes sociais; Promover e difundir boas praticas de governanca sustentavel



(ambiental, social, politica e econdmica), junto aos stakeholders.
4, REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Art. 18, 8§12, Illl, 14.133/2021 - A qualificacao técnica sera
comprovada mediante a apresentacao de atestado (s) de capacidade técnica e de
aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto desta
solicitacao, emitido (s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado. A
execucao dos servicos deverd ser efetuada em até 6 (seis) meses, a contar do
recebimento da Nota de Empenho, nao se tratando de servico continuado.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1. Art. 18, 812, 1V, 14.133/2021 -

5.2. Volumetria Documental Estimada
Descricao do Qtd Metro Qtd estimada
acervo Caixas/Pastas linear paginas
Ouvidoria/Atas 195 27,30 195.000
Prestacao de 4 0,56 4.000
Contas
Contabilidade 92 12,88 92.000
RH 121 16,94 121.000
Arquivo Geral 1.453 203,42 1.453.000

Escopo dos Servicos Prestados:

Servicos Descricao dos Servicos Volumetria | Unidade

Servicos de Gestao Arquivistica do
Acervo da Atividade Meio e Fim,
Classificacao e Organizacao dos
Documentos, Selecao e Listagem de | 261,10
Eliminacao - separacao dos
documentos de acordo com seus
prazos de guarda e destinacao final
Servicos de Digitalizacao e
Tratamento de Imagens, Servicos de
Gestao Indexacao e Reconhecimento de 1.302.000
Documental | Caracteres e Servicos de ' '
Higienizacao, Tratamento e
Organizacao Documental

Metros
Lineares

Tratamento
Arquivistico

Paginas

Obs: Seréa considerado para fins de digitalizacdo, uma redugcao na ordem de 30% do
acervo total, tendo em vista o processo de classificacao e temporalidade a ser aplicado
no acervo apos o tratamento arquivistico. Serao digitalizados somente os documentos
de guarda longa e permanente para atendimento as consultas e a preservacao digital.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO
TIPO E SOLUCAO A CONTRATAR
6.1. Art. 18, 8§12, V, 14.133/2021 - Por se tratar de servico de alta

complexidade e tendo em vista que o CFA nao dispde de servidores para
atendimento da presente necessidade, a solucao adequada é a contratacao de
empresa fornecedora dos servicos de Gestao Documental e Arquivistica.

7. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS



7.2. Art. 18, 8§12, VI, 14.133/2021 - Para os servicos discriminados e
guantificados acima, ha uma estimativa de custos que atingiu o montante de R$
362.130,00 (trezentos e sessenta e dois mil cento e trinta reais), conforme pesquisa
de precos realizada junto a empresas especializadas e estabelecidas no mercado
nacional, elencadas nos documentos 1173705 e 1163427 do presente processo.

7.3. Empresa A 1173705:

Valor Valor

ltem Descricao Unidade Qtde Unitario Total

Digitalizacao de
documentos no
formato A4 em
scanner de
producao,
incluindo todas
as etapas do R$
1 processo bem Pagina 1.865.000 | R$ 0,25

COMo o 466.250,00
processamento
de imagens e
reconhecimento
Otico de
caracteres
(OCR).

Insercao das Hora

Imagens na efetiva R$ R$

2 S‘@.'I‘.JCédo | de 200 250,00 |[50.000,00
utilizada pelo | {oa 1o

CFA - (SEI)

7.4. Empresa B: 1163427:

Valor

ltem Descricao Unidade Qtde Unitario Valor Total

Servicos de
1 Gestao Pagina 7g6i;?ago
Arquivistica bag

Servico de metro 261 mts | R$ R$

2 Tratamento linear inear 530,00 |138.330,00
Arquivistico

R$
R$ 0,30 1553.800,00

R$
TOTAL | 565 130,00

8. DESCRICAO DA CONTRATACAO COMO UM TODO
8.1. Art. 18, 8§12, VII, 14.133/2021 - O servico consiste em:;

8.2. Tratamento Arquivistico: Servicos de Gestao Arquivistica do Acervo
da Atividade Meio e Fim, Classificacao e Organizacao dos Documentos, Selecao e
Listagem de Eliminacao - separacao dos documentos de acordo com seus prazos de
guarda e destinacao final; e

8.3. Gestao Documental: Servicos de Digitalizacao e Tratamento de
Imagens, Servicos de Indexacao e Reconhecimento de Caracteres e Servicos de



Higienizacao, Tratamento e Organizacao Documental.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
9.1. Art. 18, 8§12, VIIl, 14.133/2021 - A solucao do objeto nao contempla
parcelamento.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

10.4. Art. 18, 8§12, IX, 14.133/2021 - O arquivo fisico do CFA estd ha varios

anos sem ser realizado o Tratamento Arquivistico e Gestao Documental, conforme
demonstrados abaixo, gerando acUmulo desnecessario de papel, ocupacao fisica
excessiva, risco de perda de material por deterioracao por tempo, armazenamento,
clima atmosférico, entre outros. Com a execucao do servico o acervo fisico do CFA
sera mantido com sua integridade, facilitando a busca de informacdes, gerando mais
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11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

11.1. Art. 18, 8§12, X, 14.133/2021 - Com a contratacao de empresa
especializada, o CFA devera preparar espaco para execucao dos servicos, tanto para
0s colaboradores como para alocar os equipamentos necessarios para execucao das
atividades.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1. Art. 18, §1°, XlI, 14.133/2021 - N3ao had a necessidade de
contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

13. DESCREVENDO OS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS



13.1. Art. 18, 8§12, XIl, 14.133/2021 - O material a ser descartado sera
entregue a uma Entidade sem fins lucrativos, contribuindo para o Meio Ambiente.

14. DECLARAGCAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGCAO

14.1. Art. 18, 8§12, XIll, 14.133/2021 - Com base nas informacoes
levantadas ao longo do estudo técnico preliminar, conclui-se que a contratacao é
viavel, levando-se em conta aspectos de economicidade e a eficiéncia da solucao no
atendimento a necessidade do CFA.

Hercules
Ribeiro Rosilane Silva Resende Adm. Jorge Henrique Mariano Cavalcante
Martins
Membro Coordenador da Comissao Especial de
da CEAD Membro da CEAD Avaliacao de Documentos - CEAD
Matricula 0
079 CRA-MA n2 2015

Documento assinado eletronicamente por Hercules Ribeiro Martins,
Membro, em 17/05/2022, as 16:26, conforme horério oficial de Brasilia.
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Comissao Especial de Avaliacao Documental
Setor de Autarquias Sul - Quadra 01 - Bloco L Edificio CFA - Bairro Asa Sul - Brasilia-
DF - CEP 70070-932
Telefone: (61) 3218-1812 - www.cfa.org.br

MINUTA DE TERMO DE REFERENCIA N2 1/2022/CFA
PROCESSO N2 476900.000470/2022-93

Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto nos arts. 62,
XXIIl, e 40, § 12 da Lei 14.133/2021; arts. 89, 1, Il e 21, Il, do Decreto 3.555/00; art. 14
do Decreto n® 10.024/19.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos
arquivisticos, para coleta primadria e migracao de documentos, catalogacao de
documentos, classificacdao arquivistica, higienizacao, organizacao, consulta,
transporte e fornecimento de caixa-box padrao, conforme as especificacdes adiante
descritas, condicdes, quantidades, exigéncias e estimativas, do acervo arquivistico do
Conselho Federal de Administracao - CFA.

1.2. O desmembramento do objeto do atual Termo de Referéncia apresenta-
se tecnicamente invidvel, uma vez que as execucdes das atividades sao indivisiveis
pela sua finalidade e complementariedade, o que poderia acarretar prejuizo para o
seu conjunto.

1.3. A fragmentacao do objeto, ocasionaria diversas contratacdes, podendo
comprometer o funcionamento do servico, uma vez que cada empresa trabalha de
forma distinta e cada etapa depende diretamente de sua antecessora.

1.4. Os elementos técnicos descritos neste instrumento e em seus anexos
SA0 0S necessarios para assegurar que a contratacao ocorra de forma satisfatoéria,
com as condicGes técnicas e de qualidade exigidas, e ainda, assegurar o gasto
racional dos recursos publicos. Ainda sob a perspectiva técnica, a execucao dos
servicos objeto do presente termo, de forma integralizada, por uma sé empresa se
mostra mais satisfatéria do que se efetuada por vérias empresas.

2. ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. Coleta primaria e migracao de documentos: preparo para transporte e
armazenamento de caixas-arquivo tipo padrao no mercado (tamanho C: 36cm; L:
13,5cm e A: 25cm), podendo haver documentos em caixas de dimensao superior até
o limite de 10% do quantitativo total de caixas.

2.2. Catalogacao de documentos: reconhecimento, sistematizacao e registro
de informacdes sobre documentos com vistas ao seu controle fisico e/ou intelectual.



2.3. Classificacao arquivistica: Organizacao dos documentos de acordo com
cédigo de classificacdo e tabela de temporalidade de documentos da area-fim e da
area-meio.

2.4. Higienizacdo: retirada de poeira e outros residuos estranhos aos
documentos, tais como: prendedores metadlicos (clips), etiquetas, papéis e cartdes e
outros, através de técnicas apropriadas.

2.5. Organizacao: Preparacao de documentos para guarda intermediaria, para
eliminacao e para recolhimento ao Arquivo Nacional, conforme Resolucdes do
CONARQ aplicaveis.

2.6. Fornecimento de caixa-box padrao: Caixa arquivo, material: papelao
ondulado, dimensao (c x | x a): 36,0 x 13,0 x 25,0 cm, cor: pardo, impressao:
padrao, caracteristicas adicionais: com trava

3. QUANTITATIVO DE FORNECIMENTO E APRESENTACAO DA
PROPOSTA
3.1. Volumetria Documental Estimada
Descricao do acervo |Qtd Caixas/Pastas|Metro linear|Qtd estimada paginas
Ouvidoria/Atas 195 27,30 195.000
Prestacao de Contas|4 0,56 4.000
Contabilidade 92 12,88 92.000
RH 121 16,94 121.000
Arquivo Geral 1.453 203,42 1.453.000
Total 1.865 261,10 1.865.000
3.2. Escopo dos Servicos Prestados:
Servicos Descricao dos Servicos Volumetria|Unidade

Servicos de Gestdo Arquivistica do Acervo da
Atividade Meio e Fim, Classificacao e Organizacao dos
Documentos, Selecao e Listagem de Eliminacao - 261,10
separacao dos documentos de acordo com seus
prazos de guarda e destinacao final

Metros
Lineares

Tratamento
Arquivistico




Servicos de Digitalizacao e Tratamento de Imagens,
Gestao Servicos de Indexacao e Reconhecimento de
Documental|Caracteres e Servicos de Higienizacao, Tratamento e
Organizacao Documental

1.865.000 |Paginas

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. O arquivo fisico do CFA necessita da aplicacao do tratamento arquivistico
e da gestao documental, conforme demonstrados no ETP item 10 -
RESULTADOS PRETENDIDOS (1313498), pois estd gerando acumulo desnecesséario
de papel, ocupacao fisica excessiva, risco de perda de material por deterioracao por
tempo, armazenamento, entre outros. Com a execucao do servico o acervo fisico do
CFA sera mantido com sua integridade, facilitando a busca de informacdes, gerando
mais espaco para utilizacao em outros fins.

4.2. Analisando arquivisticamente esses conjuntos documentais, nota-se que
existemm documentos passiveis de eliminacao, porém sem o devido tratamento e
consequentemente classificacdao. Essa massa documental corrobora com a falta de
espaco fisico no arquivo, além de elevar os custos com a guarda da documentacao.

4.3. Os quantitativos referentes aos servicos sao estimados, podem variar
apds analise do acervo documental.

4.4, A contratacao do servico/fornecimento , objeto deste termo tem amparo
legal na Lei n® 14.133 de 12/04/2021 e suas alteragoes.

5. DA CAPACIDADE TECNICA

5.1. Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servicos em

caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto deste Termo, ou com
o item pertinente, mediante a apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

5.2. As empresas poderao apresentar atestado de vistoria assinado pelo
servidor responsavel.

5.3. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaracdao emitida pela
empresa em que conste, alternativamente, ou que conhece as condicdes locais para
execucao do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas
técnicas ou financeiras com a contratante.

6. DA MODALIDADE DE LICITACAO:

6.1. Contratacao direta de associacdao de pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, sem fins lucrativos e de idoneidade comprovada, para prestacao de servicos
especializados em gestdo e tratamento documental e arquivistico, incluindo atividades
de higienizacao, preparacao, digitalzacao de documentos, tratamento de imagens,
indexacao de documentos com reconhecimento de caracteres (OCR), classificacao,
ordenacao documental, elaboracao de instrumentos arquivisticos (cddigo de
classificacao e tabela de temporalidade documental, com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra pelo periodo de 12 (doze) meses, para atender ao acervo
de documentos, conforme condicdes e especificacbes constantes neste
instrumento.




6.2. Ainda, ressalta-se que com a execucao do presente objeto pretende-
se contratar diretamente uma associacao de portadores de deficiéncia fisica (art. 75,
inciso XIV da Lei n® 14.133/2021), tendo como objetivo precipuo, além da satisfacao
das necessidades dos 6rgaos dispostos no item 2.1.5, o fomento a inclusao da
pessoa com deficiéncia no trabalho, em conformidade com o art. 37 do Estatuto da
Pessoa Com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), dando vazao a superacao das
caréncias individuais das pessoas com necessidades especiais, promovendo a
dignidade desses individuos carentes e provendo efetividade a tutela especifica dos
portadores de deficiéncia, prevista no inciso IV, art. 203 da Constituicdo Federal.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 18, LElI 14.133.2021)

7.0.1. Dedicacao exclusiva de mao-de-obra para a execucao dos servicos por
meio de postos de trabalho;

7.0.2. Prestacao dos servicos por portadores de deficiéncia fisica, sem
discriminacao do tipo ou grau de deficiéncia;

7.0.3. Escopo diversificado na prestacao dos servicos, englobando gestao
documental, arquivistica dos acervos documentais;

8. DO COMPARATIVO DE PRECOS

8.1. Levantamento de mercado (art. 18, Lei 14.133/2021)

a)Para a solucao aqui estudada foram utilizadas a proposta
apresentada: pela Fabrica Info (1352033) e da CETEFE (1367313),
bem como, outras contratacdes da CETEFE com 6rgaos publicos, de
objeto e fundamentacao legal similares, sendo elas:

e Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), Contrato n® 21/2019 - Gestao
Documental;

e Superior Tribunal de Justica (ST)), Contrato n2 32/2019 - Gestao Documental;

e Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), Contrato n? 44/2020 -
Tratamento Arquivistico;

8.2. Cumpre asseverar que, no caso concreto da presente contratacao, a
pesquisa de preco nao busca necessariamente o0 menor preco. Quando se trata do
inciso XIV, do artigo 75 da Lei n? 14.133/2021, a perseguicao unicamente ao menor
preco tornaria o dispositivo sem efetividade pois se a associacao pudesse oferecer o
menor preco possivel, a solucao seria participar de um procedimento licitatério.
Segundo a doutrina adotada, inclusive pelo Tribunal de Contas, busca-se para
viabilizar a dispensa de licitacao para associacao de portadores de deficiéncia fisica
um preco compativel com o praticado no mercado, o que esta cristalino com
as propostas dos fornecedores pesquisados. A norma neste caso evita que seja
contratado valores exorbitantes sem licitacdo, sem que isso conduza a necessidade
de ser o menor preco possivel.

8.3. Nesse caso, para Marcal Justen Fiho, a admissao de contratacao por
preco superior ao que a Administracao poderia obter no mercado nao infringe o
principio republicano, pois a Administracao desempenha, conjuntamente com o ajuste
administrativo, outras funcdes e valores nao econdmicos prestigiados pela
Constituicao. Nesse sentido, cabe transcrever o seguinte excerto da obra do
autor, in verbis:

Ao promover a contratacdo de instituicao que preencha os requisitos do
inc. XX do art. 24, a Administracdo esta fomentando a superacao das caréncias
individuais e a eliminacao das desigualdades. Buscar reduzir as diferencas entre as
diversas classes sociais, promover a dignidade das pessoas e assequrar trabalho aos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

excluidos e aos carentes sdo deveres do Estado. Logo, o eventual excesso
desembolsado pela Administracao para obter o objeto contratado deve ser qualificado
como uma forma de fomento e incentivo, enquadrando-se no desempenho de
funcbes sociais impostas ao Estado. O que nao se pode admitir, no entanto, sao
contratacdes desastrosas, com valores incompativeis com aqueles que sao praticados
no mercado. Isso significa que a determinacdo da validade da contratacao depende
de uma avaliacao do caso concreto. A Administracao tem o dever de verificar os
precos praticados no mercado, identificando aqueles que se configuram como
razodveis. Observada essa razoabilidade, admite-se como vélida a contratacdo direta
cujo valor seja superior ao menor valor possivel.

9. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
9.1. A CONTRATANTE obriga-se a:
9.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos contratados, podendo

sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que nao esteja de
acordo com as condicdes e exigéncias especificadas.

9.1.2. Permitir o livre acesso dos funciondrios da Contratada, devidamente
identificados, nas dependéncias da Contratante, quando for o caso, para execucao
dos servicos.

9.1.3. Notificar a Contratada, por escrito, qualguer ocorréncia considerada
irregular, bem como qualquer defeito ou imperfeicao observada na execucao dos
servicos.

9.1.4. Efetuar o pagamento mensal a Contratada devido pelo posto de trabalho
empregado para a execucao dos servicos, apds atesto do Fiscal do Contrato, desde
gue cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais.

9.1.5. Receber o objeto do contrato e atestar a Nota Fiscal/Fatura.

9.1.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a
ser solicitados pelos empregados da Contratada ou por seus prepostos.

9.1.7. Exigir o imediato afastamento e substituicao de qualquer empregado ou
preposto que nao cumpra as normas da Contratante na execucao dos servicos, que
produza complicacdes para a fiscalizacao, ou que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das funcdes que lhe foram atribuidas.

9.1.8. Designar um executor e respectivo substituto para acompanhar e
fiscalizar o ajuste, assim como para atestar a execucao do objeto.

9.1.9. No caso da operacao ser realizada nas instalacbes da Contratante, esta
devera fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatério pelos
funcionarios da Contratada.

9.1.10. Autorizar, mediante o titular de cada unidade/érgao atendido, a retirada
para digitalizacao do acervo documental sob a guarda e seu deslocamento até as
dependéncias da Contratante.

9.1.11. Manter relatério de falhas detectadas no cumprimento das clausulas
contratuais pela Contratada, notificando-a, por escrito, para as medidas corretivas
imediatas ou aplicando penalidades, quando necessario.

9.1.12. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacao da manutencao
das condicdes de qualificacao exigidas para fins de contratacao.

9.1.13. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacao profissional
exigidos para os postos de trabalho, solicitando a Contratada as substituicdes que se
verificarem necessarias; e



9.1.14. Fornecimento do RDC-Arg (Repositdrio Arquivistico Digital Confiavel), e
utilizando como base a Resolucao n® 43/2015 do CONARQ, de forma a contemplar,
principalmente, a gestao e preservacao de documentos digitalizados ou nato digitais
e 0 arguivamento em suporte fisico de longo prazo com independéncia de tecnologia,
possibilitando uma melhor governanca do acervo documental, atendendo plenamente
as normas legais de preservacao documental definidas pelo Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

9.1.15. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato, através de servidor
designado para este fim, nos termos do art. 117 da Lein? 14.133/2021.

9.1.16. Atentar para que durante a vigéncia do presente contrato seja mantida a
situacao de regularidade relativa a seguridade social (INSS), ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e a Fazenda Federal da CONTRATADA, bem assim a sua
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

9.1.17. Efetuar o pagamento nas condicdes e precos ajustados, apds o devido
atesto da nota fiscal/fatura.

9.1.18. Transmitir ao preposto da Contratada toda e qualguer demanda.

9.1.19. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais.
9.1.20. Designar responsavel para o acompanhamento e fiscalizacao da
execucao do objeto deste Termo de Referéncia.

9.1.21. Prestar as informacdes e esclarecimentos necesséarios a CONTRATADA.
9.1.22. Responder pelas consequéncias de suas acdes ou omissodes.

9.1.23. O abastecimento serd por meio de autorizacao de abastecimento.

9.1.24. Comunicar a Contratada quaisquer ocorréncias relacionadas com a
execucao do(s) servico(s).

9.2. a CONTRATADA obriga-se a:

9.2.1. Executar diretamente os servicos contratados, nao sendo admitida a

transferéncia de responsabilidades para terceiros ou subcontratacdes.

9.2.2. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servicos contratados,
utilizando-se de empregados treinados e devidamente habilitados.

9.2.3. Manter os seus empregados, quando em horario de trabalho, a servico
da Contratante, devidamente uniformizados, identificados por cracha da Contratada,
com identificacao "a servico do Contratante", fornecido pela empresa.

9.2.4. Respeitar as normas, os regulamentos e os procedimentos internos da
Contratante, especialmente as de seguranca, disciplina e acesso as dependéncias da
Contratante.

9.2.5. Assegurar o sigilo das informacdes objeto deste Projeto Basico, sob pena
de responsabilidade civil, penal e administrativa, de acordo com: o inciso X do art. 52
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei 12.527/2011.

9.2.6. Assegurar o sigilo das informacdes contidas nos documentos tratados
durante a execucao do contrato, observando, em especial, 0 que preconiza a Lei
Geral de Protecao de Dados - LGPD (Lein® 13.709/2018).

9.2.7. Os agentes de tratamento devem adotar medidas de seguranca, técnicas
e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e
de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao, comunicacao ou
gualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.



9.2.8. Nao utiizar o nome da Contratante para fins comerciais ou em
campanhas e materiais de publicidade, salvo com autorizacao prévia.

9.2.9. Acatar as orientacdes do Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal,
sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

9.2.10. Prestar esclarecimentos a Contratante sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade
observada em funcao da execucao dos servicos contratados.

9.2.11. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo para
contratar com a Administracdao Publica, apresentando 0s comprovantes de
regularidade fiscal, social e trabalhista.

9.2.12. A Contratada fica obrigada a fornecer plano de saldde aos prestadores de
servico empregados na presente contratacao.

9.2.13. A Contratada fica obrigada a contratar pessoas com deficiéncia fisica
para execucao dos servicos referentes aos postos de trabalho de preparador,
classificador, digitalizador, indexador, coordenador e arquivista devendo observar as
disposicOes aplicaveis a matéria, constantes dos seguintes diplomas normativos: Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015) e Politica do
Distrito Federal para Integracao da Pessoa com Deficiéncia Distrital (Lei Distrital n®
4.317/2009).

9.2.14. Recrutar e selecionar o(s) empregado(s) necessario(s) a realizacao dos
servicos, de acordo com a qualificacdo minima exigida.

9.2.15. Apresentar, previamente a alocacao do profissional no posto de trabalho,
o curriculo e a respectiva ficha de avaliacao individual, os quais deverao atender as
exigéncias contidas neste Projeto Basico.

9.2.16. Apresentar, no ato da alocacao de profissionais no posto de trabalho, os
exames médicos admissionais.

9.2.17. Fornecer uniformes de acordo com o disposto no item 9.2.1.3 nas
guantidades e periodicidade necessarias.

9.2.18. Designar um preposto que sera responsavel pela solucao de qualquer
ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do contrato, bem como pela supervisao,
orientacao e acompanhamento dos trabalhos, devendo se reportar ao Fiscal do
Contrato, como representante da Contratada, de acordo com o art. 118 da Lei n®
14.133/2021.

9.2.19. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com
a unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas a execucdo dos servicos pelo(s) empregado(s), bem como
comandar, coordenar, controlar a execucao dos servicos contratados, cuidar da
disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacao pessoal dos empregados.

9.2.20. Qualificar os profissionais reservas, antes de assumirem os postos de
trabalho, visando dar-lhes condicdes de executar as atividades em conformidade
com as peculiaridades da Contratante.

9.2.21. Responsabilizar-se pela reposicao dos dias de indisponibiidade dos
servicos contratados, em razao de forca maior ou caso fortuito, como por exemplo:
quando houver a paralisacao dos transportes coletivos, ficando tal reposicao
condicionada a autorizacao expressa por parte da Contratante.

9.2.22. Substituir o funcionario em caso de falta ao servico, no prazo maximo de
3 (trés) horas, independente de solicitacdo do Fiscal do Contrato, sem prejuizo da



glosa no pagamento'devido pela Contratante pelo periodo de indisponibilidéde'de mao
de obra para o posto de servico.

9.2.23. Dispor de pessoal capacitado, treinado, uniformizado e em conformidade
com as peculiaridades da contratacao, para substituicao imediata de seus
empregados em caso de falta, folga, férias ou outros.

9.2.24. Nos afastamentos legais, compulsérios, como férias, a Contratada
deverd dar ciéncia ao seu funcionario com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao periodo regulamentar;

9.2.25. Na hipdéteses do item 9.2.2.11, os postos nao poderao ficar descobertos,
cabendo a Contratada designar outro funcionario, devidamente qualificado, para
cobrir o posto até o retorno do funcionério afastado.

9.2.26. Comunicar ao Fiscal do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios decorrentes de férias.

9.2.27. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da
entrega de notificacao por escrito, a pedido do Fiscal do Contrato, funcionarios que
porventura ndao correspondam a contento as atribuicdes afetas a eles ou cujas
atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares
do das unidades beneficiarias da contratacao.

9.2.28. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito;

9.2.29. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo
legal, os encargos sociais devidos. A Contratada nao podera vincular o pagamento de
valores devidos a seus funciondrios (saldrios, 132 saldrios, férias, vale-transporte,
auxilio- alimentacao etc.) ao recebimento de créditos devidos pela Contratante.

9.2.30. Manter seus funciondrios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa,
responsabilizando-se por todos os 6nus decorrentes da execucao dos servicos.

9.2.31. Encaminhar a Contratante, mensalmente, quando aplicavel, tendo em
vista se tratar de contratacdao de entidade sem fins lucrativos com isencao tributéria,
0os comprovantes de quitacao dos encargos fiscais, previdenciarios e demais
obrigacdes previstas na legislacao social e trabalhista em vigor, relacionados ao(s)
profissional(is) que executa(m) os servicos. No caso de vale-transporte e
alimentacao, os comprovantes deverao discriminar o valor, a quantidade e o
funcionério beneficiado.

9.2.32. Cumprir, em relacao aos seus funcionarios, com todas as despesas
decorrentes do fornecimento de equipamentos de protecao individual (EPI's) e
uniformes, bem como as relativas a: salarios, encargos sociais, obrigacoes
trabalhistas, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes, indenizacoes, e
demais beneficios previstos em legislacao especfifica, relativa ao objeto da
contratacao.

9.2.33. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, for(em) vitima(s) o(s) seu(s) empregado(s) durante a
execucao do contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da Contratante.

9.2.34. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme
legislacao em vigor.

9.2.35. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucao deste contrato, originariamente ou
vinculada por prevencao, conexao ou continéncia.



9.2.36. Responder civimente por danos, desaparecimentos e/ou prejuizos
causados ao patrimbénio da Contratante, decorrentes da execucao dos servicos ora
contratados por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados. Nesse
caso, a Contratada devera assumir a obrigacdo de reparar o dano e/ou prejuizo,
inclusive mediante a reposicao do bem danificado em condicdes idénticas as
anteriores ao dano, ou por meio de ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias, apds a comunicacao que lhe deverd ser feita por escrito.

9.2.37. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servicos
prestados.
9.2.38. Assumir a responsabildade pelos encargos fiscais e comerciais

resultantes desta contratacao.

9.2.39. Observar o horério de trabalho estabelecido, em conformidade com as
leis trabalhistas e, manter disponiveis os servicos diariamente (de segunda a sexta-
feira).

9.2.40. Fornecer, no inicio do ajuste, a cada prorrogacao e a cada alteracao,
arquivo, em meio magnético, contendo matricula, nome, CPF e lotacao de todos os
empregados diretamente relacionados ao contrato e daqueles que fazem parte de
Quadro Suplementar destinado a cobertura de mao de obra ausente.

9.2.41. Comunicar a Contratante, imediatamente, quaisquer anormalidades,
erros e irregularidades que possam comprometer a execucao dos servicos e o bom
andamento das atividades das unidades beneficiarias da contratacao.

9.2.42. Nao modificar a forma da execucao dos servicos e suas respectivas
especificacdes sem autorizacao expressa do Fiscal do Contrato.

9.2.43. Instruir os funcionarios quanto a prevencao de acidentes e incéndios.
9.2.44. Levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente para que

as suas operacdes nao provoguem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-
Ihe, exclusivamente, todos os 6nus para reparacao de eventuais danos causados.

9.2.45. Fiscalizar, regularmente, os funcionarios, verificar as condicdes em que o
servico estd sendo prestado e exercer o controle sobre a assiduidade e pontualidade
dos funcionarios;

9.2.46. Comparecer, sempre que solictado pela Contratante, ao local designado,
por meio do(s) preposto(s) para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias,
salvo em situacdes emergenciais de pronto atendimento.

9.2.47. Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura
de outro profissional com saldrio devido igual ao do profissional substituido,
recolhendo os encargos correspondentes e previstos contratualmente.

9.2.48. Estar a disposicao dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
sempre gue necessario, visando a resolver os problemas relativos ao trabalho.

9.2.49. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
profissionais. A Contratada podera instalar ponto eletrénico para supervisionar a
frequéncia de seus profissionais nos seus postos de trabalho.

9.2.50. Atender a convocacao do Fiscal do Contrato para execucao de servicos
excepcionais, quando a necessidade do servico assim o exigir.

9.2.51. Zelar pelas condicoes ideais de limpeza, higiene e seguranca do local em
gue serao realizados os servicos contratados.

9.2.52. Comunicar a Contratante, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
quaisquer alteracoes havidas no contrato social/estatuto, durante o prazo de vigéncia



deste contrato, bem como apresentar os documentos comprobatérios da nova
situacao.

9.2.53. Orientar seus empregados quanto aos procedimentos necessarios a:
a) obtencao do Cartao Cidadao, expedido pela Caixa Econdmica Federal; e

b) realizacao de consulta on-line, para fins de verificacao do saldo da conta-vinculada
do FGTS do respectivo trabalhador.

9.2.54. Orientar seus empregados quanto aos procedimentos necessarios ao
acesso desses, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas.

9.2.55. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
obtencao de extrato de recolhimento do FGTS e do INSS sempre que solicitado pelo
Fiscal do Contrato.

9.2.56. Fica a Contratada obrigada, no momento da assinatura do contrato, a
autorizar a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
instrumento de ajuste.

9.2.57. Fica a Contratada obrigada, no momento da assinatura do contrato, a
autorizar a Contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

9.2.58. Fica a Contratada obrigada a proceder ao pagamento dos salarios de
seus empregados por meio de depdsito bancario, na conta desses, em agéncias
situadas na cidade de Belém.

9.2.59. Planificar, executar e supervisionar permanentemente o0s servicos, de
forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias, objeto dos servicos.

9.2.60. Disponibilizar e ldentificar, para nao serem confundidos com os da
Contratante, os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da
Contratada utilizados na execucao dos servicos.

9.2.01. Disponibilizar os equipamentos de seguranca e de protecao individual
para as atividades que apresentem risco, conforme legislacao trabalhista e normas
de seguranca do trabalho, fiscalizando o emprego correto desses.

9.2.62. Providenciar Livro de Ocorréncias, mantendo-o disponivel para
apreciacao da Contratante.

9.2.63. Registrar no Livro de Ocorréncias os fatos, falhas, irregularidades e
anormalidades, constatadas na execucao dos servicos.

9.2.64. Permitir a Contratante o acesso ao controle de frequéncia e as carteiras
profissionais dos funcionarios alocados a execucao do servico contratado.

9.2.65. A Contratada se obriga a pagar os saldrios, fornecer o vale-transporte e
o auxilio-alimentacao de seus empregados de uma Unica vez até o 52 (quinto) dia util
de cada més, sendo que os quantitativos/montantes deverao ser suficientes para
cumprir com esses beneficios até o 42 (quarto) dia util do més subsequente.

9.2.66. Responsabilizar-se, para fins de ressarcimento, pelo custo de emissao de
novo cracha de acesso/identificacdo do empregado, nos casos de perda ou extravio,



dano ou inutilizacao em periodo inferior a um ano, contado a partir da entrega.

9.2.67. Promover treinamento e reciclagem do(s) empregado(s) que presta(m)
servicos para as unidades beneficiariass da contratacdo, de acordo com as
necessidades do servico e sempre que o Fiscal do Contrato entender conveniente a
adequada execucao dos servicos contratados

9.2.68. Arcar inteiramente com os custos de treinamento e reciclagem dos
profissionais empregados nos servicos sem repassa-los a esses.

9.2.69. As normas constantes destas especificacbes nao desobrigam a
Contratada do cumprimento de outras disposicoes legais, federais, estaduais e
municipais pertinentes, bem como outras normas previstas em acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho, sendo de sua inteira responsabilidade os processos,
acdes ou reclamacdes, movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de
negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servicos.

9.2.70. Fica a Contratada obrigada, quando da transferéncia de guarda dos
documentos, além do ja previsto: Descrever e identificar todos os documentos e
processos, a serem transferidos, em lista fisica; Realizar a conferéncia por caixa,
processo e documentos; | - Cada caixa dard origem a uma lista individual;

9.2.71. Aplicar o Fluxo de ldentificacao de Necessidade para identificacao de qual
etapa de tratamento o0s documentos constantes dos acervos das unidades
beneficidrias se encontram, de forma a garantir que a digitalizacdo somente ocorra
apds a avaliacao documental, excluindo da etapa de digitalizacao documentos e/ou
processos que ja podem ser eliminados, conforme definido em legislacao arquivistica.

9.2.72. Nomear preposto para acompanhamento da prestacao dos servicos, que
devera seguir as orientacdes demandadas pelo CFA.

9.2.73. Assumir todos e quaisquer Onus, referente a salario, horas extras,
adicionais e demais encargos sociais relativamente aos seus empregados; assumir a
responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultante da adjudicacao desta
Licitacao.

9.2.74. Manter, durante toda a execucao do servico, em compatibiidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habiltacao e qualificacao exigidas na
licitacao.

9.2.75. Zelar pela perfeita execucao dos servicos.

9.2.76. Prover, realizar, manter e priorizar todas as acdes necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contidas neste Termo de Referéncia.

9.2.77. Prestar os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo-os
sempre em perfeita ordem.

9.2.78. Arcar com eventuais prejuizos causados ao CFA ou a terceiros,
provocados por negligéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou
prepostos envolvidos na execucao do objeto.

9.2.79. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como:
salarios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de
ordem de classe, indenizacdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus
empregados no desempenho dos servicos objeto do contrato, ficando a
CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos.

9.2.80. Entregar os servicos nos prazos e condicdes especificados.

9.2.81. Manter seus empregados e/ou prepostos, quando em servico,
devidamente identificados, mediante o uso permanente de crachas.



9.2.82. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou
irregularidades apontadas pela CONTRATANTE.

9.2.83. Incluir outras obrigacdes que se fizerem necessarias
10. DA FISCALIZACAO E CONTROLE
10.1. Nao obstante a EMPRESA VENCEDORA seja a Unica e exclusiva

responsavel pela execucao de todos os servicos, o CONSELHO FEDERAL DE
ADMINISTRACAO reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre
0s servicos, diretamente pela Comissao Especial de Avaliacao de Documentos -
CEAD, respectivo fornecimento, ou por outros servidores especialmente designados.

11. DAS SANCOES

11.1. Pela inexecucao total ou parcial das obrigacdes assumidas, assim como
pela recusa injusticada em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato,
garantida a prévia defesa, a empresa vencedora ficara sujeita as sangdes previstas
nos artigos 155 e 156, da Lei n? 14.133/2021 e suas alteracdes, nos percentuais
descritos a seguir:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na
entrega de material ou execucao de servicos, calculado sobre o
montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite
de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a
até 30 (trinta) dias de atraso.

b)0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na
entrega de material ou execucao de servicos, calculado, desde o
primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais
adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do érgao
contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, nao podendo
ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da
obrigacao Contratada.

Cc)5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de
empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da
aplicacao do disposto nas alineas "a" e "b" deste subitem.

d)15% (quinze por cento) em caso de recusa injusticada do
adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao, recusa
parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusao do servico,
ou rescisao do contrato/ nota de empenho, calculado sobre a parte
inadimplente.

e)Até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de
empenho, pelo descumprimento de qualquer cldusula do contrato,
exceto prazo de entrega.

11.2. A Contratada podera ser aplicada suspensao temporaria para participar
de licitacao e impedimento de contratar com a Administracao pelo prazo de 12 (doze)
meses.

11.3. Podera ainda, ser declarada inidonea para licitar ou contratar com a
Administracao, quando a empresa, sem justa causa, deixar de cumprir as obrigacoes
assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé. A declaracao de
inidoneidade tera efeito enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a



penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragao
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no
subitem anterior.

11.4. As multas aplicadas deverao ser recolhidas diretamente a conta corrente
da Contratante, no prazo de quinze dias corridos, contados da publicacao do ato de
punicao. Nao ocorrendo o pagamento, a Contratante promovera, mediante prévio
procedimento administrativo, desconto nos pagamentos eventualmente devidos a
Contratada, ou da garantia oferecida. Fica ressalvado o direito da Contratante de
exigir o valor judicialmente, nos termos do art. 162, da Lei n? 14.133/2021, caso
venha a ser necessario.

11.5. Em qualquer caso, a Contratada serd notificada para apresentacao de
defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacao.

11.6. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao
das condicdes de habilitacdo pela Contratada devera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sancoes.

11.7. As penalidades previstas neste termo de referéncia sao independentes
entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis, inclusive aquelas previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor -
Lein2 8.078/90

11.8. Pela inexecucao total ou parcial deste CONTRATO, a CONTRATANTE
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

11.8.1. Adverténcia.

11.8.2. Multa de mora de um décimo por cento calculada sobre o valor deste
CONTRATO, por dia de atraso injustificado no cumprimento do prazo de entrega do
objeto.

11.8.3. Multa de um décimo por cento sobre o valor deste CONTRATO, por dia
de atraso injustificado no cumprimento do prazo de reapresentacao do material
rejeitado, apds esgotado o prazo fixado para substituicdo, correcdo ou reparacao; e

11.8.4. Multa de dez por cento sobre o valor deste CONTRATO, em caso de
rescisao causada por acao ou omissao injustificada da CONTRATADA.

11.8.5. Ficard suspensa, tecnicamente, de participar em licitacao, impedida de
contratar com a Uniao e descredenciada no SICAF, por prazo nao superior a cinco
anos.

11.8.6. Serd declarada inidénea para licitar ou contratar com a Uniao, enquanto
pendurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que o contratado ressarcir a Unidao pelos prejuizos resultantes
apds decorrido o prazo da sancao aplicada.

11.9. Ensejar o retardamento da execucao do objeto da CONTRATO.

11.10. Nao mantiver a proposta.

11.11. Falhar ou fraudar na execucao do CONTRATO.

11.12. Comportar-se de modo inidéneo.

11.13. Fizer declaracao falsa; ou

11.14. Cometer fraude fiscal.

11.15. As multas poderao ser aplicadas concomitantemente com as demais

sancdes, facultada a defesa prévia do interessado no prazo de cinco dias Uteis,



contados a partir da data em que tomar ciéncia.

11.16. Para efeito de aplicacdo de multa, o valor do CONTRATO sera apurado
deduzindo-se dele o valor das entregas aceitas.

11.17. A aplicacao das sancdes previstas neste CONTRATO nao exclui a
possibilidade da responsabilidade civilda CONTRATADA por eventuais perdas e danos
causados a Administracao Publica.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. Os recursos para custeio das despesas decorrentes da contratacao que
se seqguir a licitacao de que trata este Termo de Referéncia, correrao a conta da
seguinte dotacao orcamentaria n° 6.2.2.1.1.01.04.04.053 - Servico de Organizacao
de Documentos (CEAD).

13. DOS CUSTOS ESTIMADOS

13.1. O valor global estimado para gastos sera de R$ 358.638,00 (trezentos e
cinquenta e oito mil seiscentos e trinta e oito reais).

14. DO PAGAMENTO E PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

14.1. Do pagamento:

14.1.1. O pagamento sera realizado mediante apresentacao de Nota Fiscal da

empresa Contratada, devidamente atestada pelo fiscal do contrato.

14.1.2. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os
documentos abaixo relacionados:

e Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive
contribuicdes previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério
da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2
1.751/2014);

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
fornecido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), devidamente atualizado.

e Certidao de Regularidade com a Fazenda Distrital.

e Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certiddao Positiva com Efeitos
de Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho (em www.tst.gov.br), em
cumprimento a Lei no 12.440/2011, visando comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

e Comprovante do recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de
pagamento dos empregados (folha de pagamentos do més a que se referem as
Notas Fiscais ou Faturas), bem como planilhas de consumo de material.

e Comprovantes dos pagamentos de saldrios, vale-transporte, auxilio alimentacao e
demais beneficios devidos por forca do Contrato ou Convencao Coletiva de
Trabalho, efetuados em nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e que
prestaram servicos nas dependéncias da Contratante, inclusive em carater
temporario, do més anterior a Nota Fiscal.

e Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacodes
a Previdéncia Social (GFIP), com a autenticacdao mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do
recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou
na forma definida pela legislacao vigente, compativel com o contingente alocado
para o adimplemento do presente Contrato; e

¢ Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP.RE relativa ao més a que
se referem as Notas Fiscais ou Faturas, contendo todos os funcionarios
vinculados ao Contrato e que prestaram servicos nas dependéncias das unidades



da Contratante, inclusive em carater temporario, durante esse periodo.

14.1.3. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias, contados a partir da
data de apresentacao da Nota Fiscal de servicos, e desde que o documento de
cobranca esteja em condicdes de liquidacao de pagamento.

14.1.4. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da
Administracao, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento
da obrigacao até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagcao “pro rata
tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n® 37.121/2016.

14.1.5. Nenhum pagamento sera efetuado ao Contratante enquanto pendente
de liquidacao, qualquer obrigacao que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou
correcao monetaria (quando for o caso).

14.1.6. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte
procedimento a multa sera descontada da garantia do respectivo contrato; se o valor
da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
o contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdao, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

14.1.7. Para o pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em
relacao aos empregados da Contratada vinculados a esta contratacdao, serao
mensalmente destacadas do valor contratado e depositadas em conta vinculada de
instituicao bancaria oficial, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da
empresa:

132 Salario;

Férias e Abono de Férias;

Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
Impacto sobre férias e 132 salario.

14.1.8. Todas as despesas com a operacionalizacao da conta vinculada ficarao a
cargo da empresa Contratada.

14.1.9. A Contratante podera deixar de operacionalizar a conta vinculada, caso
nao seja possivel sua operacao por motivos técnicos ou tecnoldgicos, sendo os
casos tratados diretamente com os executores de contrato.

14.1.10. Os pagamentos a adjudicataria que vier a ser contratada para a
execucao do objeto desta licitacao serao feitos nos termos abaixo, consoantes os
percentuais estabelecidos na Proposta final.

14.1.11. Os valores dos fornecimentos sujeitam-se as seguintes regras:

14.1.12. Os valores de que trata o objeto deste termo, compreenderao o valor
dos servicos contratados pela empresa vencedora acrescido da taxa de
administracao, quando for o caso.

14.1.13. O pagamento fica condicionado a prévia certificacao quanto a execucao a
contento dos servicos.

14.1.14. O pagamento serd efetuado apds a conclusdo e aprovacao do CFA de
cada servico solicitado.

14.1.15. Nao serao efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar
pendéncia de liguidacao de obrigacdes, em virtude de penalidades impostas a
CONTRATADA, ou inadimpléncia contratual.



14.1.16. A liberacdao do pagamento ficard condicionada a comprovacao da
regularidade fiscal da CONTRATADA, além da regularidade junto ao INSS e ao FGTS,
mediante consulta efetuada por meio eletrénico ou por meio da apresentacao de
documentos hébeis.

14.1.17. Encontrando-se a empresa contratada inadimplente na data da consulta,
poderd ser concedido, a critério do CFA, prazo de até 15 (quinze) dias para que a
empresa regularize a sua situacao, sob pena de, nao o fazendo, ter o contrato
rescindido com aplicacao das sancdes cabiveis.

14.1.18. A CONTRATADA devera apresentar em sua Nota Fiscal/Fatura
exclusivamente o faturamento detalhado correspondente ao objeto autorizado,
mediante contrato especifico. Havendo erro ou circunstancia que impeca a liquidagcao
da despesa, aquela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente
até que seja sanado o problema. Nesta hipbétese, o prazo para pagamento sera
reiniciado apds a regularizacao da situacao ou reapresentacao do documento fiscal,
nao acarretando qualquer 6nus para o CFA.

14.1.19. O CFA reserva-se o direito de nao efetuar o pagamento se, no ato da
atestacao, a prestacao dos servicos nao estiver de acordo com a especificacao
exigida.

14.2. Da vigéncia:

14.2.1. A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da assinatura do mesmo.

15. DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1. A execucao dos servicos sera iniciada em até 15 (quinze) dias Uteis,

contados a partir da assinatura do contrato.

15.2. Podera ser emitida Ordem de Servico que nao contemple a totalidade dos
postos de trabalho ou servigcos contratados.

15.3. Os valores a serem pagos mensalmente corresponderao aos postos de
trabalho autorizados na Ordem de Servico.

16. DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS
16.1. Com base na simula n? 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a

garantia do Cumprimento das obrigacdes trabalhistas, sera criada conta vinculada
especifica, para provisionamento de valores relativos ao pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores envolvidos na execucao do contrato,
em consonancia com o disposto no Art. 18-I, c/c a prescricdo: CONTA DEPOSITO
VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, ambos da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n? 05/2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

16.2. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132 salarios, quando
devidos;
16.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos

gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

16.4. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 132 saldrios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizacao compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
gquando da demissao de empregado vinculado ao contrato;



16.5. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias;

16.6. O saldo restante, com a execucao completa do contrato apés a
comprovacao, por parte da empresa, da quitacao de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos aos servicos contratados.

16.7. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam
este subitem, poderao ser destacadas do valor mensal do contrato e depositados na
citada conta vinculada, aberta em nome da Contratada, junto a instituicao bancaria
oficial e bloqueada para movimentacao.

16.8. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente ao
percentual sobre a remuneracao mensal, devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato.

16.9. A movimentacao da conta vinculada sera efetivada mediante autorizacao
do CFA, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

16.10. A Contratada podera solicitar a autorizacdo ao CFA para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas
dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

16.11. Para a liberacao dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
Contrato, a Contratada devera apresentar ao CFA os documentos comprobatérios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

16.12. O CFA expedira, apés a confirmacdao da ocorréncia da indenizacao
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizacao para a movimentacao, dirigida
a instituicao financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentacao dos documentos comprobatdrios da empresa.

16.13. A Contratada devera apresentar ao CFA, no prazo maximo de 03 (trés)
dias corridos, o comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas
para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

16.14. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Contratada, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apdés a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servicos contratados.

16.15. O CFA, fundamentado no art. 139, IV, da Lei 14.133/2021, podera
providenciar a retencao da Garantia e de Créditos da Contratada.

16.16. Eventuais despesas para abertura e manutencao da conta vinculada
deverao ser suportadas pela Contratada.

16.17. As provisdes retidas do valor mensal do contrato serdao depositadas
exclusivamente em conta corrente vinculada, em nome da empresa, unicamente para
essa finalidade e com movimentacao mediante prévia e expressa autorizacao da
Contratante.

16.18. O processo de abertura da conta vinculada seguira o seguinte fluxo
operacional:
16.19. Solicitacao formal da Contratante da abertura de conta corrente

vinculada, em nome da empresa;

16.20. Assinatura pela Contratada de termo especifico do banco que permita a
Contratante ter acesso aos extratos diarios e mensais;

16.21. Autorizacao da Contratada para que a conta vinculada somente seja



movimentada apds determinacao da Contratante;

16.22. Autorizacao da Contratada para que o banco somente efetue o
pagamento das provisdes definidas em conta salario do trabalhador, e;

16.23. Termo de compromisso firmado pela empresa de que os pagamentos de
saldrio e similares serao realizados exclusivamente por meio do banco.

16.24. O montante depositado na conta vinculada somente podera ser
movimentado apds a autorizacdao que gere o pagamento das provisdes previstas.

16.25. Para a liberacdo do saldo da conta vinculada a empresa devera,
obrigatoriamente, comprovar a quitacao de todas as provisoes.

Hercules Ribeiro Rosilane Silva Resende

Martins Adm. Jorge Henrique Mariano Cavalcante
Coordenador da Comissao Especial de
Membro da CEAD Membro da CEAD Avaliacao de Documentos - CEAD
Matricula 079 CRA-MA n? 2015

Documento assinado eletronicamente por Hercules Ribeiro Martins,
Membro, em 09/06/2022, as 11:50, conforme horario oficial de Brasilia.

JE" ,_—_',

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Adm. Jorge Henrique Mariano
Cavalcante, Coordenador(a), em 09/06/2022, as 11:59, conforme horéario
oficial de Brasilia.

JEI' ,_—_',

assinatlura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Adv2. Rosilane Silva Resende,
Membro, em 09/06/2022, as 12:01, conforme horario oficial de Brasilia.

JEII ,_—_',

assinatura
eletrénica
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‘ ’ Conselho Federal de Administragao
O Sisterna CFASCRAS tem como missio promover a Ciéncia da Administragio
valerizamdo as competéncias profissionais, a sustentabilidade
CFA dag ergamizagdes ¢ o desenvolamento da pais

Setor de Autarquias Sul - Quadra 01 - Bloco L Edificio CFA - Bairro Asa Sul - Brasilia-
DF - CEP 70070-932
Telefone: (61) 3218-1813 - www.cfa.org.br

Oficio n2 1656/2022/CFA
Brasilia, 21 de junho de 2022.

Ao Sr. Adm. Francisco Rogério Cristino
Diretor Administrativo e Financeiro

Assunto: Autorizacao de contratacao

Solicitamos autorizacao para contratacao com a Associacao de Centro de
Treinamento de Educacao Fisica Especial (CETEFE) que presta servicos especializados
de tratamento documental e arquivistico do acervo de documentos diversos do
acervo do Conselho Federal de Administracao, compreendendo o fornecimento de
toda a infraestrutura tecnolégica necessaria, como: softwares, scanners,
computadores, servidores de armazenamento de imagens, materiais de consumo,
equipamentos de protecao individual (EPI) e demais equipamentos
adequados/necessarios a execucao dos trabalhos. Conforme descrito na Minuta de
Termo de Referéncia 1 (SEI n? 1332348).

A contratacao é dispensavel de licitacao, pois estd em conformidade com o art.
75, XIV da Lein® 14.133/2021 que diz:

"Art. 75. E dispensavel a licitacdo:

XIV - para contratacdo de associacdao de pessoas com deficiéncia, sem fins
lucrativos e de comprovada idoneidade, por 6rgao ou entidade da Administracao
Plblica, para a prestacao de servicos, desde que o preco contratado seja
compativel com o praticado no mercado e 0s servicos contratados sejam
prestados exclusivamente por pessoas com deficiéncia;"

O valor global estimado para gastos sera de R$ 358.638,00 (trezentos e cinquenta e

oito mil seiscentos e trinta e oito reais).

Caso seja autorizada a contratacao, favor informar a dotacao orcamentaria que
suportara as despesas.

Anexos: | - Solicitacao de Compras/Servicos 72 (SEIn2 1304244);
Il - Estudo Técnico Preliminar - ETP-Bens e serv. 6 (SEIn? 1313498);
lll - Minuta de Termo de Referéncia 1 (SEIn? 1332348).

Atenciosamente,

Ana Carolina de Luna
Chefe da Secao de Compras



eil _. | Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina de Luna, Chefe da
i lﬁy Secao de Compras, em 21/06/2022, as 11:55, conforme horario oficial de
Brasilia.

eletrbnica
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CFA das ergamzagdes ¢ o desenvolvimento do pals g

Coordenadoria de Orcamento e Financas
Setor de Autarquias Sul - Quadra 01 - Bloco L Edificio CFA - Bairro Asa Sul - Brasilia-
DF - CEP 70070-932
Telefone: (61) 3218-1800 - www.cfa.org.br

Despacho n? 794/2022/CFA
Brasilia, 22 de junho de 2022.

Para: Secao de Compras - CFA

Providéncias: autorizo a contratacao de servicos especializados no tratamento
documental e arquivistico de documentos diversos do acervo do Conselho Federal de
Administracao, compreendendo o fornecimento de toda a infraestrutura tecnoldgica
necessaria, como: softwares, scanners, computadores, servidores de
armazenamento de imagens, materiais de consumo, equipamentos de protecao
individual (EPl) e demais equipamentos adequados/necessarios a execucao dos
trabalhos. A contratacdo sera realizada nos termos do art. 75, XIV da Lei n?
14.133/2021. A despesa correrd a conta da dotacdo orcamentaria n2
6.2.2.1.1.01.04.04.053.

Adm. Francisco Rogério Cristino
Diretor de Administracao e Financas
CRA-CE n? 1904

Documento assinado eletronicamente por Adm. Francisco Rogério Cristino,
Diretor(a), em 22/06/2022, as 16:29, conforme horério oficial de Brasilia.

assinatur .1 Lj
eletrénica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
=1 sei.cfa.org.br/conferir, informando o codigo verificador 1386969 e o codigo CRC
AL A36CC3A9.
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Secao de Contratos
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MINUTA DE CONTRATO/2022/CFA
PROCESSO N9 476900.000470/2022-93

CONTRATO DE SERVICO QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O
CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO E A EMPRESA
ASSOCIACAO DE CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAO
FISICA ESPECIAL.

CONTRATANTE

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO - CFA, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
sob o nimero 34.061.135/0001-89, instalado na SAUS Quadra 01 Bloco L Edf. CFA,
em Brasilia - DF, neste ato representado por seu Presidente Adm. Mauro Kreuz,
Brasileiro, CRA-SP 85872, CPF n? 361.887.350-68, daqui por diante designado
simplesmente CFA.

CONTRATADA

ASSOCIACAO DE CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAO FISICA
ESPECIAL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o nUmero 26.444.653/0001-53,
estabelecida no SMPW Quadra 28, Conjunto 02, Lote 05, Casa B -
NUcleo Bandeirante, Brasilia/DF, que apresentou os documentos exigidos por lei,
neste ato representada por seu Presidente ROmulo Junio  Soares,
brasileiro, portador da CI-RG n?2 1340204 SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n@°
605.130.126-72, conforme Ata da Assembleia, que confere ao qualificado poderes
para representa-la na assinatura do contrato, daqui por diante designada
simplesmente CONTRATADA.

As partes supra identificadas ajustaram, e por este instrumento celebram um
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, sob a forma de execucdo indireta e
regime de empreitada por preco global, vinculado aos autos do Processo n@
476900.000470/2022-93, em conformidade com as disposicdes contida no art.
75, XIV da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e suas alteracdes posteriores,
mediante as seguintes clausulas e condicodes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Coleta primaria e migracao de documentos: preparo para transporte e



armazenamento de caixas-arquivo tipo padrao no mercado (tamanho C: 36cm; L:
13,5cm e A: 25cm), podendo haver documentos em caixas de dimensao superior até
o limite de 10% do quantitativo total de caixas.

1.2. Catalogacao de documentos: reconhecimento, sistematizacao e registro
de informacdes sobre documentos com vistas ao seu controle fisico e/ou intelectual.

1.3. Classificacao arquivistica: Organizacdao dos documentos de acordo com
coédigo de classificacdo e tabela de temporalidade de documentos da area-fim e da
area-meio.

1.4. Higienizacdo: retirada de poeira e outros residuos estranhos aos
documentos, tais como: prendedores metalicos (clips), etiquetas, papéis e cartdes e
outros, através de técnicas apropriadas.

1.5. Organizacao: Preparacao de documentos para guarda intermediaria, para
eliminacao e para recolhimento ao Arquivo Nacional, conforme Resolucdes do
CONARQ aplicaveis.

1.6. Fornecimento de caixa-box padrao: Caixa arquivo, material: papelao
ondulado, dimensao (c x | x a): 36,0 x 13,0 x 25,0 cm, cor: pardo, impressao:
padrao, caracteristicas adicionais: com trava

2. QUANTITATIVO DE FORNECIMENTO E APRESENTACAO DA
PROPOSTA
2.1. Volumetria Documental Estimada
DESCRICAO QTD METRO EST?:;I';D A
DO ACERVO |CAIXAS/PASTAS|LINEAR PAGINAS
Ouvidoria/Atas 195 27,30 195.000
Prestacao de 4 0.56 4,000
Contas
Contabilidade 92 12,88 92.000
RH 121 16,94 121.000
Arquivo Geral 1.453 203,42 1.453.000
Total 1.865 261,10 1.865.000
2.2. Escopo dos Servigos Prestados:

SERVICOS DESCRICAO DOS SERVICOS VOLUMETRIA|UNIDADE




Servicos de Gestao Arquivistica do Acervo da
Atividade Meio e Fim, Classificacao e
Tratamento |Organizacao dos Documentos, Selecao e Metros
. . o ~ ~ 261,10 .
Arquivistico |Listagem de Eliminacao - separacao dos Lineares
documentos de acordo com seus prazos de
guarda e destinacao final
Servicos de Digitalizacao e Tratamento de
Gestio Imagens, Servicos de Indexacao e
Reconhecimento de Caracteres e Servicos de|] 1.865.000 Paginas
Documental|,,. -~ .~ N
Higienizacao, Tratamento e Organizacao
Documental
3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. A CONTRATANTE obriga-se a:
3.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos contratados, podendo

sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que nao esteja de
acordo com as condicdes e exigéncias especificadas.

3.1.2. Permitir o livre acesso dos funciondrios da Contratada, devidamente
identificados, nas dependéncias da Contratante, quando for o caso, para execucao
dos servicos.

3.1.3. Notificar a Contratada, por escrito, qualguer ocorréncia considerada
irregular, bem como qualquer defeito ou imperfeicao observada na execucao dos
Servicos.

3.1.4. Efetuar o pagamento mensal a Contratada devido pelo posto de trabalho
empregado para a execucao dos servicos, apds atesto do Fiscal do Contrato, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais.

3.1.5. Receber o objeto do contrato e atestar a Nota Fiscal/Fatura.

3.1.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a
ser solicitados pelos empregados da Contratada ou por seus prepostos.

3.1.7. Exigir o imediato afastamento e substituicao de qualquer empregado ou
preposto que nao cumpra as normas da Contratante na execucao dos servicos, que
produza complicacbes para a fiscalizacao, ou que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das funcdes que lhe foram atribuidas.

3.1.8. Designar um executor e respectivo substituto para acompanhar e
fiscalizar o ajuste, assim como para atestar a execucao do obijeto.

3.1.9. No caso da operacao ser realizada nas instalacdes da Contratante, esta
deverd fornecer crachd de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatério pelos
funcionarios da Contratada.

3.1.10. Autorizar, mediante o titular de cada unidade/érgao atendido, a retirada
para digitalizacao do acervo documental sob a guarda e seu deslocamento até as
dependéncias da Contratante.

3.1.11. Manter relatério de falhas detectadas no cumprimento das clausulas
contratuais pela Contratada, notificando-a, por escrito, para as medidas corretivas
imediatas ou aplicando penalidades, quando necessario.




3.1.12. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacao da manutencao
das condicdes de qualificacao exigidas para fins de contratacao.

3.1.13. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacao profissional
exigidos para os postos de trabalho, solicitando a Contratada as substituicdes que se
verificarem necessarias; e

3.1.14. Fornecimento do RDC-Arg (Repositério Arquivistico Digital Confiavel), e
utilizando como base a Resolucao n® 43/2015 do CONARQ, de forma a contemplar,
principalmente, a gestao e preservacao de documentos digitalizados ou nato digitais
e 0 arquivamento em suporte fisico de longo prazo com independéncia de tecnologia,
possibilitando uma melhor governanca do acervo documental, atendendo plenamente
as normas legais de preservacao documental definidas pelo Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

3.1.15. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato, através de servidor
designado para este fim, nos termos do art. 117 da Lein? 14.133/2021.

3.1.16. Atentar para que durante a vigéncia do presente contrato seja mantida a
situacao de regularidade relativa a seguridade social (INSS), ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e a Fazenda Federal da CONTRATADA, bem assim a sua
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

3.1.17. Efetuar o pagamento nas condicdes e precos ajustados, apds o devido
atesto da nota fiscal/fatura.

3.1.18. Transmitir ao preposto da Contratada toda e qualquer demanda.

3.1.19. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais.

3.1.20. Designar responsavel para o acompanhamento e fiscalizacao da
execucao do objeto deste Termo de Referéncia.

3.1.21. Prestar as informacdes e esclarecimentos necessarios a CONTRATADA.
3.1.22. Responder pelas conseguéncias de suas acdes ou omissodes.

3.1.23. O abastecimento serd por meio de autorizacao de abastecimento.

3.1.24. Comunicar a Contratada quaisquer ocorréncias relacionadas com a
execucao do(s) servico(s).

3.2. a CONTRATADA obriga-se a:

3.2.1. Executar diretamente os servicos contratados, nao sendo admitida a

transferéncia de responsabilidades para terceiros ou subcontratacdes.

3.2.2. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servicos contratados,
utilizando-se de empregados treinados e devidamente habilitados.

3.2.3. Manter os seus empregados, quando em horario de trabalho, a servico
da Contratante, devidamente uniformizados, identificados por cracha da Contratada,
com identificacao "a servico do Contratante", fornecido pela empresa.

3.2.4. Respeitar as normas, os regulamentos e os procedimentos internos da
Contratante, especialmente as de seguranca, disciplina e acesso as dependéncias da
Contratante.

3.2.5. Assegurar o sigilo das informacdes objeto deste Projeto Basico, sob pena
de responsabilidade civil, penal e administrativa, de acordo com: o inciso X do art. 5¢
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei 12.527/2011.

3.2.6. Assegurar o sigilo das informacdes contidas nos documentos tratados
durante a execucao do contrato, observando, em especial, 0 que preconiza a Lei



Geral de Protecao de Dados - LGPD (Lein® 13.709/2018).

3.2.7. Os agentes de tratamento devem adotar medidas de seguranca, técnicas
e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e
de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdao, perda, alteracao, comunicacao ou
gualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

3.2.8. Nao utiizar o nome da Contratante para fins comerciais ou em
campanhas e materiais de publicidade, salvo com autorizacao prévia.

3.2.9. Acatar as orientacdes do Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal,
sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

3.2.10. Prestar esclarecimentos a Contratante sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade
observada em funcao da execucao dos servicos contratados.

3.2.11. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo para
contratar com a Administracdo Publica, apresentando 0s comprovantes de
regularidade fiscal, social e trabalhista.

3.2.12. A Contratada fica obrigada a fornecer plano de saldde aos prestadores de
servico empregados na presente contratacao.

3.2.13. A Contratada fica obrigada a contratar pessoas com deficiéncia fisica
para execucao dos servicos referentes aos postos de trabalho de preparador,
classificador, digitalizador, indexador, coordenador e arquivista devendo observar as
disposicOes aplicaveis a matéria, constantes dos seguintes diplomas normativos: Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015) e Politica do
Distrito Federal para Integracao da Pessoa com Deficiéncia Distrital (Lei Distrital n®
4.317/2009).

3.2.14. Recrutar e selecionar o(s) empregado(s) necessario(s) a realizacdao dos
servicos, de acordo com a qualificacao minima exigida.

3.2.15. Apresentar, previamente a alocacao do profissional no posto de trabalho,
o curriculo e a respectiva ficha de avaliacao individual, os quais deverao atender as
exigéncias contidas neste Projeto Basico.

3.2.16. Apresentar, no ato da alocacao de profissionais no posto de trabalho, os
exames médicos admissionais.

3.2.17. Fornecer uniformes nas quantidades e periodicidade necessarias.

3.2.18. Designar um preposto que serd responsavel pela solucao de qualquer

ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do contrato, bem como pela supervisao,
orientacao e acompanhamento dos trabalhos, devendo se reportar ao Fiscal do
Contrato, como representante da Contratada, de acordo com o art. 118 da Lei n®
14.133/2021.

3.2.19. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com
a unidade responsavel pela fiscalizacao do contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas a execucao dos servicos pelo(s) empregado(s), bem como
comandar, coordenar, controlar a execucao dos servicos contratados, cuidar da
disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacao pessoal dos empregados.

3.2.20. Qualificar os profissionais reservas, antes de assumirem os postos de
trabalho, visando dar-lhes condicdes de executar as atividades em conformidade
com as peculiaridades da Contratante.

3.2.21. Responsabilizar-se pela reposicao dos dias de indisponibiidade dos



servicos contratados, em razao de forca maior ou caso fortuito, como por exemplo:
quando houver a paralisacao dos transportes coletivos, ficando tal reposicao
condicionada a autorizacao expressa por parte da Contratante.

3.2.22. Substituir o funcionario em caso de falta ao servico, no prazo maximo de
3 (trés) horas, independente de solicitacao do Fiscal do Contrato, sem prejuizo da
glosa no pagamento devido pela Contratante pelo periodo de indisponibilidade de mao
de obra para o posto de servico.

3.2.23. Dispor de pessoal capacitado, treinado, uniformizado e em conformidade
com as peculiaridades da contratacao, para substituicao imediata de seus
empregados em caso de falta, folga, férias ou outros.

3.2.24. Nos afastamentos legais, compulsérios, como férias, a Contratada
deverd dar ciéncia ao seu funciondrio com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao periodo regulamentar;

3.2.25. Na hipoteses do item 9.2.22, os postos nao poderao ficar descobertos,
cabendo a Contratada designar outro funcionario, devidamente qualificado, para
cobrir o posto até o retorno do funcionério afastado.

3.2.26. Comunicar ao Fiscal do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios decorrentes de férias.

3.2.27. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da
entrega de notificacao por escrito, a pedido do Fiscal do Contrato, funcionarios que
porventura nao correspondam a contento as atribuicbes afetas a eles ou cujas
atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares
do das unidades beneficidrias da contratacao.

3.2.28. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito;

3.2.29. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo
legal, os encargos sociais devidos. A Contratada nao podera vincular o pagamento de
valores devidos a seus funciondrios (saldrios, 132 saldrios, férias, vale-transporte,
auxilio- alimentacao etc.) ao recebimento de créditos devidos pela Contratante.

3.2.30. Manter seus funcionarios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa,
responsabilizando-se por todos os 6nus decorrentes da execucdo dos servicos.

3.2.31. Encaminhar a Contratante, mensalmente, quando aplicavel, tendo em
vista se tratar de contratacao de entidade sem fins lucrativos com isencao tributaria,
0os comprovantes de quitacdo dos encargos fiscais, previdenciarios e demais
obrigacdes previstas na legislacao social e trabalhista em vigor, relacionados ao(s)
profissional(is) que executa(m) os servicos. No caso de vale-transporte e
alimentacao, os comprovantes deverao discriminar o valor, a quantidade e o
funcionario beneficiado.

3.2.32. Cumprir, em relacao aos seus funcionarios, com todas as despesas
decorrentes do fornecimento de equipamentos de protecao individual (EPI's) e
uniformes, bem como as relativas a: saldrios, encargos sociais, obrigacdes
trabalhistas, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes, indenizacodes, e
demais beneficios previstos em legislacao especfifica, relativa ao objeto da
contratacao.

3.2.33. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, for(em) vitima(s) o(s) seu(s) empregado(s) durante a
execucao do contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da Contratante.



3.2.34. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme
legislacao em vigor.

3.2.35. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucao deste contrato, originariamente ou
vinculada por prevencao, conexao ou continéncia.

3.2.36. Responder civimente por danos, desaparecimentos e/ou prejuizos
causados ao patriménio da Contratante, decorrentes da execucao dos servicos ora
contratados por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados. Nesse
caso, a Contratada devera assumir a obrigacao de reparar o dano e/ou prejuizo,
inclusive mediante a reposicdo do bem danificado em condicdes idénticas as
anteriores ao dano, ou por meio de ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias, apds a comunicacao que lhe devera ser feita por escrito.

3.2.37. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servicos
prestados.
3.2.38. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais

resultantes desta contratacao.

3.2.39. Observar o horario de trabalho estabelecido, em conformidade com as
leis trabalhistas e, manter disponiveis os servicos diariamente (de segunda a sexta-
feira).

3.2.40. Fornecer, no inicio do ajuste, a cada prorrogacao e a cada alteracao,
arquivo, em meio magnético, contendo matricula, nome, CPF e lotacao de todos os
empregados diretamente relacionados ao contrato e daqueles que fazem parte de
Quadro Suplementar destinado a cobertura de mao de obra ausente.

3.2.41. Comunicar a Contratante, imediatamente, quaisquer anormalidades,
erros e irregularidades que possam comprometer a execucao dos servicos e o bom
andamento das atividades das unidades beneficiarias da contratacao.

3.2.42. Nao modificar a forma da execucao dos servicos e suas respectivas
especificacbes sem autorizacao expressa do Fiscal do Contrato.

3.2.43. Instruir os funcionarios quanto a prevencao de acidentes e incéndios.
3.2.44. Levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente para que

as suas operacdes nao provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-
lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparacao de eventuais danos causados.

3.2.45. Fiscalizar, regularmente, os funcionarios, verificar as condicdes em que o
servico esta sendo prestado e exercer o controle sobre a assiduidade e pontualidade
dos funcionarios;

3.2.46. Comparecer, sempre que solicitado pela Contratante, ao local designado,
por meio do(s) preposto(s) para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias,
salvo em situac6es emergenciais de pronto atendimento.

3.2.47. Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura
de outro profissional com saldrio devido igual ao do profissional substituido,
recolhendo os encargos correspondentes e previstos contratualmente.

3.2.48. Estar a disposicao dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
sempre gue necessario, visando a resolver os problemas relativos ao trabalho.

3.2.49. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
profissionais. A Contratada podera instalar ponto eletrénico para supervisionar a
frequéncia de seus profissionais nos seus postos de trabalho.

3.2.50. Atender a convocacao do Fiscal do Contrato para execucdo de servicos



excepcionais, quando a necessidade do servico assim o exigir.

3.2.51. Zelar pelas condicdes ideais de limpeza, higiene e seguranca do local em
gue serao realizados os servicos contratados.

3.2.52. Comunicar a Contratante, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
guaisquer alteracdes havidas no contrato social/estatuto, durante o prazo de vigéncia
deste contrato, bem como apresentar os documentos comprobatérios da nova
situacao.

3.2.53. Orientar seus empregados quanto aos procedimentos necessarios a:

a)obtencao do Cartdao Cidadao, expedido pela Caixa EconOmica
Federal, e

b)realizacao de consulta on-line, para fins de verificacao do saldo da
conta-vinculada do FGTS do respectivo trabalhador.

3.2.54. Orientar seus empregados quanto aos procedimentos necessarios ao
acesso desses, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas.

3.2.55. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
obtencao de extrato de recolhimento do FGTS e do INSS sempre que solicitado pelo
Fiscal do Contrato.

3.2.56. Fica a Contratada obrigada, no momento da assinatura do contrato, a
autorizar a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
instrumento de ajuste.

3.2.57. Fica a Contratada obrigada, no momento da assinatura do contrato, a
autorizar a Contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

3.2.58. Fica a Contratada obrigada a proceder ao pagamento dos salarios de
seus empregados por meio de depdsito bancario, na conta desses, em agéncias
situadas na cidade de Belém.

3.2.59. Planificar, executar e supervisionar permanentemente o0s servicos, de
forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias, objeto dos servicos.

3.2.60. Disponibilizar e ldentificar, para nao serem confundidos com os da
Contratante, os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da
Contratada utilizados na execucao dos servicos.

3.2.61. Disponibilizar os equipamentos de seguranca e de protecao individual
para as atividades que apresentem risco, conforme legislacao trabalhista e normas
de seguranca do trabalho, fiscalizando o emprego correto desses.

3.2.62. Providenciar Livro de Ocorréncias, mantendo-o disponivel para
apreciacao da Contratante.

3.2.63. Registrar no Livro de Ocorréncias os fatos, falhas, irregularidades e
anormalidades, constatadas na execucao dos servicos.

3.2.64. Permitir a Contratante o acesso ao controle de frequéncia e as carteiras
profissionais dos funcionarios alocados a execucao do servico contratado.

3.2.65. A Contratada se obriga a pagar os salarios, fornecer o vale-transporte e



o auxilio-alimentacao de seus empregados de uma Unica vez até o 52 (quinto) dia util
de cada més, sendo que os quantitativos/montantes deverao ser suficientes para
cumprir com esses beneficios até o 42 (quarto) dia Util do més subsequente.

3.2.66. Responsabilizar-se, para fins de ressarcimento, pelo custo de emissao de
novo cracha de acesso/identificacdao do empregado, nos casos de perda ou extravio,
dano ou inutilizacéao em periodo inferior a um ano, contado a partir da entrega.

3.2.67. Promover treinamento e reciclagem do(s) empregado(s) que presta(m)
servicos para as unidades beneficiarias da contratacdo, de acordo com as
necessidades do servico e sempre que o Fiscal do Contrato entender conveniente a
adequada execucao dos servicos contratados

3.2.68. Arcar inteiramente com o0s custos de treinamento e reciclagem dos
profissionais empregados nos servicos sem repassa-los a esses.

3.2.69. As normas constantes destas especificacbes nao desobrigam a
Contratada do cumprimento de outras disposicoes legais, federais, estaduais e
municipais pertinentes, bem como outras normas previstas em acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho, sendo de sua inteira responsabilidade os processos,
acdes ou reclamacdes, movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de
negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servicos.

3.2.70. Fica a Contratada obrigada, quando da transferéncia de guarda dos
documentos, além do ja previsto: Descrever e identificar todos os documentos e
processos, a serem transferidos, em lista fisica; Realizar a conferéncia por caixa,
processo e documentos; | - Cada caixa dara origem a uma lista individual;

3.2.71. Aplicar o Fluxo de Identificacao de Necessidade para identificacao de qual
etapa de tratamento os documentos constantes dos acervos das unidades
beneficidrias se encontram, de forma a garantir que a digitalizacao somente ocorra
apo6s a avaliacao documental, excluindo da etapa de digitalizacdao documentos e/ou
processos que ja podem ser eliminados, conforme definido em legislacdo arquivistica.

3.2.72. Nomear preposto para acompanhamento da prestacao dos servicos, que
deverd sequir as orientacdbes demandadas pelo CFA.

3.2.73. Assumir todos e quaisquer Onus, referente a salario, horas extras,
adicionais e demais encargos sociais relativamente aos seus empregados; assumir a
responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultante da adjudicacao desta
Licitacao.

3.2.74. Manter, durante toda a execucao do servico, em compatibiidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na
licitacao.

3.2.75. Zelar pela perfeita execucao dos servicos.

3.2.76. Prover, realizar, manter e priorizar todas as acdes necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contidas neste Termo de Referéncia.

3.2.77. Prestar os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo-os
sempre em perfeita ordem.

3.2.78. Arcar com eventuais prejuizos causados ao CFA ou a terceiros,
provocados por negligéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou
prepostos envolvidos na execucao do obijeto.

3.2.79. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como:
saldrios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de
ordem de classe, indenizacdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus
empregados no desempenho dos servicos objeto do contrato, ficando a



CONTRATANTE isenta de qhalquer vinculo embregatl’c'io COM 0S Mesmos.

3.2.80. Entregar os servicos nos prazos e condicdes especificados.

3.2.81. Manter seus empregados e/ou prepostos, quando em servico,
devidamente identificados, mediante o uso permanente de crachas.

3.2.82. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou
irregularidades apontadas pela CONTRATANTE.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos para custeio das despesas decorrentes da contratacao que

se seqguir a licitacao de que trata este Termo de Referéncia, correrao a conta da
seguinte dotacao orcamentaria n° 6.2.2.1.1.01.04.04.053 - Servico de Organizacao
de Documentos (CEAD).

5. DO VALOR

5.1. Pelo fornecimento do objeto descrito na Cldusula 1.1 deste Contrato, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia de R$ 358.638,00
(trezentos e cinquenta e oito mil seiscentos e trinta e oito reais), cujo pagamento
deverd ser feito apds a apresentacao da Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura.

5.2. O pagamento sera efetuado, até o 102 (décimo) dia util a contar da data
do atesto do documento de cobranca, que sera de responsabilidade do Sr. Hercules
Ribeiro Martins, membro da CEAD. A contratada devera comprovar para fins de
pagamento a regularidade perante a Seguridade social (Certidao Negativa de
Débitos), o Fundo de Garantia do tempo de Servico - FGTS (Certificado de
Regularidade de Situacao do FGTS - CRF), quanto a Receita Federal e Divida Ativa da
Unido (Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido).

5.2.1. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os
documentos abaixo relacionados:

5.2.1.1. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribuicbes previdenciarias, e a Divida Ativa da Unidao, expedida pelo
Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta
RFB/PGFN n¢ 1.751/2014);

5.2.1.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), fornecido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), devidamente atualizado.

5.2.1.3. Certidao de Regularidade com a Fazenda Distrital.

5.2.1.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certidao Positiva
com Efeitos de Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho (em
www.tst.gov.br), em cumprimento a Lei no 12.440/2011, visando comprovar a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

5.2.1.5. Comprovante do recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a
folha de pagamento dos empregados (folha de pagamentos do més a que se referem
as Notas Fiscais ou Faturas), bem como planilhas de consumo de material.

5.2.1.6. Comprovantes dos pagamentos de saldrios, vale-transporte, auxilio
alimentacdao e demais beneficios devidos por forca do Contrato ou Convencao
Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e
gue prestaram servicos nas dependéncias da Contratante, inclusive em carater
temporario, do més anterior a Nota Fiscal.

5.2.1.7. Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), com a autenticacdo mecanica ou



acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
gquando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia
anterior, ou na forma definida pela legislacao vigente, compativel com o contingente
alocado para o adimplemento do presente Contrato; e

5.2.1.8. Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP.RE relativa ao
més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas, contendo todos os funcionarios
vinculados ao Contrato e que prestaram servicos nas dependéncias das unidades da
Contratante, inclusive em carater temporario, durante esse periodo.

5.2.2. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias, contados a partir da
data de apresentacao da Nota Fiscal de servicos, e desde que o documento de
cobranca esteja em condicdes de liquidacao de pagamento.

5.2.3. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da
Administracao, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento
da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variacao “pro rata
tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n® 37.121/2016.

5.2.4. Nenhum pagamento sera efetuado ao Contratante enquanto pendente
de liguidacao, qualquer obrigacao que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou
correcao monetaria (quando for o caso).

5.2.5. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte
procedimento a multa sera descontada da garantia do respectivo contrato; se o valor
da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
o contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracao, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

5.2.6. Para o pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em
relacao aos empregados da Contratada vinculados a esta contratacao, serao
mensalmente destacadas do valor contratado e depositadas em conta vinculada de
instituicao bancaria oficial, bloqueada para movimentacdao e aberta em nome da
empresa:

5.2.6.1. 132 Salario:;

5.2.6.2. Férias e Abono de Férias;

5.2.6.3. Adicional do FGTS para as rescisdoes sem justa causa;

5.2.6.4. Impacto sobre férias e 132 salario.

5.2.7. Todas as despesas com a operacionalizacao da conta vinculada ficarao a

cargo da empresa Contratada.

5.2.8. A Contratante podera deixar de operacionalizar a conta vinculada, caso
nao seja possivel sua operacao por motivos técnicos ou tecnoldgicos, sendo os
casos tratados diretamente com o0s executores de contrato.

5.2.9. Os pagamentos a adjudicataria que vier a ser contratada para a
execucao do objeto desta licitacao serao feitos nos termos abaixo, consoantes o0s
percentuais estabelecidos na Proposta final.

5.2.10. Os valores dos fornecimentos sujeitam-se as seguintes regras:

5.2.11. Os valores de que trata o objeto deste termo, compreenderao o valor
dos servicos contratados pela empresa vencedora acrescido da taxa de
administracao, quando for o caso.

5.2.12. O pagamento fica condicionado a prévia certificacao quanto a execucao a



contento dos servicos.

5.2.13. O pagamento serd efetuado apds a conclusdo e aprovacdo do CFA de
cada servico solicitado.

5.2.14. Nao serao efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar
pendéncia de liqguidacao de obrigacdes, em virtude de penalidades impostas a
CONTRATADA, ou inadimpléncia contratual.

5.2.15. A liberacdo do pagamento ficard condicionada a comprovacao da
regularidade fiscal da CONTRATADA, além da regularidade junto ao INSS e ao FGTS,
mediante consulta efetuada por meio eletrénico ou por meio da apresentacao de
documentos habeis.

5.2.16. Encontrando-se a empresa contratada inadimplente na data da consulta,
podera ser concedido, a critério do CFA, prazo de até 15 (quinze) dias para que a
empresa regularize a sua situacao, sob pena de, nao o fazendo, ter o contrato
rescindido com aplicacao das sancdes cabiveis.

5.2.17. A CONTRATADA deverd apresentar em sua Nota Fiscal/Fatura
exclusivamente o faturamento detalhado correspondente ao objeto autorizado,
mediante contrato especifico. Havendo erro ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, aquela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente
até que seja sanado o problema. Nesta hipbétese, o prazo para pagamento sera
reiniciado apds a regularizacao da situacao ou reapresentacao do documento fiscal,
nao acarretando qualquer 6nus para o CFA.

5.2.18. O CFA reserva-se o direito de nao efetuar o pagamento se, no ato da
atestacao, a prestacao dos servicos nao estiver de acordo com a especificacao
exigida.

6. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

6.1. Nao obstante a EMPRESA VENCEDORA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execucao de todos os servicos, o CONSELHO FEDERAL DE
ADMINISTRACAO reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre
0s servicos, diretamente pela Comissao Especial de Avaliacao de Documentos -
CEAD, respectivo fornecimento, ou por outros servidores especialmente designados.

7. DA VIGENCIA

7.1. A vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) meses, contados a
partir da assinatura do mesmo.

7.2. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, prorrogavel,
sucessivamente, por igual periodo, até o maximo de 60 meses de prorrogacao,
observadas as diretrizes definidas no art. 106, I, I, Ill e no §12 da Lei 14.133/2021.

8. DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. A execucao dos servicos sera iniciada em até 15 (quinze) dias Uteis,
contados a partir da assinatura do contrato.

8.2. Poderd ser emitida Ordem de Servico que nao contemple a totalidade dos
postos de trabalho ou servicos contratados.

8.3. Os valores a serem pagos mensalmente corresponderao aos postos de
trabalho autorizados na Ordem de Servico.

9. DA GARANTIA DE EXECUCAO
9.1. Caberd ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de



garantia:

9.1.1. Caucado em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia;

9.1.2. Seguro-garantia;

9.1.3. Fianca bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

9.2. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracao, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucao ou o
adimplemento pela Administragao.

9.3. Sera concedido prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de
homologacao da licitacao e anterior a assinatura do contrato, para a prestacdo da
garantia pelo contratado quando optar pela modalidade prevista no item 7.1.2
(Seguro-garantia).

9.4. O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das
obrigacdes assumidas pelo contratado perante a Administracao, inclusive as multas,
0S prejuizos e as indenizacbes decorrentes de inadimplemento, observadas as
seguintes regras nas contratacdes regidas por esta Lei:

9.5. O prazo de vigéncia da apdlice serd igual ou superior ao prazo
estabelecido no contrato principal e devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia deste mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

9.6. O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o contratado nao tiver
pago o prémio nas datas convencionadas.

9.6.1. A garantia sera de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato.

9.6.2. A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida apés a fiel

execucao do contrato ou apds a sua extingao por culpa exclusiva da Administracao
e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

10. DAS SANCOES

10.1. Pela inexecucao total ou parcial das obrigacdes assumidas, assim como
pela recusa injusticada em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato,
garantida a prévia defesa, a empresa vencedora ficara sujeita as sancdes previstas
nos artigos 155 e 156, da Lei n? 14.133/2021 e suas alteracdes, nos percentuais
descritos a seguir:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na
entrega de material ou execucao de servicos, calculado sobre o
montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite
de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a
até 30 (trinta) dias de atraso.

b)0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na
entrega de material ou execucao de servicos, calculado, desde o
primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais
adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do érgao
contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, nao podendo
ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da
obrigacao Contratada.



Cc)5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de
empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da
aplicacao do disposto nas alineas "a" e "b" deste subitem.

d)15% (quinze por cento) em caso de recusa injusticada do
adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao, recusa
parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusao do servico,
ou rescisao do contrato/ nota de empenho, calculado sobre a parte
inadimplente.

e)Até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de
empenho, pelo descumprimento de qualquer cldusula do contrato,
exceto prazo de entrega.

10.2. A Contratada poderd ser aplicada suspensao temporaria para participar
de licitacao e impedimento de contratar com a Administracao pelo prazo de 12 (doze)
meses.

10.3. Poderd ainda, ser declarada inidonea para licitar ou contratar com a
Administracao, quando a empresa, sem justa causa, deixar de cumprir as obrigacdes
assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé. A declaracao de
inidoneidade tera efeito enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacao perante a prdépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracao
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no
subitem anterior.

10.4. As multas aplicadas deverao ser recolhidas diretamente a conta corrente
da Contratante, no prazo de quinze dias corridos, contados da publicacao do ato de
punicao. Nao ocorrendo o pagamento, a Contratante promoverd, mediante prévio
procedimento administrativo, desconto nos pagamentos eventualmente devidos a
Contratada, ou da garantia oferecida. Fica ressalvado o direito da Contratante de
exigir o valor judicialmente, nos termos do art. 162, da Lei n? 14.133/2021, caso
venha a ser necessario.

10.5. Em qualquer caso, a Contratada sera notificada para apresentacao de
defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacao.

10.6. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a nao manutencao
das condicdes de habilitacao pela Contratada devera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sangoes.

10.7. As penalidades previstas neste termo de referéncia sao independentes
entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis, inclusive aquelas previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor -
Lein2 8.078/90

10.8. Pela inexecucao total ou parcial deste CONTRATO, a CONTRATANTE
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

10.8.1. Adverténcia.

10.8.2. Multa de mora de um décimo por cento calculada sobre o valor deste
CONTRATO, por dia de atraso injustificado no cumprimento do prazo de entrega do
objeto.

10.8.3. Multa de um décimo por cento sobre o valor deste CONTRATO, por dia
de atraso injustificado no cumprimento do prazo de reapresentacao do material
rejeitado, apds esgotado o prazo fixado para substituicdo, correcao ou reparacao; e



10.8.4. Multa de dez por cento sobre o valor deste CONTRATO, em caso de
rescisao causada por acao ou omissao injustificada da CONTRATADA.

10.8.5. Ficard suspensa, tecnicamente, de participar em licitacao, impedida de
contratar com a Uniao e descredenciada no SICAF, por prazo nao superior a cinco
anos.

10.8.6. Serd declarada inidonea para licitar ou contratar com a Uniao, enquanto
pendurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabiltacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Unido pelos prejuizos resultantes
apds decorrido o prazo da sancao aplicada.

10.9. Ensejar o retardamento da execucao do objeto da CONTRATO.

10.10. Nao mantiver a proposta.

10.11. Falhar ou fraudar na execucao do CONTRATO.

10.12. Comportar-se de modo inidéneo.

10.13. Fizer declaracao falsa; ou

10.14. Cometer fraude fiscal.

10.15. As multas poderao ser aplicadas concomitantemente com as demais

sancdes, facultada a defesa prévia do interessado no prazo de cinco dias Uteis,
contados a partir da data em que tomar ciéncia.

10.16. Para efeito de aplicacdo de multa, o valor do CONTRATO sera apurado
deduzindo-se dele o valor das entregas aceitas.

10.17. A aplicacao das sancdes previstas neste CONTRATO nao exclui a
possibilidade da responsabilidade civilda CONTRATADA por eventuais perdas e danos
causados a Administracao Publica.

11. DA RESCISAO

11.1. Este CONTRATO poderd ser rescindido se ocorrer um dos casos
previstos no art. 137 da Lei n? 14.133/2021 que, de alguma forma, comprometa ou
torne duvidoso o cumprimento das obrigacdes assumidas.

12. DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO OBJETO E REAJUSTE

12.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, o acréscimo ou supressao que se fizer no objeto deste CONTRATO até
vinte e cinco por cento do seu valor inicial.

12.2. O valor contratual sera reajustado anualmente, sendo aplicado o indice
INPC/IBGE do periodo de 12 meses anteriores a aplicacdo do reajuste, ou através de
outro indice determinado por legislacao.

13. DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

13.1. O presente CONTRATO nao podera ser objeto de cessao ou
transferéncia, no todo ou em parte.

14. DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da cidade de Brasilia/DF, para dirimir dlvidas ou

questdes provenientes do presente contrato.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente contrato



assinado eletronicamente pelas partes, juntamente com as testemunhas abaixo
indicadas.

CONTRATANTE:

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
Adm. Mauro Kreuz

Presidente - CRA-SP 85872

CPF n2 361.887.350-68

CONTRATADA:

ASSOCIACAO DE CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAO FISICA
ESPECIAL

RAdmulo Junio Soares
Presidente
CPF n2 605.130.126-72

FISCAIS
Hercules Ribeiro Martins
Rosilane Silva Resende

TESTEMUNHA:

Adm. Francisco Rogério Cristino
Diretor Administrativo e Financeiro
CRA-CE n® 1904

eil_ Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina de Luna, Chefe da
i -k'?_'y Secao de Compras, em 29/06/2022, as 14:25, conforme horario oficial de
3 Brasilia.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A (3 | DATA DE ABERTURA
26.444.653/0001.53 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO| ;011090

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOC CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAO FISICA ESPECIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CETEFE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

Q SIBS QUADRA 1 CONJUNTO B LOTE 14 ko

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

71.736-102 SETOR DE INDUSTRIAS BRASILIA DF
BERNARDO SAYAO (NUCLEO
BANDEIR

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

DOMINIOCONTABILIDADE@GMAIL.COM (61) 3965-0000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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CETEFE

Associacio de Centro de Treinamento de Educacio Fisica Especial
ESTATUTO

CAPITULO I

DA INSTITUICAO, SUA NATUREZA JURIDICA, FINS PRINCIPALIS,
TEMPO DE DURACAO, PUBLICO, FORO E SEDE

Art. 1° - E instituido no Brasil, com foro e sede no Distrito Federal, a Associacio de
Centro de Treinamento de Educacio Fisica Especial, sob a sigla CETEFE, com tempo
indeterminado, pessoa juridica, filantropica e sem fins lucrativos de carater
socioassistencial, com realizacdio de atendimento, assessoramento, defesa e garantia de
direitos na Politica de Assisténcia Social e aos seus usudrios, de forma permanente,
planejada e continuada sem qualquer discriminag#o, observada os principios legais Federais
e Distritais para entidades de Assisténcia Social, garantindo o acesso gratuito do usudrio
aos servicos, programas, projetos, beneficios socioasssitenciais e 2 defesa e garantia de
direitos previstos na Politica Nacional da Assisténcia Social, sendo vedada qualquer espécie
de cobranga, com sede na SMPW Q. 28 Conjunto 02 lote 05 casa B — Nucleo Bandeirante-
Distrito Federal.

Paragrafo Primeiro: As agdes serdo desenvolvidas por meio de atividades definidas em
Programas Socioassistencial e em Nucleo de Suporte, contidos no Plano Organizacional e

Plano de Acdio, comprovados por meio de Relatério de Atividade e Demonstragdes
Contabeis.

Parsagrafo Segundo: Classifica os servigos de assisténcia social prestados pela CETEFE os
de ‘protegdio social especial média complexidade/servigo de protegdo social especial para
pessoas com deficiéncia e seu nucleo familiar, definidos pelas normas de Assisténcia Social
Federal e Distrital.

Paragrafo Terceiro: Classifica os servigos do Nicleo de Suporte aos programas
socioassistencial os reconhecidos e abrangentes com finalidades de estudo e pesquisa;
recreativo; lazer; cultural; educacional; esportivo; saiide; meio ambiente; qualificagio
profissional; promogio e organizacio de eventos; construgdo e manutencio de
equipamentos e acessorios para pessoas com deficiéncia; consultoria e assessoria; prestagio
de servicos ¢ insergio no mundo de trabalho da pessoa com deficiéncia; tecnol
assistiva, gestdio e producdo literaria.

CFhann >
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Associaciio de Centro de Treinamento de Educaciio Fisica Especial

CAPITULO T

DOS ASSOCIADOS

Art. 2° - Sio Membros da CETEFE, e como tal, considerados Associados:
Grupo A: Socio Fundador, sendo os que subscrevem a ata de constituigio da CETEFE
Grupo B: Sécio beneficiados pelos Programas Socioassistenciais da CETEFE:

1. Pessoa com deficiéncia: definida segundo a Resolugéo 109, 11 de novembro de
2009 do CNAS, Decreto Federal 5.296 de 2 de dezembro de 2004, artigo 5°
paragrafo 1° Lei Federal 10.741 de outubro de 2003, artigo 1° do Titulo I ¢ Lei
Distrital 4.317 de 13 de abril de 2009; pessoas que apresentam limitagdo na
locomogdo por apresentar uma perda funcional e pessoas classificadas pelos padrdes
esportivos.

2. Pessoa sem deficiéncia: definida como composi¢do do Nicleo Familiar da pessoa
com deficiéncia assistida pelos programas da CETEFE.

Grupo C: Soécios Beneméritos e Contribuintes:

1. Sécio Benemérito: pessoa fisica ou juridica que, por ato € agbes, prestem relevantes
servicos, ajudas, cooperagdes para CETEFE de forma gratuita, mediante interesse e
conveniéncia da CETEFE, com aprovagio do Conselho Administrativo.

2. Sécio Doador: pessoa fisica ou juridica que transfira bens ou numerarios em favor
da CETEFE, sem retorno de qualquer espécie.

3. Soécio Contribuinte: pessoa titular de contribui¢do anual ou mensal, com contas

fixas para contribui¢do financeiras, ndo classificadas como usudrios dos servigos de
assisténcia social.

Grupo D: Sécio Usuario sem Comprometimento Funcional: Toda pessoa sg¢
comprometimento funcional, que utiliza os servigos da CETEFE.
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Associaciio de Centro de Treinamento de Educacio Fisica Especial

Art. 3° - Sdo direitos dos socios quites com suas obrigacdes sociais:

| - Tomar parte nas Assembiéias Gerais;
I - Acompanhar os atos administrativos e pedagogicos da CETEFE;
m - Apresentar ao Conselho de Administragdo pedido de Assembiéia.

Art. 4° - Sdo deveres dos socios:
1 - Cumprir disposigdes estatutarias € regimentais;
II - Acatar as decisdes Administrativas e pedagdgicas da CETEFE.

Art. 5° — Quando houver afastamento por definitivo de qualquer dos s6cios fundadores ou
integrantes dos Orgdos administrativos e fiscais, admitir-se-4 novo sécio para
preenchimento da vacéncia, através da indicacfio da Diretoria Executiva ¢ mediante a
aprovagdo do Conselho Administrativo.

Paragrafo Unico: Classifica como Vacéncia:

a. Por renuncia: devendo apresentar uma carta solicitando o desligamento;

b. Aprovagio do Conselho Administrativo: quando o membro acumular duas faltas
consecutivas ou trés faltas alternadas, no periodo do pleito ou por descumprimento
dos atos estatutario e regimento interno, nfo havendo a necessidade de apresentagéo
de carta de renuncia.

Art. 6° - Para ser associado da CETEFE, ndo havera distingdio de qualquer natureza, cor,
sexo, deficiéncia, nacionalidade, raga, profissiio, credo religioso, politico, idade ou qualquer
especificagdo da natureza, que venha contra os principios da Constituigfo Brasileira e
Caodigo Civil Brasileiro.

Art. 7° - Para promogéio, manutengio ¢ desenvolvimento dos Programas Socioassistenciais
de forma gratuita, planejada e continua, reserva a CETEFE captar recursos por meio de
doagdes; contribui¢des de associados; prestagdo de servigo; venda de produtos com baixa
produgdo; consultoria; projetos governamentais federais, distritais e ndo governamentais;
projetos de intercambio internacional; lei de incentivo; gestdo piiblica ou outra modalidade
de captacgio de recurso,

Paragrafo Primeiro: E expressamente proibida qualquer forma de captagéo de recurso dos
associados classificados no Grupo B, artigo 2°, Capitulo IL

Paragrafo Segundo: Para os atos do presente artigo estabelece que a CETEFE ndo possui
restricdes para receber recurso publico para o desenvolvimento dos seus programas sociais.
Art. 8° - O servigo prestado aos beneficidrios classificados no Grupo B, artigo 2°, Capitulo
11, deverdo de forma gratuita, planejada e continua, atendendo os principios determinado
Resolugio 109, de 11 de novembro de 2009, do CNAS. '
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Art. 9° - O recurso captado pela CETEFE devera ser aplicados no pais e direcionados para
manutengdo administrativa institucional, comprimento dos atos formalizados em parceria e
com maior direcionamento na promogdo, manuten¢fio e desenvolvimento dos programas
socioassistenciais da CETEFE.

Parigrafo Primeiro: Todos os atos administrativos deverfio apresentar plena transparéncia
na gestfio, inclusive quanto aos dados econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadores,
direitos de imagem, propriedade intelectuai e quaisquer outros aspectos de gestio.
Paragrafo Segundo: Na movimentag@o de recursos devera ocorrer transparéncia na gestdo,
fiscalizagdo interna, instrumentos de controle social, com aprovagdio das prestagdes de
contas anuais por conselho de direcdo, precedida por parecer do conselho fiscal e aprovagdo
da assembleia geral.

Paragrafo Terceiro: Todos os associados e filiados terfio acesso irrestrito aos documentos
¢ informagdes relativos & prestagdo de contas, bem como aqueles relacionados & gestio das
respectivas entidades de administragio do esporte, social, trabalho ou outra associada aos
programas, bem como, 0s quais os atos deverdo ser publicados na integra no sitio eletrénico
da CETEFE.

Art. 10 - Para aceitagio de novos associados na CETEFE, o mesmo devera preencher os
formulérios padronizados e apresentar os documentos determinados pelo Conselho
Administrativo.

Art. 11 - O afastamento temporario ou definitivo do Associado sera admissivel havendo
justa causa, aprovada pelo Conselho Administrativo.

Art. 12 - Nenhum associado poderd ser impedido de exercer os seus direitos ou a fungéo
que The tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos de forma prevista em lei e
no presente estatuto/regimento interno da CETEFE, sendo estabelecidos aos associados 0s
principios definidores de gestdo democratica.

CAPITULO III

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E SUAS FUNCOES

Art. 13 — Na composigo dos orgos de deliberacdo superior e de diregdo, sera composto
por um conselho de administragio e uma diretoria definidos nos termos do presente
estatuto, devendo a composicdo e atribuicdes normativas ¢ de controle basico sg
conforme previstas na Lei 4.081, de 4 de janeiro de 2008.
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Paragrafo Unico: No 4rgio colegiado de deliberagfio superior ¢ nos cargos da CETEFE,
devera ter a participago de membros da comunidade, de notoria capacidade profissional,
atleta, bem como, devera compor no &mbito dos orgéos e conselhos técnicos incumbidos da
aprovagdo de regulamentos para os programas sociais desenvolvidos pela CETEFE.

Art.14 - Os Orgdos do Sistema Administrativo da CETEFE séo constituidos por:

I - Diretoria Executiva: constitui de cinco membros fundadores da CETEFE,
hierarquicamente divididos em Presidente, Vice — Presidente, Tesoureiro, Primeiro
Secretario e Segundo Secretario com mandato de quatro anos, sendo permitida 1 (uma)
tnica recondugfio, respeitada a competéncia do Conselho Administrativo, sendo de
competéncia de seus membros devendo ocorrer alterndncia no exercicio dos cargos de
diregéo.

Presidente:
Representar a CETEFE judicial e extra-judicialmente;
Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Presidir, sem direito a voto, a Assembléia Geral e do Conselho Administrativo;
Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
Apresentacdo e representagfo de projetos, mediante aprovagdo de proposta do
Consetho Administrativo para execucdio dos atos financeiros ou qualquer outra
forma de instrumento (contrato, convénio, parceria, termo, € outra modalidade
administrativa) para aquisicio de recursos, patriménio ou beneficios ao
CETEFE, cabendo a este responder administrativamente, civel e criminalmente,
consoante aos ditames legais patrios em caso de ilicito.
Vice-presidente:

a. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b. Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu t€rmino;

c. Prestar, de modo geral sua colaboragéo ao Presidente.
Primeiro Secretario:

a. Secretariar as reunides da Diretoria e do Consetho Administrativo e redigir as

atas;

b. Oferecer suporte técnico na confecgdo de instrumentos administrativos.
Segundo Secretario:

a. Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

b. Assumir o mandato do Primeiro Secretirio, em caso de vacincia, até o se

término;
¢. Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Secretario.

o a0 g
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Primeiro Tesoureiro: :
a. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragio;
b. Pagar as contas autorizadas pela Diretoria Executiva;

Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

d. Apresentar ao Conselho Fiscal e ao Conselho Administrativo a escrituragio da
Institui¢do, incluindo os relatorios de desempenho financeiros e contabil e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas;

e. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 4
tesouraria;

f.  Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

o

II - Assembléia Geral - constituida por integrantes, classificados no Capitulo II, Art. 2°,
Grupo A; B1 ¢ B2; C3 e D para reunir os associados em pleno gozo e seus direitos
estatutdrio, convocada e instalada de forma deste estatuto, a fim de deliberar sobre:

a. Eleicdo dos representantes dos associados no Consetho Administrativo e
membros de notdria capacidade;

b. Nomear a primeira diretoria provisoriamente, até que o Consetho de
Administracdo, num prazo méaximo de 90 (noventa) dias, delibere sobre o
assunto;

¢c. Apreciagio da prestagdio de contas para aprovagdo do Conselho Administrativo;

d. Outros assuntos de maior relevincia de interesse da CETEFE que ndo sejam
privativos do Conselho Administrativo e da Diretoria.

Paragrafo Primeiro: A Assembléia Geral sera convocada ordinariamente, a cada 02 (dois)
anos para a elei¢fio dos representantes do Consetho Administrativo e extraordinariamente
quando houver necessidade.

Paragrafo Segundo: A convocagdo da Assembléia Geral sera pelo Conselho de
Administracdo da CETEFE.

Paragrafo Terceiro: Nas Assembliéias Ordindrias ou Extraordindrias, tera direito a voto, o
Conselho Administrativo e todos os socios classificados no Capitulo II, art. 2°, Grupo A;
B1 e B2; C3 e D, que estejam em dia com as obrigacdes de associado, em plena atividade e
fregiiente na CETEFE e sem nenhum registro de conduta negativa na CETEFE ou
impedido por forga das Leis Federais ou Distritais.




1* Oficio de Srasllia - Dr
N* de Protocolo

156381

de Passoas Juridicas ‘_

CETEFE

Associac¢iio de Centro de Treinamento de Educacao Fisica Especial

III - Conselho Fiscal: constituido por seis membros, sendo trés efetivos e trés suplentes,
associados ou da comunidade, com mandato de dois anos, eleitos na Assembléia Geral,
mediante lista proposta do Conselho Administrativo, podendo, seus membros, serem
reeleifos, tendo o Orgﬁo, as atribuigdes de:

a) Examinar, emitir pareceres ¢ se manifestar sobre proposta econdmica -—

financeiramente da Diretoria Executiva e do Consetho Administrativo;
b) Pronunciar em relatorios sobre contas balangos a serem submetidos a julgamento;
¢) Possuir plena autonomia no compromisso de suas fungdes.

IV - Consefho Administrativeo — CA — constituido por dez membros efetivos associados e
da comunidade com notéria capacidade profissional e idoneidade moral, com mandado de
quatro anos, podendo seu membro ser reeleito, tendo o conselho, as atribuigdes e
constituigio conforme determina o Decreto Distrital n. 26.870, de 18 de dezembro de 2008,
em acordo com a Lei 4.081, de 4 de janeiro de 2008, sendo:

a) Composto por:

1. até 55% (cingiienta e cinco por cento) de membros eleitos entre 0s membros ou os
associados;

2. 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, entre pessoas de notéria capacidade profissional, atleta e reconhecida
idoneidade moral;

3. 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

b)Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho néo poderdo ser parentes
consangiiineos ou afins até o 3° grau do Governador, Vice-Governador, Secretérios de
Estado e dirigentes de organizago social;

¢) O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de quatro
anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

d) O dirigente maximo da entidade participara das reunides do Consetho, sem direito a
voto;

¢) O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no minimo trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

f) Os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que, nessa condigdo,
prestarem & organizacdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participarem;

g) Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumir fungdes executivas;

h) Os conselheiros terfio plena participagio no orgdo colegiado de deliberagdo superio
tendo as atribuicdes de:
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1.fixar o &mbito de atuagfio da entidade, para consecugdo de seu objeto;

2.aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

J.aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;
4.designar e dispensar os membros da diretoria;

5.aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de dois tergos de seus membros;

6.aprovar o regimento interno da entidade, que dispora, no minimo, sobre a estrutura, forma
de gerenciamento, os cargos ¢ as respectivas competéncias;

7.aprovar, por maioria de, no minimo, dois ter¢os de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para contratagfo de obras, servigos, compras e
alienag¢des e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade;

8.aprovar e encaminhar ao 6rgfo superior da execucfio do contrato de gestfio os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

9 fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Art.15 - Constituem recursos e patriménios da CETEFE, doagbes, subvengdes, auxilios
ajudas monetarias de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, representagio
de produtos e prestag3o de servicos, € bens que, de acordo com as normas complementares
ou por deliberacio do Conselho Administrativo, sejam incorporados ao patriménio ou ao
capital social da CETEFE, devendo quaiquer tipo de formagéo do patriménio (Subvengdes,
doagdes, auxilio, ajuda, bens) ser aplicada nas finalidades a que estejam vinculadas, bem
como, sua aquisicdo devera possuir procedéncia legal, sendo estabelecido que ndo existe
nada contra recebimento de recurso publico.

Paragrafo Primeiro — Classifica como equipamento permanente, quando sua estrutura
esteja constituida para longa durabilidade de uso, sem que ocorra dissolugéo total.
Paragrafo Segundo — O equipamento permanente deverd conter em sua estrutura, uma
plagueta de classificaco permanente, e controle de registro patrimonial, salvo o material
permanente que devido a sua estrutura, nfio apresenta condicSes de ser afixada a plaqueta.
Paragrafo Terceiro — Classifica como patrimdnio insensivel, todo equipamento
permanente, que perdeu o valor de utilidade para a CETEFE, por ndo apresentar as
necessdrias condi¢des de manutengio; modelo com apresentacdo defasada para o usoy
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um modelo novo; que esteja apresentando gasto elevado e inapropriado tendo em vista o
custo beneficio e ou que nfo apresentem mais utilidade a CETEFE.

Art.16 — Em caso de dissolugo da CETEFE, por deliberagdio e aprovagdo do Conselho
Administrativo, em convocagdo extraordindria para deliberar sobre as motivagdes previstas
em lei, as areas de uso cedidas a CETEFE, retornam automaticamente aos seus respectivos
titulares sem qualquer dnus ou direito de retengfo. Por benfeitoria ou qualquer outro titulo,
ressalvas as disposi¢Bes legais e¢ contratuais autorizadas e permitidas pelo Conselho
Administrativo, em conformidade com as disposiges regimentais.

Art.17 — Deliberada a extingdo, dissolugdo ou desqualificacfio, e satisfeito o passivo, o
remanescente do patrimdnio, o Conselho Administrativo promoverd a previsdo de
incorporagio integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhes forem destinados,
bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingfio
ou desqualificacfio, ao patriménio de outra organizago social qualificada no dmbito do
Distrito Federal, da mesma area de atuacfio, ou ao patrimdnio do Distrito Federal, na
proporg¢io dos recursos € bens a elas alocados.

Art.18 — E expressamente proibido em relagiio aos bens ¢ atos financeiros, remunerar e
conceder vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulos, a diretores, socios,
conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes, bem como distribuir bens, parcela
do patrimdnio liquido, resultados, dividendos, bonificagdes, participagbes sob nenhuma
forma ou qualquer hipétese, pretexto ou qualquer forma de vantagem, espécie ou titulo,
inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membros da
entidade.

Paragrafo primeiro — Obrigam-se seus dirigentes, manterem a escrituragfio contabil das
receitas e despesas da CETEFE, Relatério de Atividade e Plano de Acdo, com as
formalidades capazes de assegurar a sua exatidfio, concordando com os padrdes legais
existentes atinentes as entidades de cardter filantropico, finalidade ndo lucrativa e de
assisténcia social, congéneres dos pais, bem como a publicagio dos atos realizados no
periodo anterior, principalmente, quando for subvencionado pela Unifo ou por contratade
de Gestdio Federal ou Distrital, devendo aplicar integralmente no territdrio nacicnal, sua
suas rendas, recursos, receitas e eventual operacional na manutengio ¢ desenvolvimento
dos objetivos institucionais ou que se a integram ao patrimonio da CETEFE, bem como que
todo investimento de seus excedentes financeiros seja aplicado no desenvolvimento das
proprias atividades.

Paragrafo segundo — Fica definido que a prestagdo de contas da CETEFE, aos orgios
publicos nomeados para tais fins, sera efetuada limitando-se a Escrituracfio aos ditames do
Cédigo Civil Brasileiro, Legislagio Fiscal Patria e Atos especificos dos Orgdos
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Paragrafo Terceiro - A prestagio de contas da Instituigdo observara no minimo:
I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscai,
ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certidGes negativas de débitos junto ao INSS ¢ ao FGTS, colocando-os & disposigédo
para o exame de qualquer cidadéo; '

Il - A realizagfo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes ser
for o caso, da aplicacdio dos eventuais recurses objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

1V - A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constitui¢io Federal.
V — Publicagio trimestral, no Diario Oficial do Distrito Federal dos relatérios
financeiros e do relatério de execugdo do Contrato de Gestéo;

VI - Apresentacio de Relatorio de Atividade e Plano de Ag8o;

Art. 19 — Para emisséo de cheques, e solicitagdo de talonarios de cheques, devera conter as

assinaturas do Presidente e do Tesoureiro, estando garantidas as aplicagdes dos ditames da

legislagdo pétria com a necessdria responsabilizagdo civel ou mesmo criminal quando seu
uso for contrario aos interesses da CETEFE ou terceiros.

Paragrafo Primeiro - Fica nomeado o Presidente ou seu procurador, para os demais atos

bancarios (solicitacio de extratos, microfilmagem, emissdio de declaragdes, contrato de

banknet, encerramentos de contas, aplicagdes financeiras, solicitagdo e cancelamento de

cartdes, cancelamento de atos bancarios, sustar cheques, contratar seguros, cadastrar e

outros), estando garantida a aplicag¢Bes dos ditames da legislagdo pétria com a necessaria

responsabilizagdo civel ou mesmo criminal quando seu uso for contrario aos interesses do

CETEFE, ou em desacordo com a boa fé.

Art.20 - Os associados e membros da entidade ndo respondem pelas obrigagdes sociais,

constituidas pela Entidade, desde que ndio haja contrarios ao interesse da CETEFE e em

prejuizo de terceiros, caso em que devera cumprir ¢ responder perante o Cédigo Civil e

demais normas do ordenamento péatrio, conforme o caso.

Art21 — O Conselho Administrativo estabelecera meios, normas e procedimentos

necessarios ao cumprimento dos objetivos da CETEFE que estarfio contidos no Regimento

Interno, podendo ser complementado por meio de ordens normativas, emitidas pelo

Conselho Administrativo, e ordens executivas, emitidas pela Diretoria Executiva.
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CETEFE

Associacio de Centro de Treinamento de Educacio Fisica Especial
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - Aplica-se para o presente estatuto as conformidades constantes na Constituigio
Brasileira; Codigo Civil; Lei Organica do Distrito Federal; Decreto Distrital 29.870; de 18
de dezembro de 2008, em consonédncia com a Lei 4.081, de 4 de janeiro de 2008; Lei
Federal 8.742, de 7 de dezembro de 1993; Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro de
2004, Resolugdo 68/2010, de 26 de novembro de 2010; as estabelecidas Artigo do Estatuto
que estabelece as disposi¢des previstas nas alineas “b” a “e” do § 22e no § 3%do art. 12 da
Lei Federal n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997; Lei Federal, 12.868, de 15 de outubro de
2013 e demais leis Federais e Distritais, dispostas as entidades de assisténcia social.
Art. 23 — O Conselho Administrativo aprovara a composi¢io de membros da Diretoria e/ou
Conselho, em caso de renuncia, afastamento definitivo ou temporario.
Art. 24 — O presente Estatuto € reformavel, conforme o0s critérios:
a) Adequacdo da legislagio Distrital e Federal relativa ao Codigo Civil ou leis/decretos
associados aos servigos prestados pela CETEFE;
b) Adequagdo da legislagdo, portaria ou resolugdo dos Orggios representantes das
pessoas com deficiéncia e conseltho social de nivel Distrital ou Federal;
¢} Apresentagido de propostas pela Assembleia com objetivo de atualizago dos atos
sociais — deveres ¢ direitos;
d) Apresentagio de propostas pela Assembleia com objetivo de atualizaglo dos atos
dos Orgios Administrativos e suas fungdes;
e) Adequagfio para criagdo de novos servigos e publico beneficidrios dos servigos da
CETEFE

Paragrafo Primeiro: Para reforma do presente Estatuto, o Presidente devera informar por
meio Edital de Convoca¢do, com 20 (vinte) dias de antecedéncia a realizagfio da
Assembleia Extraordindria, devendo ser exclusiva para o ato de reforma estatutaria;
Parigrafo Segundo: O Edital devera ser fixado na Sala da Secretaria Geral da CETEFE para
conhecimento de todos, podendo ser divulgado no site da CETEFE;

Paragrafo Terceiro: Para propostas de reforma constantes no item “b” e “c”, devera ocorrer
um prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses para que ocorra uma outra reforma;




ParAgrafo Quarto: Para adequacdio da legislagdo, item “a”, a manifestagiio sera do
presidente da CETEFE, nfo necessitando ser encaminhada pela Assembleia Geral, bem
como, ndo tera limite de prazo minimo entre uma reforma ¢ outra proposta;

Paragrafo Quinto: A aprovagdo da reforma sera realizada com qualquer nimero presente de
Associados.

Art. 25 - Fica estabelecido a implantagdo e desenvolvimento das agdes sociais da CETEFE
em filiais estabelecidas em dmbito nacional e internacional.

Paragrafo Primeiro: A aprovagfo da Filial serd por meio de Assembleia Geral
Extraordinéria.

Paragrafo Segundo: A Filial serd administrada pela Matriz, devendo todas agBes
realizadas pela filial seguir o Piano de Trabalho da Matriz.

Paragrafo Terceiro: A Filial exercera as fungdes operacionais executivas dos programas
sociais da Matriz, sendo estabelecido que todos atos financeiros, fiscalizagdo,
administrativo, acordos, prestagio de servigo, representagdo, ajustes, patrimonial, contabil,
recurso humano, bancario, tributario, encargos, técnico, social, registro, avaliagdo, entre
outros para o funcionamento das atividades da filial serdo realizados pela Matriz.
Paragrafo Quarto: A Matriz podera estabelecer um representante na Filial por meio de
procuragéo.

Paragrafo Quinto: As instrugdes da Matriz para Filial seréio estabelecidas por Resolugdes
do Conselho Administrativo, carta técnica da Diretoria Institucional da CETEFE ou
instrucdes da Coordenagdo Administrativa e da Coordenagio Técnica.

Paragrafo Sexto: A Filial deverd seguir todas as instrugdes administrativas/técnicas,
regimentais e estatutaria da CETEFE.

Paragrafo Sétimo: A Matriz poderd a qualquer momento estabelecer o fechamento da
Filial por aprovacio da Assembleia Extraordinaria.

Paragrafo Oitavo: As agdes de funcionamento e desenvolvimento dos programas sociais
da Filial serdo estabelecidas pela Matriz.

Este estatuto aprovado pelo Conselho Administrativo e Assembi¢ia Geral entrara em vigor
na data do seu registro e lavrado conforme Ata da Assembléia Geral Ordinéria realizada aos
nove dias de agosto de dots mil e quatorze.
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CETEFE
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAO DE CENTRO
DE TREINAMENTO DE EDUCACAO FiSICA ESPECIAL (CETEFE)

No dia seis de novembro de dois mil e dezoito, foram convocados para
Assembleia Geral Ordinaria, os Associados que reuniram no Edificio da ENAP-
SAIS Area 2 A, Ginasio — Brasilia-DF, atendendo as normas do Edital de Elei¢ao
001/2018, com posse para o dia 1° de abril de 2019, onde os trabalhos iniciaram
em primeira chamada, as 14:00 horas. A Comissdo Interna de Eleigdo apresentou
aos associados, o registro de uma Unica chapa, onde foi aberto para votagio, com
resultado unanime, sem registro de recurso para cumprimento do mandato da
Diretoria, Orgdo Executivo, Conselho Fiscal e Conselho Administrativo para o
periodo de 01 de abril de 2019 a 31 de margo de 2023. Nao havendo mais nada a
declarar, eu, Jaime Alves de Almeida, primeiro secretario lavrei a presente ata,
que o Senhor Romulo Junio Soares, presidente e demais associados, assinaram
aprovando os atos da Assembleia e composi¢do dos membros, dando posse ao
membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Administrativo com
inicio dos trabalhos no dia 01 de abril de 2019.
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CETEFE

DIRETORIA - 01 DE ABRIL DE 2019 A 31 DE MARCO DE 2023 — Folha 01/02

ORGAO EXECUTIVO
Orgdo Executivo Membros CPF Representante n 92 A Assinatura
Presidente Roémulo Junio Soares 605.130.126-72 Associado A/ )év\
Vice-Presidente Paulo Flaviano Pereira 022.987.291-31 Associado AN
Tesoureiro Vilson Carnauba de Souza 488.429.151-49 Associado - , b
Primeiro Secretério | Jaime Alves de Almeida 718.715.601-44 Associado me A di Qmside
Segundo Secretario | Serafin Eudes de Oliveira 602.050.911-72 Associado g\g;\mgim E,;\,xq_m) (g;l‘ (RN D)
CONSELHO FISCAL
Conselho Fiscal Membros CPF Representante
Efetivo Wendel Silva Soares 845.879.621-04 Associado y ///;A,/,é/ /Zx// S
Efetivo Leandro Cavalcanti de Aratijo 021.975.801-83 Sociedade Civil 7 ok, 7
Efetivo Joana Maria da Conceigéio 801.495.101-87 Colaboradora a0 Con i,
Suplente David Lobato Borges 690.698.161-72 Sociedade Civil v e sl e s
Suplente Paulo Higino de Oliveira Souza 726.794.411-68 Sociedade Civil Bt b © S 7o
Suplente Ana Paula Gongcalves Marques 981.195.160-87 Associada e v/&//f@o/@a:m
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DIRETORIA - 01 DE ABRIL DE 2019 A 31 DE MARCO DE 2023 - Folha 02/02

Conselho Membros CPF Representante
Administrativo i
Nathalia Cavalcanti de Aradjo 033.222.221-79 Sociedade Civil o)
Vinicius Luis Cyrillo de Lima 036.985.791-70 Colaborador it o dall
Associados, Atletas e | Ulisses de Aratjo 279.561.561-49 Sociedade Civil /S
Profissional Ana Lucia Vieira 351.516.681.53 Sociedade Civil T
Alisson Alves Pereira 038.038.881-23 Colaborador AR T
Pessoas de Notoria | Telmara Pessoa Nery 565.008.151-49 Profissional
Capacidade Fernanda Leidyane V. dos Santos 980.444.781-91 Profissional
Profissional e Miarcia Silveira da Costa Benetti 594.975.999-00 Profissional
Reconhecida Virginia Sara Saad 334.132.901-34 Profissional
Idoneidade Moral
Colaborador da Juliana Machado Fernandes 006.329.243-22 Colaborador ;
Entidade ?;jiﬁhm o b /WJ: X ;(me/ A




DIRETORIA - 01 DE ABRIL DE 2019 A 31 DE MARCO DE 2023
ORGAO EXECUTIVO

i

ot

E”T

Orgio Executivo NOME CPF PROFISSAO ESTADO CIViL RG/ ESTADO NACIONALIDAD
Presidente ROMULO JUNIO SOARES 605.130.126-72 |ATLETA CASADO 1340204 SSP/DF Brasileiro
Vice-Presidente PAULO FLAVIANO PEREIRA 022.987.291-31 ATLETA SOLTEIRO 2358888 SSP DF Brasileiro
Tesoureiro VILSON CARNAUBA DE SOUZA 488.429. 151-49 [APOSENTADO SOLTEIRO 940.630 SSP/DF Brasileiro
Primeiro Secretario JAIME ALVES DE ALMEIDA 718.715.601-44 [PROFESSOR SOLTEIRO 2176153 SSP DF Brasileiro -
Segunda Secretario SERAFIM EUDES DE OLIVEIRA 602.050.911-72 |APOSENTADO/ATLETA SOLTEIRO 1.390.076 SSP/ DF Brasileiro

CONSELHO FISCAL
Conselho Fiscal NOME CPF PROFISSAQ ESTADO CIVIL RG/ ESTADO NACIONALIDADE
Efetivo WENDEL SILVA SOARES 845.879.621-04 [SUPERVISOR CASADO 1764870 SSP/DF Brasileiro
Efetivo LEANDRO CAVALCANTI DE ARAUJO 021.975.801-83 |EMPRESARIO CASADO 2406979 SSP/ DF Brasileiro
Efetivo JOANA MARIA DA CONCEICAO 801.495.101-87 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SOLTEIRA 1603218 SSP/DF Brasileiro
Sup.lente DAVID LOBATO BORGES 690.698.161-72 |PROFESSOR CASADO 1653766 SSP/DF Brasileiro
Suplente PAULO HIGINO DE OLIVEIRA SOUZA 726.794.411-68 |ANALISTA DE SISTEMAS CASADO 2085769 SSP/DF Brasileiro
Suplente ANA PAULA GONCALVES MARQUES 981.195.160-87 |APOSENTADA SOLTEIRA 1067382695 SSP/RS Brasileiro
* CONSELHO ADMINISTRATIVO
Conselho Administrativo NOME CPF PROFISSAO ESTADO CIVIL RG/ ESTADO NACIONALIDADE
3 NATHALIA CAVALCANTI DE ARAUJO 033.222.221-79 |[PROFESSORA CASADA 2.403.463 SSP/DF Brasileiro
. VINICIUS LUIS CYRILLO DE LIMA 036.985.791-70 |PROFESSOR SOLTEIRO 3.363.219 SSP/DF Brasileiro
Associados. Atletas e - —
Profissional ULISSES DE ARAUJO 279.561.561-49 [DIRETOR INSTITUCIONAL CASADO 764.250 SSP/DF Brasileiro
ANA LUCIA VIEIRA 351.516.681-53 [PROFESSORA SOLTEIRA 831.156 SSP/DF Brasileiro
ALISSON ALVES PEREIRA 038.038.881-23 |MONITOR SOLTEIRO 2949939 SSP/DF Brasileiro
Pessoas de Notdria TELMARA PESSOA NERY 565.008.151-49 [PROFESSORA CASADA 1396938 SSP/DF Brasileiro
Capacidade Profissional € |FERNANDA LEIDYANE V. DOS SANTOS 980.444.781-91 |PROFESSORA CASADA 1939292 SSP/DF Brasileiro
Reconhecida Idoneidade MARCIA SILVEIRA DA COSTA BENETTI 594.975.999-00 |PROFESSORA CASADA 3420728 SSP/PR Brasileiro ¥
Moral VIRGINIA SARA SAAD 334.132.901-34 |PROFESSORA DIVORCIADA 848907 SSP/DF Brasileiro
Colaborador " |JULIANA MACHADO FERNANDES 006.329.243-22 |ASSISTENTE SOCIAL CASADA 200.102.805.0265 SSP/CE  |Brasileiro
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CETERE

ATO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Na qualidade de Presidente da Associagdo de Centro de Treinamento de Educagéo Fisica
Especial (CETEFE), eu Roémulo Junio Soares, assino o ato aprovado pelo Conselho
Administrativo em reunido realizada no dia 27 de dezembro de 2021.

1.

A pedido do Senhor Vilson Carnatiba de Souza para tratar de assuntos particulares, o
Conselho Administrativo reconhece e aprova o afastamento definitivo do cargo de
Tesoureiro que foi exercida no periodo de 1 de abril de 2019 a 27 de dezembro de
2021.

Conforme estabelece o art. 5° Paragrafo Unico, do Estatuto Institucional, para o
presente cargo em vagancia da Diretoria Executiva — Tesoureiro, o Conselho
Administrativo aprova a indicacgao do nome abaixo relacionado para ocupar o cargo de
tesoureiro para o exercicio em vigéncia de 28 de dezembro de 2021 a 31 de margo de
2023:

Nome: Alessandro dos Santos Barbosa

Profissdo: Operador de Telemarketing

Estado Civil: Casado

CPF: 951.613.171-91

RG: 1856413 SSP DF

Enderego Residencial: Quadra AR 15 Conjunto 7 16 — Setor Oeste - Sobradinho

CEP: 73062-507
bro de 2021,
N

Celular; 61 99173-0806
Brasilia, 271de d
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Brasilia/DF, 27 de dezembro de 2021

A

Associacdo de Centro de Treinamento de Educagao Fisica Especial (CETEFE)

A/C Presidente
Rdémulo Junio Soares

Ref. Remincia.

Eu, Vilson Camauba de Souza, brasileiro, solteiro, estudante, portador da célula de
identidade n° 940.630-SSP/DF e inscrito no CPF n° 488.429.151-49, residente e
domiciliado na QE 03, Conjunto F, Casa 64 — Guara I, comunico a Vossa Senhoria
minha RENUNCIA AO CARGO DE TESOUREIRO, que ocupo desde 01 de abril de
2019 com vigéncia em 31 de margo de 2023.

Neste ensejo, informo que as razdes que me levaram a esta decisdo sdo de ordem pessoal
para tratar de assuntos particulares.

Dessa forma, ratifico minha renincia ao cargo de TESOUREIRO a partir desta data ¢,
nesta oportunidade, renovo meus votos de el¢vada estima ¢ consideragao.

t(in 10samente,
1° Oticio
N° do Prores, Srasilia - DF

1o @ Registro

Vilson Cetjatiba de Souza 1668 19
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Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relat6orio Nivel III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Dados do Fornecedor

CNPJ: 26.444.653/0001-53 DUNS®: 899680354

Razio Social: ASSOC CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAO FISICA ESPECIAL
Nome Fantasia: CETEFE

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 09/02/2023

Dados do Nivel

Situacio do Nivel: Cadastrado

Comprovante de Regularidade da Receita Federal e PGFN

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 29/10/2022
Codigo de Controle: D43ECE8F6CB41116

Comprovante de Regularidade do FGTS

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 29/06/2022
Cobdigo de Controle: 2022053100002792271332

Comprovante de Regularidade do TST

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 30/10/2022
Codigo de Controle: 138500292022

Emitido em: 29/06/2022 11:50 1 de
CPF: 017.386.671-97  Nome: ANA CAROLINA DE LUNA



‘ ’ Conselho Federal de Administracao i\
O Sisterna CFASCRAS tem como missio promover a Ciéncia da Administragio g@

valerizamdo as competéncias profissionais, a sustentabilidade o ""f

CFA das ergamzagdes ¢ ¢ desenvohaments do pals R

Setor de Autarquias Sul - Quadra 01 - Bloco L Edificio CFA - Bairro Asa Sul - Brasilia-
DF - CEP 70070-932
Telefone: (61) 3218-1800 - www.cfa.org.br

Oficio n® 1770/2022/CFA
Brasilia, 29 de junho de 2022.

Ao Sr.
Adv. Marcelo Dionisio de Sousa

Coordenador da Assessoria Juridica do CFA

Assunto: solicitacao de parecer juridico.

Providéncias: Nos termos do Art. 53 da Lei Federal n? 14.133/2021, submetemos a
apreciacao dessa Assessoria Juridica, MINUTAS do Contrato CFA-SCONT (1393804),
do Termo de Referéncia 1 (1332348), e do Estudo Técnico Preliminar - ETP-Bens e
serv. 6 (1313498) de que trata o processo 476900.000470/2022-93, que tem como
finalidade a contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos
arquivisticos, para coleta primaria e migracao de documentos, catalogacao de
documentos, classificacao arquivistica, higienizacdo, organizacdo, consulta,
transporte e fornecimento de caixa-box padrao, conforme as especificacdes adiante
descritas, condicdes, quantidades, exigéncias e estimativas, do acervo arquivistico do
Conselho Federal de Administracao - CFA.

Ana Carolina de Luna
Pregoeira

: eil _. | Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina de Luna, Chefe da
Hh=ls 11'1 Secao de Compras, em 29/06/2022, as 14:25, conforme horario oficial de
Brasilia.

eletrénica

THE: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
m1=4 sei.cfa.org.br/conferir, informando o codigo verificador 1398715 e o c6digo CRC
¥=— DOAFDEA49.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? o
476900.000470/2022-93 SEIn® 1398715
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PARECER N©¢ Parecer Juridico n? 36/2022/CFA
PROCESSO N¢ 476900.000470/2022-93
ORIGEM: CFA - CEAD

INTERESSADO: CFA -SC/CFA - CEAD

ASSUNTO: Contratacao de empresa especializada para a execucao de
' Prestacao de Servicos de Gestao Documental e Arquivistica.

Dispensa. Contratacao de Associacao de
Deficientes para prestacao de servicos.
Inteligéncia do Art. 75, XIV da Lei n®
14.133/21. Possibilidades. Conclusao.

Senhora Pregoeira,

. RELATORIO

1. Trata-se nos presentes autos de pedido de analise juridica com emissao
de parecer para contratacao de empresa especializada para a execucao de Prestacao
de Servicos de Gestdao Documental e Arquivistica, para prestar servicos ao Conselho
Federal de Administracao, com fundamento na dispensa de licitacao para contratacao
de Associacao de Pessoas com Deficiéncia.

2. Considerou-se a contratacao justificavel, devido ao Arquivo fisico do
Conselho Federal de Administracao - CFA, conter uma quantidade numerosa de
pastas fisicas, que correm o risco de se deteriorarem pelo tempo, acondicionamento;
também para manter documentos importantes em forma eletrénica facilitando a
busca; para efetuar a devida eliminacao e guarda de documentos, de acordo com a
Tabela de Temporalidade.

3. Sabe-se gue é responsabilidade da Administracdo, ao longo da gestao
contratual, verificar o atendimento de suas necessidades e quais as solucdes
possiveis para realiza-las, desde que respeitados os limites legais.

4, Foram efetuadas buscas de preco, afim de se conhecer os valores reais
de mercado e sua aplicacao, conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar.

5. Os autos vieram instruidos contendo o pedido da Coordenadoria
interessada, certiddes de regularidade da empresa a ser contratada, justificativa
técnica para contratacao, bem como as minutas do Termo de Referéncia e Contrato.

6. Consta ainda, autorizacao do ordenador de despesas para a
contratacao de servicos requerida, bem como previsao de elemento de



despesa/dotacao orcamentaria por meio do despacho n2 794/2022/CFA.

7. E o relatdrio.
II. FUNDAMENTAGCAO
8. Inicialmente, cumpre esclarecer que a presente manifestacao limitar-se-a

a ddvida estritamente juridica ora proposta e, aos aspectos juridicos da matéria,
abstendo-se quanto aos aspectos técnicos, administrativos, econémico-financeiros e
guanto a outras questdes nao ventiladas ou que exijam o exercicio de conveniéncia e
discricionariedade da Administracao.

9. Para que seja realizado qualquer contratacdo, necessaria se faz a
demonstracao pela futura Contratada quanto a manutencao das condicdes de
pactuacao, tais como juntada da Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas,
declaracao do SICAF, bem como certiddoes que demonstram a regularidade fiscal e
junto ao FGTS, o que se vislumbra nos presentes autos.

10. No que se refere a contratacao por dispensa para associacdes de
deficientes, temos que a norma fala claramente da politica de inclusao dos
portadores de deficiéncia fisica. Trata-se do Estado perseguindo fim social. A
contratacao tanto pode dar-se por prestacao de servico quanto por fornecimento de
mao de obra, ou seja, postos de trabalho.

Lei 14.133/21 - Art. 75. E dispensavel a licitacdo:

XIV - para contratacdao de associacdo de pessoas com deficiéncia, sem fins
lucrativos e de comprovada idoneidade, por 6rgao ou entidade da Administracao
Plblica, para a prestacao de servicos, desde que o preco contratado seja
compativel com o praticado no mercadoe 0s servicos contratados sejam
prestados exclusivamente por pessoas com deficiéncia;

11. Importa ressaltar, que além da determinacao de que os servicos sejam
prestados exclusivamente por pessoas portadoras de deficiéncia, muito embora a
finalidade precipua do Estado nessa hipdétese nao seja a vantagem econ6mica, ainda
€ necessaria a demonstracao de que 0s precos sao compativeis com o mercado, de
modo a proteger o erdrio de encargos excessivos, o que resta demonstrado nos
autos pela pesquisa de precos apresentada no ETP.

12. No que se refere ao valor de contratacao, o mesmo se mostra adequado
ao valor praticado no mercado, com condicbes econbmicas similares com as
adotadas pelo particular para o restante de sua atividade profissional.

13. Em andlise a minuta contratual, recomenda-se a retirada da cldusula
3.2.58.

14, No que se refere a clausula 5.2.2 os 10 dias mencionados devem ser
uteis, afim de que seja compativel com o disposto na cladusula 5.2.

15. Na cldusula 6.1 onde Ié-se : "Nao obstante a EMPRESA VENCEDORA seja

a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os servicos, o CONSELHO
FEDERAL DE ADMINISTRACAO reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacao sobre os servicos, diretamente pela Comissao Especial de Avaliacao de
Documentos - CEAD, respectivo fornecimento, ou por outros servidores
especialmente designados". Leia-se : Nao-obstanrte aEMPRESAVENCEDORAsejao
thica—e—exelusiva—respensavel-pela—execucao—de—todos—oes—services; 0 CONSELHO
FEDERAL DE ADMINISTRACAO reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabildade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacao sobre os servicos, diretamente pela Comissao Especial de Avaliacao de
Documentos - CEAD, respectivo fornecimento, ou por outros servidores
especialmente designados.



11l. CONCLUSAO

16. Diante do exposto, ndao ha qualquer débice a celebracao do ajuste, desde
gue observadas as correcdes pontuais acima expendidas.

17. Por oportuno, sublinhe-se que a presente apreciacao tomou por base as
pecas constantes dos autos e restringiu-se aos aspectos juridicos delas constantes.

18. E o parecer.
19. A considerac&o superior.

VIVIANE MOURA DE SOUSA
Assessoria Juridica/ASJ/CFA
OAB/DF 18.887

eil Documento assinado eletronicamente por Viviane Moura de Sousa,
=l -5_'1 Assessor(a) de Licitacoes e Contratos, em 05/07/2022, as 17:23,
eletrénica conforme horario oficial de Brasilia.

. _ﬂ';l-.._ M= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

2 '11',,41}.11 sei.cfa.org.br/conferir, informando o cédigo verificador 1408242 e o cédigo CRC
oy 85CB74A4.

Referéncia: Processo n?2 476900.000470/2022-93 SEIn? 1408242
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TERMO DE REFERENCIA N2 21/2022/CFA
PROCESSO N2 476900.000470/2022-93

CONTRATO DE SERVICO QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O
CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO E A EMPRESA
ASSOCIACAO DE CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAO
FISICA ESPECIAL.

CONTRATANTE

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO - CFA, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
sob o nimero 34.061.135/0001-89, instalado na SAUS Quadra 01 Bloco L Edf. CFA,
em Brasilia - DF, neste ato representado por seu Presidente Adm. Mauro Kreuz,
Brasileiro, CRA-SP 85872, CPF n® 361.887.350-68, daqui por diante desighado
simplesmente CFA.

CONTRATADA

ASSOCIACAO DE CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAO FISICA
ESPECIAL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o nUmero 26.444.653/0001-53,
estabelecida no SMPW Quadra 28, Conjunto 02, Lote 05, Casa B -
NuUcleo Bandeirante, Brasilia/DF, que apresentou os documentos exigidos por lei,
neste ato representada por seu Presidente ROmulo Junio  Soares,
brasileiro, portador da CI-RG n?2 1340204 SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n@
605.130.126-72, conforme Ata da Assembleia, que confere ao qualificado poderes
para representa-la na assinatura do contrato, daqui por diante designada
simplesmente CONTRATADA.

As partes supra identificadas ajustaram, e por este instrumento celebram um
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, sob a forma de execucdo indireta e
regime de empreitada por preco global, vinculado aos autos do Processo n@
476900.000470/2022-93, em conformidade com as disposicoes contida no art.
75, XIV da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e suas alteracdes posteriores,
mediante as seqguintes clausulas e condicodes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Coleta primaria e migracao de documentos: preparo para transporte e
armazenamento de caixas-arquivo tipo padrao no mercado (tamanho C: 36cm; L:



13,5cm e A: 25cm), podendo haver documentos em caixas de dimensao superior até
o limite de 10% do quantitativo total de caixas.

1.2. Catalogacao de documentos: reconhecimento, sistematizacao e registro
de informacdes sobre documentos com vistas ao seu controle fisico e/ou intelectual.

1.3. Classificacdo arquivistica: Organizacdo dos documentos de acordo com
coédigo de classificacdo e tabela de temporalidade de documentos da area-fim e da
area-meio.

1.4. Higienizacdo: retirada de poeira e outros residuos estranhos aos
documentos, tais como: prendedores metalicos (clips), etiquetas, papéis e cartdes e
outros, através de técnicas apropriadas.

1.5. Organizacao: Preparacdo de documentos para guarda intermediaria, para
eliminacao e para recolhimento ao Arquivo Nacional, conforme Resolucdes do
CONARQ aplicaveis.

1.6. Fornecimento de caixa-box padrao: Caixa arquivo, material: papelao
ondulado, dimensao (c x | x a): 36,0 x 13,0 x 25,0 cm, cor: pardo, impressao:
padrao, caracteristicas adicionais: com trava

2. QUANTITATIVO DE FORNECIMENTO E APRESENTACAO DA
PROPOSTA
2.1. Volumetria Documental Estimada
DESCRICAO QTD METRO EST?IT,I'ZD A
DO ACERVO |CAIXAS/PASTAS|LINEAR PAGINAS
Ouvidoria/Atas 195 27,30 195.000
Prestacao de 4 0.56 4.000
Contas
Contabilidade 92 12,88 92.000
RH 121 16,94 121.000
Arquivo Geral 1.453 203,42 1.453.000
Total 1.865 261,10 1.865.000
2.2. Escopo dos Servicos Prestados:
SERVICOS DESCRICAO DOS SERVICOS VOLUMETRIA|UNIDADE
Servicos de Gestao Arquivistica do Acervo da




Atividade Meio e Fim, Classificacao e
Tratamento |Organizacao dos Documentos, Selecao e Metros
. . e ~ ~ 261,10 .
Arquivistico |Listagem de Eliminacao - separacao dos Lineares
documentos de acordo com seus prazos de
guarda e destinacao final
Servicos de Digitalizacao e Tratamento de
Gestio Imagens, Servicos de Indexacao e
Reconhecimento de Caracteres e Servicos de|] 1.865.000 Paginas
Documental|,,. -~ .~ .
Higienizagao, Tratamento e Organizagao
Documental
3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. A CONTRATANTE obriga-se a:
3.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos contratados, podendo

sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que nao esteja de
acordo com as condicdes e exigéncias especificadas.

3.1.2. Permitir o livre acesso dos funciondrios da Contratada, devidamente
identificados, nas dependéncias da Contratante, quando for o caso, para execucao
dos servicos.

3.1.3. Notificar a Contratada, por escrito, qualguer ocorréncia considerada
irregular, bem como qualquer defeito ou imperfeicao observada na execucao dos
servicos.

3.1.4. Efetuar o pagamento mensal a Contratada devido pelo posto de trabalho
empregado para a execucao dos servicos, apds atesto do Fiscal do Contrato, desde
gue cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais.

3.1.5. Receber o objeto do contrato e atestar a Nota Fiscal/Fatura.

3.1.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a
ser solicitados pelos empregados da Contratada ou por seus prepostos.

3.1.7. Exigir o imediato afastamento e substituicao de qualquer empregado ou
preposto que nao cumpra as normas da Contratante na execucao dos servicos, que
produza complicacdes para a fiscalizacao, ou que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das funcdes que lhe foram atribuidas.

3.1.8. Designar um executor e respectivo substituto para acompanhar e
fiscalizar o ajuste, assim como para atestar a execucao do objeto.

3.1.9. No caso da operacao ser realizada nas instalacbes da Contratante, esta
deverda fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatdrio pelos
funcionérios da Contratada.

3.1.10. Autorizar, mediante o titular de cada unidade/érgao atendido, a retirada
para digitalizacao do acervo documental sob a guarda e seu deslocamento até as
dependéncias da Contratante.

3.1.11. Manter relatério de falhas detectadas no cumprimento das clausulas
contratuais pela Contratada, notificando-a, por escrito, para as medidas corretivas
imediatas ou aplicando penalidades, quando necessario.

3.1.12. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacao da manutencao




das condicdes de qualificacao exigidas para fins de contratacao.

3.1.13. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacao profissional
exigidos para os postos de trabalho, solicitando a Contratada as substituicdes que se
verificarem necessarias; e

3.1.14. Fornecimento do RDC-Arg (Repositdério Arquivistico Digital Confiavel), e
utilizando como base a Resolucao n® 43/2015 do CONARQ, de forma a contemplar,
principalmente, a gestao e preservacao de documentos digitalizados ou nato digitais
e 0 arquivamento em suporte fisico de longo prazo com independéncia de tecnologia,
possibilitando uma melhor governanca do acervo documental, atendendo plenamente
as normas legais de preservacao documental definidas pelo Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

3.1.15. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato, através de servidor
designado para este fim, nos termos do art. 117 da Lein? 14.133/2021.

3.1.16. Atentar para que durante a vigéncia do presente contrato seja mantida a
situacao de regularidade relativa a seguridade social (INSS), ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e a Fazenda Federal da CONTRATADA, bem assim a sua
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

3.1.17. Efetuar o pagamento nas condicdes e precos ajustados, apds o devido
atesto da nota fiscal/fatura.

3.1.18. Transmitir ao preposto da Contratada toda e qualquer demanda.

3.1.19. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais.

3.1.20. Designar responsavel para o acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo do objeto deste Termo de Referéncia.

3.1.21. Prestar as informacdes e esclarecimentos necessarios a CONTRATADA.
3.1.22. Responder pelas conseguéncias de suas acdes ou omissodes.

3.1.23. O abastecimento serd por meio de autorizacao de abastecimento.

3.1.24. Comunicar a Contratada quaisquer ocorréncias relacionadas com a
execucao do(s) servico(s).

3.2. a CONTRATADA obriga-se a:

3.2.1. Executar diretamente os servicos contratados, nao sendo admitida a

transferéncia de responsabilidades para terceiros ou subcontratacoes.

3.2.2. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servicos contratados,
utilizando-se de empregados treinados e devidamente habilitados.

3.2.3. Manter os seus empregados, quando em horario de trabalho, a servico
da Contratante, devidamente uniformizados, identificados por cracha da Contratada,
com identificacao "a servico do Contratante", fornecido pela empresa.

3.2.4. Respeitar as normas, os regulamentos e os procedimentos internos da
Contratante, especialmente as de seguranca, disciplina e acesso as dependéncias da
Contratante.

3.2.5. Assegurar o sigilo das informacdes objeto deste Projeto Basico, sob pena
de responsabilidade civil, penal e administrativa, de acordo com: o inciso X do art. 5¢
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei 12.527/2011.

3.2.6. Assegurar o sigilo das informacdes contidas nos documentos tratados
durante a execucao do contrato, observando, em especial, 0 que preconiza a Lei
Geral de Protecao de Dados - LGPD (Lein® 13.709/2018).



3.2.7. Os agentes de tratamento devem adotar medidas de seguranca, técnicas
e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e
de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdao, perda, alteracao, comunicacao ou
gualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

3.2.8. Nao utilizar o nome da Contratante para fins comerciais ou em
campanhas e materiais de publicidade, salvo com autorizacao prévia.

3.2.9. Acatar as orientacdes do Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal,
sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdao, prestando os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

3.2.10. Prestar esclarecimentos a Contratante sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade
observada em funcao da execucao dos servicos contratados.

3.2.11. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacao para
contratar com a Administracao Publica, apresentando 0s comprovantes de
regularidade fiscal, social e trabalhista.

3.2.12. A Contratada fica obrigada a fornecer plano de saldde aos prestadores de
servico empregados na presente contratacao.

3.2.13. A Contratada fica obrigada a contratar pessoas com deficiéncia fisica
para execucao dos servicos referentes aos postos de trabalho de preparador,
classificador, digitalizador, indexador, coordenador e arquivista devendo observar as
disposicdes aplicaveis a matéria, constantes dos seguintes diplomas normativos: Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015) e Politica do
Distrito Federal para Integracao da Pessoa com Deficiéncia Distrital (Lei Distrital n®
4.317/2009).

3.2.14. Recrutar e selecionar o(s) empregado(s) necessario(s) a realizacdo dos
servicos, de acordo com a qualificacdo minima exigida.

3.2.15. Apresentar, previamente a alocacao do profissional no posto de trabalho,
o curriculo e a respectiva ficha de avaliacdo individual, os quais deverao atender as
exigéncias contidas neste Projeto Basico.

3.2.16. Apresentar, no ato da alocacao de profissionais no posto de trabalho, os
exames médicos admissionais.

3.2.17. Fornecer uniformes nas quantidades e periodicidade necessarias.

3.2.18. Designar um preposto que sera responsavel pela solucao de qualquer

ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do contrato, bem como pela supervisao,
orientacao e acompanhamento dos trabalhos, devendo se reportar ao Fiscal do
Contrato, como representante da Contratada, de acordo com o art. 118 da Lei n®
14.133/2021.

3.2.19. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com
a unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas a execucdo dos servicos pelo(s) empregado(s), bem como
comandar, coordenar, controlar a execucao dos servicos contratados, cuidar da
disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacao pessoal dos empregados.

3.2.20. Qualificar os profissionais reservas, antes de assumirem os postos de
trabalho, visando dar-lhes condicdes de executar as atividades em conformidade
com as peculiaridades da Contratante.

3.2.21. Responsabilizar-se pela reposicao dos dias de indisponibiidade dos
servicos contratados, em razao de forca maior ou caso fortuito, como por exemplo:
aguando houver a paralisacao dos transportes coletivos, ficando tal reposicao



condicionada a autor'iza(;éo éxpressa por pa'rte da Contratante.

3.2.22. Substituir o funcionario em caso de falta ao servico, no prazo maximo de
3 (trés) horas, independente de solicitacao do Fiscal do Contrato, sem prejuizo da
glosa no pagamento devido pela Contratante pelo periodo de indisponibilidade de mao
de obra para o posto de servico.

3.2.23. Dispor de pessoal capacitado, treinado, uniformizado e em conformidade
com as peculiaridades da contratacao, para substituicao imediata de seus
empregados em caso de falta, folga, férias ou outros.

3.2.24. Nos afastamentos legais, compulsérios, como férias, a Contratada
deverd dar ciéncia ao seu funcionario com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao periodo regulamentar;

3.2.25. Na hipdéteses do item 3.2.22, os postos nao poderao ficar descobertos,
cabendo a Contratada designar outro funcionario, devidamente qualificado, para
cobrir o posto até o retorno do funcionério afastado.

3.2.26. Comunicar ao Fiscal do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios decorrentes de férias.

3.2.27. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da
entrega de notificacao por escrito, a pedido do Fiscal do Contrato, funciondrios que
porventura ndao correspondam a contento as atribuicdes afetas a eles ou cujas
atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares
do das unidades beneficiarias da contratacao.

3.2.28. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito;

3.2.29. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo
legal, os encargos sociais devidos. A Contratada nao podera vincular o pagamento de
valores devidos a seus funciondrios (saldrios, 132 saldrios, férias, vale-transporte,
auxilio- alimentacao etc.) ao recebimento de créditos devidos pela Contratante.

3.2.30. Manter seus funciondrios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa,
responsabilizando-se por todos os 6nus decorrentes da execucao dos servicos.

3.2.31. Encaminhar a Contratante, mensalmente, quando aplicavel, tendo em
vista se tratar de contratacdao de entidade sem fins lucrativos com isencao tributéria,
0os comprovantes de quitacao dos encargos fiscais, previdenciarios e demais
obrigacdes previstas na legislacao social e trabalhista em vigor, relacionados ao(s)
profissional(is) que executa(m) os servicos. No caso de vale-transporte e
alimentacao, os comprovantes deverao discriminar o valor, a quantidade e o
funcionério beneficiado.

3.2.32. Cumprir, em relacao aos seus funcionarios, com todas as despesas
decorrentes do fornecimento de equipamentos de protecao individual (EPI's) e
uniformes, bem como as relativas a: salarios, encargos sociais, obrigacoes
trabalhistas, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes, indenizacoes, e
demais beneficios previstos em legislacao especfifica, relativa ao objeto da
contratacao.

3.2.33. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, for(em) vitima(s) o(s) seu(s) empregado(s) durante a
execucao do contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da Contratante.

3.2.34. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme
legislacao em vigor.



3.2.35. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucao deste contrato, originariamente ou
vinculada por prevencao, conexao ou continéncia.

3.2.36. Responder civimente por danos, desaparecimentos e/ou prejuizos
causados ao patrimbénio da Contratante, decorrentes da execucao dos servicos ora
contratados por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados. Nesse
caso, a Contratada devera assumir a obrigacdao de reparar o dano e/ou prejuizo,
inclusive mediante a reposicao do bem danificado em condicdes idénticas as
anteriores ao dano, ou por meio de ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias, apds a comunicacao que lhe deverd ser feita por escrito.

3.2.37. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servicos
prestados.
3.2.38. Assumir a responsabildade pelos encargos fiscais e comerciais

resultantes desta contratacao.

3.2.39. Observar o horério de trabalho estabelecido, em conformidade com as
leis trabalhistas e, manter disponiveis os servicos diariamente (de segunda a sexta-
feira).

3.2.40. Fornecer, no inicio do ajuste, a cada prorrogacao e a cada alteracado,
arquivo, em meio magnético, contendo matricula, nome, CPF e lotacao de todos os
empregados diretamente relacionados ao contrato e daqueles que fazem parte de
Quadro Suplementar destinado a cobertura de mao de obra ausente.

3.2.41. Comunicar a Contratante, imediatamente, quaisquer anormalidades,
erros e irregularidades que possam comprometer a execucao dos servicos e o bom
andamento das atividades das unidades beneficiarias da contratacao.

3.2.42. Nao modificar a forma da execucao dos servicos e suas respectivas
especificacbes sem autorizacao expressa do Fiscal do Contrato.

3.2.43. Instruir os funcionarios quanto a prevencao de acidentes e incéndios.
3.2.44. Levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente para que

as suas operacdes nao provoguem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-
Ihe, exclusivamente, todos os 6nus para reparacao de eventuais danos causados.

3.2.45. Fiscalizar, regularmente, os funcionarios, verificar as condicdes em que o
servico estd sendo prestado e exercer o controle sobre a assiduidade e pontualidade
dos funcionarios;

3.2.46. Comparecer, sempre que solictado pela Contratante, ao local designado,
por meio do(s) preposto(s) para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias,
salvo em situacdes emergenciais de pronto atendimento.

3.2.47. Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura
de outro profissional com saldrio devido igual ao do profissional substituido,
recolhendo os encargos correspondentes e previstos contratualmente.

3.2.48. Estar a disposicao dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
sempre gue necessario, visando a resolver os problemas relativos ao trabalho.

3.2.49. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
profissionais. A Contratada podera instalar ponto eletrénico para supervisionar a
frequéncia de seus profissionais nos seus postos de trabalho.

3.2.50. Atender a convocacao do Fiscal do Contrato para execucao de servicos
excepcionais, quando a necessidade do servico assim o exigir.



3.2.51. Zelar pelas condicoes ideais de limpeza, higiene e seguranca do local em
gue serao realizados os servicos contratados.

3.2.52. Comunicar a Contratante, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
guaisquer alteracdes havidas no contrato social/estatuto, durante o prazo de vigéncia
deste contrato, bem como apresentar os documentos comprobatérios da nova
situacao.

3.2.53. Orientar seus empregados quanto aos procedimentos necessarios a:

a)obtencdao do Cartdo Cidadao, expedido pela Caixa EconOmica
Federal; e

b)realizacao de consulta on-line, para fins de verificacao do saldo da
conta-vinculada do FGTS do respectivo trabalhador.

3.2.54. Orientar seus empregados quanto aos procedimentos necessarios ao
acesso desses, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas.

3.2.55. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
obtencao de extrato de recolhimento do FGTS e do INSS sempre que solicitado pelo
Fiscal do Contrato.

3.2.56. Fica a Contratada obrigada, no momento da assinatura do contrato, a
autorizar a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
instrumento de ajuste.

3.2.57. Fica a Contratada obrigada, no momento da assinatura do contrato, a
autorizar a Contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saladrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

3.2.58. Fica a Contratada obrigada a proceder ao pagamento dos saldrios de
seus empregados por meio de depdsito bancario, na conta desses, em agéncias
situadas na cidade de Brasilia.

3.2.59. Planificar, executar e supervisionar permanentemente os servicos, de
forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias, objeto dos servicos.

3.2.60. Disponibilizar e ldentificar, para nao serem confundidos com os da
Contratante, os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da
Contratada utilizados na execucao dos servicos.

3.2.61. Disponibilizar os equipamentos de seguranca e de protecao individual
para as atividades que apresentem risco, conforme legislacao trabalhista e normas
de seguranca do trabalho, fiscalizando o emprego correto desses.

3.2.62. Providenciar Livro de Ocorréncias, mantendo-o disponivel para
apreciacao da Contratante.

3.2.63. Registrar no Livro de Ocorréncias os fatos, falhas, irregularidades e
anormalidades, constatadas na execucao dos servicos.

3.2.64. Permitir a Contratante o acesso ao controle de frequéncia e as carteiras
profissionais dos funciondrios alocados a execucao do servico contratado.

3.2.65. A Contratada se obriga a pagar os salarios, fornecer o vale-transporte e
0 auxilio-alimentacao de seus empregados de uma Unica vez até o 52 (quinto) dia util
de cada més, sendo que os quantitativos/montantes deverdo ser suficientes para



cumprir com esses beneficios até o 42 (quarto) dia Util do més subsequente.

3.2.66. Responsabilizar-se, para fins de ressarcimento, pelo custo de emissao de
novo cracha de acesso/identificacdo do empregado, nos casos de perda ou extravio,
dano ou inutilizacdo em periodo inferior a um ano, contado a partir da entrega.

3.2.67. Promover treinamento e reciclagem do(s) empregado(s) que presta(m)
servicos para as unidades beneficiarias da contratacdo, de acordo com as
necessidades do servico e sempre que o Fiscal do Contrato entender conveniente a
adequada execucao dos servicos contratados

3.2.68. Arcar inteiramente com os custos de treinamento e reciclagem dos
profissionais empregados nos servicos sem repassa-los a esses.

3.2.69. As normas constantes destas especificacbes nao desobrigam a
Contratada do cumprimento de outras disposicoes legais, federais, estaduais e
municipais pertinentes, bem como outras normas previstas em acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho, sendo de sua inteira responsabilidade os processos,
acdes ou reclamacdes, movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de
negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servicos.

3.2.70. Fica a Contratada obrigada, quando da transferéncia de guarda dos
documentos, além do ja previsto: Descrever e identificar todos os documentos e
processos, a serem transferidos, em lista fisica; Realizar a conferéncia por caixa,
processo e documentos; | - Cada caixa dard origem a uma lista individual;

3.2.71. Aplicar o Fluxo de ldentificacao de Necessidade para identificacao de qual
etapa de tratamento os documentos constantes dos acervos das unidades
beneficidrias se encontram, de forma a garantir que a digitalizacdo somente ocorra
apds a avaliacao documental, excluindo da etapa de digitalizacao documentos e/ou
processos que ja podem ser eliminados, conforme definido em legislacao arquivistica.

3.2.72. Nomear preposto para acompanhamento da prestacao dos servicos, que
devera seguir as orientacdes demandadas pelo CFA.

3.2.73. Assumir todos e quaisquer Onus, referente a salario, horas extras,
adicionais e demais encargos sociais relativamente aos seus empregados; assumir a
responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultante da adjudicacao desta
Licitacao.

3.2.74. Manter, durante toda a execucao do servico, em compatibiidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habiltacao e qualificacao exigidas na
licitacao.

3.2.75. Zelar pela perfeita execucao dos servicos.

3.2.76. Prover, realizar, manter e priorizar todas as acdes necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contidas neste Termo de Referéncia.

3.2.77. Prestar os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo-os
sempre em perfeita ordem.

3.2.78. Arcar com eventuais prejuizos causados ao CFA ou a terceiros,
provocados por negligéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou
prepostos envolvidos na execucao do objeto.

3.2.79. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como:
salarios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de
ordem de classe, indenizacdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus
empregados nho desempenho dos servicos objeto do contrato, ficando a
CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com 0os mesmos.



3.2.80. Entregar os servicos nos prazos e condicdes especificados.

3.2.81. Manter seus empregados e/ou prepostos, quando em servico,
devidamente identificados, mediante o uso permanente de crachas.

3.2.82. Providenciar a imediata correcdao das deficiéncias, falhas ou
irregularidades apontadas pela CONTRATANTE.

4, DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos para custeio das despesas decorrentes da contratacao que

se seqguir a licitacdo de que trata este Termo de Referéncia, correrao a conta da
seguinte dotacao orcamentaria n° 6.2.2.1.1.01.04.04.053 - Servico de Organizacao
de Documentos (CEAD).

5. DO VALOR

5.1. Pelo fornecimento do objeto descrito na Cldusula 1 deste Contrato, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia de R$ 358.638,00
(trezentos e cinquenta e oito mil seiscentos e trinta e oito reais), cujo pagamento
devera ser feito apds a apresentacao da Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura.

5.2. O pagamento sera efetuado, até o 102 (décimo) dia Uutil a contar da data
do atesto do documento de cobranca, que sera de responsabilidade do Sr. Hercules
Ribeiro Martins, membro da CEAD. A contratada deverd comprovar para fins de
pagamento a regularidade perante a Seguridade social (Certidao Negativa de
Débitos), o Fundo de Garantia do tempo de Servico - FGTS (Certificado de
Regularidade de Situacao do FGTS - CRF), quanto a Receita Federal e Divida Ativa da
Unido (Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao).

5.2.1. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os
documentos abaixo relacionados:

5.2.1.1. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribuicbes previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo
Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta
RFB/PGFN n¢ 1.751/2014);

5.2.1.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), fornecido pela Caixa Econémica Federal (CEF), devidamente atualizado.

5.2.1.3. Certidao de Regularidade com a Fazenda Distrital.

5.2.1.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certiddao Positiva
com Efeitos de Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho (em
www.tst.gov.br), em cumprimento a Lei no 12.440/2011, visando comprovar a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

5.2.1.5. Comprovante do recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a
folha de pagamento dos empregados (folha de pagamentos do més a que se referem
as Notas Fiscais ou Faturas), bem como planilhas de consumo de material.

5.2.1.6. Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte, auxilio
alimentacdao e demais beneficios devidos por forca do Contrato ou Convencao
Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e
gue prestaram servicos nas dependéncias da Contratante, inclusive em carater
temporario, do més anterior a Nota Fiscal.

5.2.1.7. Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), com a autenticacao mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido



guando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia
anterior, ou na forma definida pela legislacao vigente, compativel com o contingente
alocado para o adimplemento do presente Contrato; e

5.2.1.8. Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP.RE relativa ao
més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas, contendo todos os funcionarios
vinculados ao Contrato e que prestaram servicos nas dependéncias das unidades da
Contratante, inclusive em carater temporario, durante esse periodo.

5.2.2. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
da data de apresentacao da Nota Fiscal de servicos, e desde que o documento de
cobranca esteja em condicdes de liquidacao de pagamento.

5.2.3. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da
Administracao, a parcela devida serda atualizada monetariamente, desde o vencimento
da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variacao “pro rata
tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n® 37.121/2016.

5.2.4. Nenhum pagamento sera efetuado ao Contratante enquanto pendente
de liquidacao, qualquer obrigacao que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou
correcao monetaria (quando for o caso).

5.2.5. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte
procedimento a multa sera descontada da garantia do respectivo contrato; se o valor
da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
o0 contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracao, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

5.2.6. Para o pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em
relacao aos empregados da Contratada vinculados a esta contratacao, serao
mensalmente destacadas do valor contratado e depositadas em conta vinculada de
instituicao bancaria oficial, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da
empresa:

5.2.6.1. 1392 Salario;

5.2.6.2. Férias e Abono de Férias;

5.2.6.3. Adicional do FGTS para as rescisdoes sem justa causa;

5.2.6.4. Impacto sobre férias e 132 salario.

5.2.7. Todas as despesas com a operacionalizacao da conta vinculada ficarao a

cargo da empresa Contratada.

5.2.8. A Contratante podera deixar de operacionalizar a conta vinculada, caso
nao seja possivel sua operacao por motivos técnicos ou tecnoldgicos, sendo os
casos tratados diretamente com o0s executores de contrato.

5.2.9. Os pagamentos a adjudicataria que vier a ser contratada para a
execucao do objeto desta licitacao serao feitos nos termos abaixo, consoantes o0s
percentuais estabelecidos na Proposta final.

5.2.10. Os valores dos fornecimentos sujeitam-se as seguintes regras:

5.2.11. Os valores de que trata o objeto deste termo, compreenderao o valor
dos servicos contratados pela empresa vencedora acrescido da taxa de
administracao, quando for o caso.

5.2.12. O pagamento fica condicionado a prévia certificacao quanto a execucao a
contento dos servicos.



5.2.13. O pagamento serd efetuado apds a conclusdo e aprovacdao do CFA de
cada servico solicitado.

5.2.14. Nao serao efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar
pendéncia de liqguidacao de obrigacdes, em virtude de penalidades impostas a
CONTRATADA, ou inadimpléncia contratual.

5.2.15. A liberacdo do pagamento ficard condicionada a comprovacao da
regularidade fiscal da CONTRATADA, além da regularidade junto ao INSS e ao FGTS,
mediante consulta efetuada por meio eletrénico ou por meio da apresentacao de
documentos habeis.

5.2.16. Encontrando-se a empresa contratada inadimplente na data da consulta,
podera ser concedido, a critério do CFA, prazo de até 15 (quinze) dias para que a
empresa regularize a sua situacao, sob pena de, nao o fazendo, ter o contrato
rescindido com aplicacao das sancdes cabiveis.

5.2.17. A CONTRATADA deverd apresentar em sua Nota Fiscal/Fatura
exclusivamente o faturamento detalhado correspondente ao objeto autorizado,
mediante contrato especifico. Havendo erro ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, aquela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente
até que seja sanado o problema. Nesta hipbétese, o prazo para pagamento sera
reiniciado apds a regularizacao da situacao ou reapresentacao do documento fiscal,
nao acarretando qualquer 6nus para o CFA.

5.2.18. O CFA reserva-se o direito de nao efetuar o pagamento se, no ato da
atestacao, a prestacao dos servicos nao estiver de acordo com a especificacao
exigida.

6. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

6.1. O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO reserva-se o direito de, sem
que de qualgquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacao sobre os servicos, diretamente pela Comissao Especial
de Avaliacao de Documentos - CEAD, respectivo fornecimento, ou por outros
servidores especialmente designados.

7. DA VIGENCIA

7.1. A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da assinatura do mesmo.

7.2. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, prorrogavel,
sucessivamente, por igual periodo, até o maximo de 60 meses de prorrogacao,
observadas as diretrizes definidas no art. 106, I, I, Ill e no §12 da Lei 14.133/2021.

8. DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. A execucdo dos servicos serd iniciada em até 15 (quinze) dias Uteis,
contados a partir da assinatura do contrato.

8.2. Podera ser emitida Ordem de Servico que nao contemple a totalidade dos
postos de trabalho ou servicos contratados.

8.3. Os valores a serem pagos mensalmente corresponderao aos postos de
trabalho autorizados na Ordem de Servico.

9. DA GARANTIA DE EXECUCAO

9.1. Caberd ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:

9.1.1. Caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma



escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia;

9.1.2. Seguro-garantia;

9.1.3. Fianca bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

9.2. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracao, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucao ou o
adimplemento pela Administragao.

9.3. Serd concedido prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de
homologacao da licitacao e anterior a assinatura do contrato, para a prestacao da
garantia pelo contratado quando optar pela modalidade prevista no item 9.1.2
(Seguro-garantia).

9.4. O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das
obrigacdes assumidas pelo contratado perante a Administracao, inclusive as multas,
0S prejuizos e as indenizacbes decorrentes de inadimplemento, observadas as
seguintes regras nas contratacdes regidas por esta Lei:

9.5. O prazo de vigéncia da apdlice serd igual ou superior ao prazo
estabelecido no contrato principal e devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia deste mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

9.6. O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o contratado nao tiver
pago o prémio nas datas convencionadas.

9.6.1. A garantia sera de 2% (dois por cento) do valor inicial do contrato.

9.6.2. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a fiel

execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracao
e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

10. DAS SANCOES

10.1. Pela inexecucao total ou parcial das obrigacdes assumidas, assim como
pela recusa injusticada em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato,
garantida a prévia defesa, a empresa vencedora ficara sujeita as sancdes previstas
nos artigos 155 e 156, da Lei n? 14.133/2021 e suas alteracdes, nos percentuais
descritos a seguir:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na
entrega de material ou execucao de servicos, calculado sobre o
montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite
de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a
até 30 (trinta) dias de atraso.

b)0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na
entrega de material ou execucao de servicos, calculado, desde o
primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais
adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do 6rgao
contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, nao podendo
ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da
obrigacao Contratada.

Cc)5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de
empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da
aplicacao do disposto nas alineas "a" e "b" deste subitem.



d)15% (quinze por cento) em caso de recusa injusticada do
adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao, recusa
parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusao do servico,
ou rescisao do contrato/ nota de empenho, calculado sobre a parte
inadimplente.

e)Até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de
empenho, pelo descumprimento de qualquer cldusula do contrato,
exceto prazo de entrega.

10.2. A Contratada poderd ser aplicada suspensao temporaria para participar
de licitacao e impedimento de contratar com a Administracao pelo prazo de 12 (doze)
meses.

10.3. Poderd ainda, ser declarada inidonea para licitar ou contratar com a
Administracao, quando a empresa, sem justa causa, deixar de cumprir as obrigacdes
assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé. A declaracao de
inidoneidade tera efeito enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacao perante a prdépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracao
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no
subitem anterior.

10.4. As multas aplicadas deverao ser recolhidas diretamente a conta corrente
da Contratante, no prazo de quinze dias corridos, contados da publicacao do ato de
punicao. Nao ocorrendo o pagamento, a Contratante promoverd, mediante prévio
procedimento administrativo, desconto nos pagamentos eventualmente devidos a
Contratada, ou da garantia oferecida. Fica ressalvado o direito da Contratante de
exigir o valor judicialmente, nos termos do art. 162, da Lei n? 14.133/2021, caso
venha a ser necessario.

10.5. Em qualquer caso, a Contratada sera notificada para apresentacao de
defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacao.

10.6. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao
das condicdes de habilitacao pela Contratada devera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sangoes.

10.7. As penalidades previstas neste termo de referéncia sao independentes
entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis, inclusive aquelas previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor -
Lein? 8.078/90

10.8. Pela inexecucao total ou parcial deste CONTRATO, a CONTRATANTE
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

10.8.1. Adverténcia.

10.8.2. Multa de mora de um décimo por cento calculada sobre o valor deste
CONTRATO, por dia de atraso injustificado no cumprimento do prazo de entrega do
objeto.

10.8.3. Multa de um décimo por cento sobre o valor deste CONTRATO, por dia
de atraso injustificado no cumprimento do prazo de reapresentacao do material
rejeitado, apds esgotado o prazo fixado para substituicdo, correcao ou reparacao; e

10.8.4. Multa de dez por cento sobre o valor deste CONTRATO, em caso de
rescisao causada por acao ou omissao injustificada da CONTRATADA.



10.8.5. Ficard suspensa, tecnicamente, de participar em licitacao, impedida de
contratar com a Uniao e descredenciada no SICAF, por prazo nao superior a cinco
anos.

10.8.6. Serd declarada inidénea para licitar ou contratar com a Uniao, enquanto
pendurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que o contratado ressarcir a Unidao pelos prejuizos resultantes
apds decorrido o prazo da sancao aplicada.

10.9. Ensejar o retardamento da execucao do objeto da CONTRATO.

10.10. Nao mantiver a proposta.

10.11. Falhar ou fraudar na execu¢cao do CONTRATO.

10.12. Comportar-se de modo inidéneo.

10.13. Fizer declaracao falsa; ou

10.14. Cometer fraude fiscal.

10.15. As multas poderao ser aplicadas concomitantemente com as demais

sancdes, facultada a defesa prévia do interessado no prazo de cinco dias Uteis,
contados a partir da data em que tomar ciéncia.

10.16. Para efeito de aplicacdo de multa, o valor do CONTRATO sera apurado
deduzindo-se dele o valor das entregas aceitas.

10.17. A aplicacao das sancdes previstas neste CONTRATO nao exclui a
possibilidade da responsabilidade civilda CONTRATADA por eventuais perdas e danos
causados a Administracao Publica.

11. DA RESCISAO

11.1. Este CONTRATO podera ser rescindido se ocorrer um dos casos
previstos no art. 137 da Lei n® 14.133/2021 que, de alguma forma, comprometa ou
torne duvidoso o cumprimento das obrigacdes assumidas.

12. DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO OBJETO E REAJUSTE

12.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, o acréscimo ou supressao que se fizer no objeto deste CONTRATO até
vinte e cinco por cento do seu valor inicial.

12.2. O valor contratual sera reajustado anualmente, sendo aplicado o indice
INPC/IBGE do periodo de 12 (doze) meses anteriores a aplicacao do reajuste, ou
através de outro indice determinado por legislacao.

13. DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

13.1. O presente CONTRATO nao poderd ser objeto de cessao ou
transferéncia, no todo ou em parte.

14. DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da cidade de Brasilia/DF, para dirimir ddvidas ou

questdes provenientes do presente contrato.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente contrato
assinado eletronicamente pelas partes, juntamente com as testemunhas abaixo
indicadas.



CONTRATANTE:

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
Adm. Mauro Kreuz

Presidente - CRA-SP 85872

CPF n2 361.887.350-68

CONTRATADA:

ASSOCIACAO DE CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAO FISICA
ESPECIAL

RAdmulo Junio Soares
Presidente
CPF n? 605.130.126-72

FISCAIS
Hercules Ribeiro Martins
Rosilane Silva Resende

TESTEMUNHA:

Adm. Francisco Rogério Cristino
Diretor Administrativo e Financeiro
CRA-CE n® 1904

JEI' j

assinatura -
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Hercules Ribeiro Martins,
Membro, em 07/07/2022, as 16:42, conforme horério oficial de Brasilia.

3 .:"'1'.'-:[*1-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
3!‘-1-#11.1*_ sei.cfa.org.br/conferir, informando o cédigo verificador 1408868 e o cédigo CRC
-_ Vi
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Referéncia: Processo n?2 476900.000470/2022-93 SEIn2 1408868



‘ ’ Conselho Federal de Administragao .
O Sisterna CFASCRAS tem como missio promover a Ciéncia da Administragio g@
valerizamdo as competéncias profissionais, a sustentabilidade o ""f

CFA das ergamzagdes ¢ o desenvolvimento do pals g

Setor de Autarquias Sul - Quadra 01 - Bloco L Edificio CFA - Bairro Asa Sul - Brasilia-DF
- CEP 70070-932
Telefone: (61) 3218-1812 - www.cfa.org.br

INFORMACAO N2  INFORMACAO N2 1/2022/CFA
PROCESSO N2 476900.000470/2022-93

1. Na elaboracdao do Estudo Técnico Preliminar foi feito o levantamento da
volumetria do servico, conforme Estudo Técnico Preliminar - ETP-Bens e serv. 6
(1313498), nos itens 7.3 e 7.4 do item 7. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS
REFERENCIAIS, onde a proposta da empresa A 1173705, consta a volumetria de
1.865.000, com o valor da proposta em R$ 466.250,00 (quatrocentos e sessenta e
seis mil duzentos e cinquenta reais), sendo a da empresa B: 1163427, 746.000
paginas, no valor agregado de R$ 362.130,00 (trezentos e sessenta e dois mil cento

e trinta reais) sendo assim, a volumetria total para execucao do servico é conforme
esta ultima.

Brasilia, 08 de julho de 2022

Hercules Ribeiro Martins
Matricula 079
Membro da CEAD

1 ,
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Hercules Ribeiro Martins,
Membro, em 08/07/2022, as 10:08, conforme horario oficial de Brasilia.

M % A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Ak

2=y sei.cfa.org.br/conferir, informando o codigo verificador 1413786 e o codigo CRC
a1 B15C1D9D.

Referéncia: Processo n? 476900.000470/2022-93 SEIn? 1413786
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‘ ’ Conselho Federal de Administracao i\
O Sisterna CFASCRAS tem como missio promover a Ciéncia da Administragio g@
valerizamdo as competéncias profissionais, a sustentabilidade v A ""f

CFA das orgamzagbes ¢ ¢ desenvobamento do pals R

Secao de Contratos
Setor de Autarquias Sul - Quadra 01 - Bloco L Edificio CFA - Bairro Asa Sul - Brasilia-
DF - CEP 70070-932
Telefone: (61) 3218-1800 - www.cfa.org.br

CONTRATO N2 13/2022/CFA
PROCESSO N9 476900.000470/2022-93

CONTRATO DE SERVICO QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O
CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO E A EMPRESA
ASSOCIACAO DE CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAO
FiISICA ESPECIAL.

CONTRATANTE

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO - CFA, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
sob o nimero 34.061.135/0001-89, instalado na SAUS Quadra 01 Bloco L Edf. CFA,
em Brasilia - DF, neste ato representado por seu Presidente Adm. Mauro Kreuz,
Brasileiro, CRA-SP 85872, CPF n? 361.887.350-68, daqui por diante designado
simplesmente CFA.

CONTRATADA

ASSOCIACAO DE CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAO FiSICA
ESPECIAL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o nUmero 26.444.653/0001-53,
estabelecida no SMPW Quadra 28, Conjunto 02, Lote 05, Casa B -
NUcleo Bandeirante, Brasilia/DF, que apresentou os documentos exigidos por lei,
neste ato representada por seu Presidente ROmulo Junio  Soares,
brasileiro, portador da CI-RG n?2 1340204 SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n@°
605.130.126-72, conforme Ata da Assembleia, que confere ao qualificado poderes
para representa-la na assinatura do contrato, daqui por diante designada
simplesmente CONTRATADA.

As partes supra identificadas ajustaram, e por este instrumento celebram um
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, sob a forma de execucdo indireta e
regime de empreitada por preco global, vinculado aos autos do Processo n@
476900.000470/2022-93, em conformidade com as disposicdes contida no art.
75, XIV da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e suas alteracdes posteriores,
mediante as seguintes clausulas e condicodes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Coleta priméria e migracao de documentos: preparo para transporte



podendo haver documentos em caixas de dimensao superior até o limite de 10% do
quantavo total de caixas.

1.2. Catalogacao de documentos: reconhecimento, sistematizacao e registro
de informacdes sobre documentos com vistas ao seu controle fisico e/ou intelectual.

1.3. Classificacdo arquivistica: Organizacdo dos documentos de acordo com
coédigo de classificacdo e tabela de temporalidade de documentos da area-fim e da
area-meio.

1.4. Higienizacdo: retirada de poeira e outros residuos estranhos aos
documentos, tais como: prendedores metalicos (clips), etiquetas, papéis e cartdes e
outros, através de técnicas apropriadas.

1.5. Organizacao: Preparacdo de documentos para guarda intermediaria, para
eliminacao e para recolhimento ao Arquivo Nacional, conforme Resolucdes do
CONARQ aplicaveis.

1.6. Fornecimento de caixa-box padrao: Caixa arquivo, material: papelao
ondulado, dimensao (c x | x a): 36,0 x 13,0 x 25,0 cm, cor: pardo, impressao:
padrao, caracteristicas adicionais: com trava

2. QUANTITATIVO DE FORNECIMENTO E APRESENTACAO DA
PROPOSTA
2.1. Escopo dos Servigos Prestados/Volumetria Documental Estimada
SERVICOS DESCRICAO DOS SERVICOS VOLUMETRIA|UNIDADE
Servicos de Gestao Arquivistica do Acervo da
Atividade Meio e Fim, Classificacao e
Tratamento |Organizacao dos Documentos, Selecao e 261.10 Metros
Arquivistico |Listagem de Eliminacao - separacao dos ' Lineares
documentos de acordo com seus prazos de
guarda e destinacao final
Servicos de Digitalizacao e Tratamento de
Gestio Imagens, Servicos de Indexacao e
Reconhecimento de Caracteres e Servicos de 746.000 Paginas
Documental|,,. -~ .~ . N
Higienizacao, Tratamento e Organizacao
Documental
3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. A CONTRATANTE obriga-se a:
3.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos contratados, podendo

sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que nao esteja de
acordo com as condicdes e exigéncias especificadas.

3.1.2. Permitir o livre acesso dos funcionadrios da Contratada, devidamente
identificados, nas dependéncias da Contratante, quando for o caso, para execucao
dos servicos.

3.1.3. Notificar a Contratada, por escrito, qualguer ocorréncia considerada



irregular, bem como qualquer defeito ou imperfeicao observada na execucao dos
servicos.

3.1.4. Efetuar o pagamento mensal a Contratada devido pelo posto de trabalho
empregado para a execugcao dos servicos, apds atesto do Fiscal do Contrato, desde
gue cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais.

3.1.5. Receber o objeto do contrato e atestar a Nota Fiscal/Fatura.

3.1.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a
ser solicitados pelos empregados da Contratada ou por seus prepostos.

3.1.7. Exigir o imediato afastamento e substituicao de qualquer empregado ou
preposto que nao cumpra as normas da Contratante na execucao dos servicos, que
produza complicacdes para a fiscalizacao, ou que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das funcdes que lhe foram atribuidas.

3.1.8. Designar um executor e respectivo substituto para acompanhar e
fiscalizar o ajuste, assim como para atestar a execucao do objeto.

3.1.9. No caso da operacao ser realizada nas instalacbes da Contratante, esta
deverda fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatdrio pelos
funcionérios da Contratada.

3.1.10. Autorizar, mediante o titular de cada unidade/érgao atendido, a retirada
para digitalizacdao do acervo documental sob a guarda e seu deslocamento até as
dependéncias da Contratante.

3.1.11. Manter relatério de falhas detectadas no cumprimento das clausulas
contratuais pela Contratada, notificando-a, por escrito, para as medidas corretivas
imediatas ou aplicando penalidades, quando necessario.

3.1.12. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacao da manutencao
das condicdes de qualificacao exigidas para fins de contratacao.

3.1.13. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacao profissional
exigidos para os postos de trabalho, solicitando a Contratada as substituicdes que se
verificarem necessarias; e

3.1.14. Fornecimento do RDC-Arg (Repositdério Arquivistico Digital Confiavel), e
utilizando como base a Resolucao n® 43/2015 do CONARQ, de forma a contemplar,
principalmente, a gestao e preservacao de documentos digitalizados ou nato digitais
e 0 arguivamento em suporte fisico de longo prazo com independéncia de tecnologia,
possibilitando uma melhor governanca do acervo documental, atendendo plenamente
as normas legais de preservacao documental definidas pelo Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

3.1.15. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato, através de servidor
designado para este fim, nos termos do art. 117 da Lein? 14.133/2021.

3.1.16. Atentar para que durante a vigéncia do presente contrato seja mantida a
situacao de regularidade relativa a seguridade social (INSS), ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e a Fazenda Federal da CONTRATADA, bem assim a sua
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

3.1.17. Efetuar o pagamento nas condicdes e precos ajustados, apds o devido
atesto da nota fiscal/fatura.

3.1.18. Transmitir ao preposto da Contratada toda e qualguer demanda.

3.1.109. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais.

3.1.20. Designar responsavel para o acompanhamento e fiscalizacao da



execucao do objeto deste Termo de Referéncia.

3.1.21. Prestar as informacdes e esclarecimentos necesséarios a CONTRATADA.
3.1.22. Responder pelas consequéncias de suas acdes ou omissodes.

3.1.23. O abastecimento serd por meio de autorizacao de abastecimento.

3.1.24. Comunicar a Contratada quaisquer ocorréncias relacionadas com a
execucao do(s) servico(s).

3.2. a CONTRATADA obriga-se a:

3.2.1. Executar diretamente os servicos contratados, nao sendo admitida a

transferéncia de responsabilidades para terceiros ou subcontratacdes.

3.2.2. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servicos contratados,
utilizando-se de empregados treinados e devidamente habilitados.

3.2.3. Manter os seus empregados, quando em horario de trabalho, a servico
da Contratante, devidamente uniformizados, identificados por cracha da Contratada,
com identificacao "a servico do Contratante", fornecido pela empresa.

3.2.4. Respeitar as normas, os regulamentos e os procedimentos internos da
Contratante, especialmente as de seguranca, disciplina e acesso as dependéncias da
Contratante.

3.2.5. Assegurar o sigilo das informacdes objeto deste Projeto Basico, sob pena
de responsabilidade civil, penal e administrativa, de acordo com: o inciso X do art. 52
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei 12.527/2011.

3.2.6. Assegurar o sigilo das informacdes contidas nos documentos tratados
durante a execucao do contrato, observando, em especial, 0 que preconiza a Lei
Geral de Protecao de Dados - LGPD (Lein® 13.709/2018).

3.2.7. Os agentes de tratamento devem adotar medidas de seguranca, técnicas
e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e
de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao, comunicacao ou
gualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

3.2.8. Nao utiizar o nome da Contratante para fins comerciais ou em
campanhas e materiais de publicidade, salvo com autorizacao prévia.

3.2.9. Acatar as orientacdes do Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal,
sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

3.2.10. Prestar esclarecimentos a Contratante sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade
observada em funcao da execucao dos servicos contratados.

3.2.11. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacao para
contratar com a Administracdo Publica, apresentando 0s comprovantes de
regularidade fiscal, social e trabalhista.

3.2.12. A Contratada fica obrigada a fornecer assisténcia saude aos prestadores
de servico empregados na presente contratacao.

3.2.13. A Contratada fica obrigada a contratar pessoas com deficiéncia fisica
para execucao dos servicos referentes aos postos de trabalho de preparador,
classificador, digitalizador, indexador. No caso de coordenador e arquivista
deve observar as disposicoes aplicaveis a matéria, constantes dos seguintes
diplomas normavos: Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n?
13.146/2015) e Politica do Distrito Federal para Integracao da Pessoa com Deficiéncia



Distrital (Lei Distrital n2 4.317/2009).

3.2.14. Recrutar e selecionar o(s) empregado(s) necessario(s) a realizacdo dos
servicos, de acordo com a qualificacdo minima exigida.

3.2.15. Apresentar, previamente a alocacao do profissional no posto de trabalho,
o curriculo e a respectiva ficha de avaliacdo individual, os quais deverao atender as
exigéncias contidas neste Projeto Basico.

3.2.16. Apresentar, no ato da alocacao de profissionais no posto de trabalho, os
exames médicos admissionais.

3.2.17. Fornecer uniformes nas quantidades e periodicidade necessarias.

3.2.18. Designar um preposto que sera responsavel pela solucao de qualquer

ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do contrato, bem como pela supervisao,
orientacao e acompanhamento dos trabalhos, devendo se reportar ao Fiscal do
Contrato, como representante da Contratada, de acordo com o art. 118 da Lei n®
14.133/2021.

3.2.109. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com
a unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas a execucdo dos servicos pelo(s) empregado(s), bem como
comandar, coordenar, controlar a execucao dos servicos contratados, cuidar da
disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacao pessoal dos empregados.

3.2.20. Qualificar os profissionais reservas, antes de assumirem os postos de
trabalho, visando dar-lhes condicdes de executar as atividades em conformidade
com as peculiaridades da Contratante.

3.2.21. Responsabilizar-se pela reposicao dos dias de indisponibiidade dos
servicos contratados, em razao de forca maior ou caso fortuito, como por exemplo:
quando houver a paralisacao dos transportes coletivos, ficando tal reposicao
condicionada a autorizacao expressa por parte da Contratante.

3.2.22. Os casos de substituicao dos funcionarios serao realizados dentro do
més corrente, independente de solicitacdo do Fiscal do Contrato, sem prejuizo da
glosa no pagamento devido pela Contratante pelo periodo de indisponibilidade de mao
de obra para o posto de servico.

3.2.23. Dispor de pessoal capacitado, treinado, uniformizado e em conformidade
com as peculiaridades da contratacao, para substituicao imediata de seus
empregados em caso de falta, folga, férias ou outros.

3.2.24. Nos afastamentos legais, compulsérios, como férias, a Contratada
devera dar ciéncia ao seu funcionario com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao periodo regulamentar;

3.2.25. Na hipoteses do item 3.2.22, os postos nao poderao ficar descobertos,
cabendo a Contratada designar outro funcionario, devidamente qualificado, para
cobrir o posto até o retorno do funcionario afastado.

3.2.26. Comunicar ao Fiscal do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios decorrentes de férias.

3.2.27. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da
entrega de notificacao por escrito, a pedido do Fiscal do Contrato, funcionarios que
porventura nao correspondam a contento as atribuicdes afetas a eles ou cujas
atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares
do das unidades beneficidrias da contratacao.

3.2.28. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao



atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito;

3.2.29. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo
legal, os encargos sociais devidos. A Contratada nao podera vincular o pagamento de
valores devidos a seus funciondrios (saldrios, 132 salarios, férias, vale-transporte,
auxilio- alimentacao etc.) ao recebimento de créditos devidos pela Contratante.

3.2.30. Manter seus funcionarios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa,
responsabilizando-se por todos os 6nus decorrentes da execucao dos servicos.

3.2.31. Encaminhar a Contratante, mensalmente, quando aplicidvel, tendo em
vista se tratar de contratacdao de entidade sem fins lucrativos com isencao tributéria,
os comprovantes de quitacao dos encargos fiscais, previdenciarios e demais
obrigacdes previstas na legislacao social e trabalhista em vigor, relacionados ao(s)
profissional(is) que executa(m) os servicos. No caso de vale-transporte e
alimentacao, os comprovantes deverao discriminar o valor, a quantidade e o
funciondrio beneficiado.

3.2.32. Cumprir, em relacao aos seus funcionarios, com todas as despesas
decorrentes do fornecimento de equipamentos de protecao individual (EPI's) e
uniformes, bem como as relativas a: salarios, encargos sociais, obrigacdes
trabalhistas, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes, indenizacoes, e
demais beneficios previstos em legislacao especfifica, relativa ao objeto da
contratacao.

3.2.33. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, for(em) vitima(s) o(s) seu(s) empregado(s) durante a
execucado do contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da Contratante.

3.2.34. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme
legislacao em vigor.

3.2.35. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucao deste contrato, originariamente ou
vinculada por prevencao, conexao ou continéncia.

3.2.36. Responder civimente por danos, desaparecimentos e/ou prejuizos
causados ao patriménio da Contratante, decorrentes da execucao dos servicos ora
contratados por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados. Nesse
caso, a Contratada devera assumir a obrigacdo de reparar o dano e/ou prejuizo,
inclusive mediante a reposicdao do bem danificado em condicdes idénticas as
anteriores ao dano, ou por meio de ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias, apds a comunicacao que lhe devera ser feita por escrito.

3.2.37. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servicos
prestados.
3.2.38. Assumir a responsabildade pelos encargos fiscais e comerciais

resultantes desta contratacao.

3.2.39. Observar o horario de trabalho estabelecido, em conformidade com as
leis trabalhistas e, manter disponiveis os servicos diariamente (de segunda a sexta-
feira).

3.2.40. Fornecer, no inicio do ajuste, a cada prorrogacao e a cada alteracao,
arquivo, em meio magnético, contendo matricula, nome, CPF e lotacao de todos os
empregados diretamente relacionados ao contrato e daqueles que fazem parte de
Quadro Suplementar destinado a cobertura de mao de obra ausente.

3.2.41. Comunicar a Contratante, imediatamente, quaisquer anormalidades,



erros e irregularidades que possam comprometer a execucao dos servicos e o bom
andamento das atividades das unidades beneficiarias da contratacao.

3.2.42. Nao modificar a forma da execucao dos servicos e suas respectivas
especificacdes sem autorizacao expressa do Fiscal do Contrato.

3.2.43. Instruir os funcionarios quanto a prevencao de acidentes e incéndios.
3.2.44. Levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente para que

as suas operacdes nao provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-
Ihe, exclusivamente, todos os 6nus para reparacao de eventuais danos causados.

3.2.45. Fiscalizar, regularmente, os funcionarios, verificar as condicdes em que o
servico esta sendo prestado e exercer o controle sobre a assiduidade e pontualidade
dos funcionarios;

3.2.46. Comparecer, sempre que solicitado pela Contratante, ao local designado,
por meio do(s) preposto(s) para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias,
salvo em situagcées emergenciais de pronto atendimento.

3.2.47. Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura
de outro profissional com saldrio devido igual ao do profissional substituido,
recolhendo os encargos correspondentes e previstos contratualmente.

3.2.48. Estar a disposicao dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
sempre que necessario, visando a resolver os problemas relativos ao trabalho.

3.2.49. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
profissionais. A Contratada podera instalar ponto eletrénico para supervisionar a
frequéncia de seus profissionais nos seus postos de trabalho.

3.2.50. Atender a convocacao do Fiscal do Contrato para execucao de servicos
excepcionais, quando a necessidade do servico assim o exigir.

3.2.51. Zelar pelas condicdes ideais de limpeza, higiene e seguranca do local em
gue serao realizados os servicos contratados.

3.2.52. Comunicar a Contratante, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
guaisquer alteracdes havidas no contrato social/estatuto, durante o prazo de vigéncia
deste contrato, bem como apresentar os documentos comprobatérios da nova
situacao.

3.2.53. Orientar seus empregados quanto aos procedimentos necessarios a:

a)obtencao do Cartao Cidadao, expedido pela Caixa Econdmica
Federal; e

b)realizacao de consulta on-line, para fins de verificacao do saldo da
conta-vinculada do FGTS do respectivo trabalhador.

3.2.54. Orientar seus empregados quanto aos procedimentos necessarios ao
acesso desses, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas.

3.2.55. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
obtencao de extrato de recolhimento do FGTS e do INSS sempre que solicitado pelo
Fiscal do Contrato.

3.2.56. Fica a Contratada obrigada, no momento da assinatura do contrato, a
autorizar a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
instrumento de ajuste.

3.2.57. Fica a Contratada obrigada, no momento da assinatura do contrato, a



autorizar a Contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

3.2.58. Fica a Contratada obrigada a proceder ao pagamento dos salarios de
seus empregados por meio de depdsito bancario, na conta desses, em agéncias
situadas na cidade de Brasilia.

3.2.59. Planificar, executar e supervisionar permanentemente o0s servicos, de
forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias, objeto dos servicos.

3.2.60. Disponibilizar e ldentificar, para nao serem confundidos com os da
Contratante, os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da
Contratada utilizados na execucao dos servicos.

3.2.61. Disponibilizar os equipamentos de seguranca e de protecao individual
para as atividades que apresentem risco, conforme legislacao trabalhista e normas
de seguranca do trabalho, fiscalizando o emprego correto desses.

3.2.62. Providenciar Livro de Ocorréncias, mantendo-o disponivel para
apreciacao da Contratante.

3.2.63. Registrar no Livro de Ocorréncias os fatos, falhas, irregularidades e
anormalidades, constatadas na execucao dos servicos.

3.2.64. Permitir a Contratante o acesso ao controle de frequéncia e as carteiras
profissionais dos funcionarios alocados a execucao do servico contratado.

3.2.65. A Contratada se obriga a pagar os saldrios, fornecer o vale-transporte e
o auxilio-alimentacao de seus empregados de uma Unica vez até o 52 (quinto) dia util
de cada més, sendo que os quantitativos/montantes deverao ser suficientes para
cumprir com esses beneficios até o 42 (quarto) dia util do més subsequente.

3.2.66. Responsabilizar-se, para fins de ressarcimento, pelo custo de emissao de
novo cracha de acesso/identificacdo do empregado, nos casos de perda ou extravio,
dano ou inutilizacdao em periodo inferior a um ano, contado a partir da entrega.

3.2.67. Promover treinamento e reciclagem do(s) empregado(s) que presta(m)
servicos para as unidades beneficiarias da contratacdo, de acordo com as
necessidades do servico e sempre que o Fiscal do Contrato entender conveniente a
adequada execucao dos servicos contratados

3.2.68. Arcar inteiramente com os custos de treinamento e reciclagem dos
profissionais empregados nos servicos sem repassa-los a esses.

3.2.69. As normas constantes destas especificacbes nao desobrigam a
Contratada do cumprimento de outras disposicoes legais, federais, estaduais e
municipais pertinentes, bem como outras normas previstas em acordo, convenc¢ao
ou dissidio coletivo de trabalho, sendo de sua inteira responsabilidade os processos,
acdes ou reclamacdes, movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de
negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servicos.

3.2.70. Aplicar o Fluxo de ldentificacao de Necessidade para identificacao de qual
etapa de tratamento os documentos constantes dos acervos das unidades
beneficidrias se encontram, de forma a garantir que a digitalizacdo somente ocorra
apds a avaliacao documental, excluindo da etapa de digitalizacao documentos e/ou
processos que ja podem ser eliminados, conforme definido em legislacao arquivistica.

3.2.71. Nomear preposto para acompanhamento da prestacao dos servicos, que
devera sequir as orientacdes demandadas pelo CFA.



3.2.72. Assumir todos e quaisquer Onus, referente a salario, horas extras,
adicionais e demais encargos sociais relativamente aos seus empregados; assumir a
responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultante da adjudicacao desta
Licitacao.

3.2.73. Manter, durante toda a execucao do servico, em compatibiidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na
licitacao.

3.2.74. Zelar pela perfeita execucao dos servicos.

3.2.75. Prover, realizar, manter e priorizar todas as acdes necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contidas neste Termo de Referéncia.

3.2.76. Prestar os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo-os
sempre em perfeita ordem.

3.2.77. Arcar com eventuais prejuizos causados ao CFA ou a terceiros,
provocados por negligéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou
prepostos envolvidos na execucao do obijeto.

3.2.78. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como:
saldrios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de
ordem de classe, indenizacdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus
empregados no desempenho dos servicos objeto do contrato, ficando a
CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos.

3.2.79. Entregar os servicos nos prazos e condicdes especificados.

3.2.80. Manter seus empregados e/ou prepostos, quando em servico,
devidamente identificados, mediante o uso permanente de crachas.

3.2.81. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou
irreqgularidades apontadas pela CONTRATANTE.

4, DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos para custeio das despesas decorrentes da contratacao que

se seqguir a licitacdo de que trata este Termo de Referéncia, correrao a conta da
seguinte dotacao orcamentaria n° 6.2.2.1.1.01.04.04.053 - Servico de Organizacao
de Documentos (CEAD).

5. DO VALOR

5.1. Pelo fornecimento do objeto descrito na Clausula 1.1 deste Contrato, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia de R$ 358.638,00
(trezentos e cinquenta e oito mil seiscentos e trinta e oito reais), cujo pagamento
devera ser feito apds a apresentacao da Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura.

5.2. O pagamento sera efetuado, até o 102 (décimo) dia util a contar da data
do atesto do documento de cobranca, que sera de responsabilidade do Sr. Hercules
Ribeiro Martins, membro da CEAD. A contratada deverd comprovar para fins de
pagamento a regularidade perante a Seguridade social (Certidao Negativa de
Débitos), o Fundo de Garantia do tempo de Servico - FGTS (Certificado de
Regularidade de Situacao do FGTS - CRF), quanto a Receita Federal e Divida Ativa da
Unido (Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao).

5.2.1. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os
documentos abaixo relacionados:

5.2.1.1. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,



inclusive contribuicbes previdenciarias, e a Divida Ativa da Unidao, expedida pelo
Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta
RFB/PGFN n¢ 1.751/2014);

5.2.1.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), fornecido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), devidamente atualizado.

5.2.1.3. Certidao de Regularidade com a Fazenda Distrital.

5.2.1.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certidao Positiva
com Efeitos de Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho (em
www.tst.gov.br), em cumprimento a Lei no 12.440/2011, visando comprovar a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

5.2.1.5. Comprovante do recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a
folha de pagamento dos empregados (folha de pagamentos do més a que se referem
as Notas Fiscais ou Faturas), bem como planilhas de consumo de material.

5.2.1.6. Comprovantes dos pagamentos de saldrios, vale-transporte, auxilio
alimentacdao e demais beneficios devidos por forca do Contrato ou Convencao
Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e
gue prestaram servicos nas dependéncias da Contratante, inclusive em carater
temporario, do més anterior a Nota Fiscal.

5.2.1.7. Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), com a autenticacao mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
guando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia
anterior, ou na forma definida pela legislacao vigente, compativel com o contingente
alocado para o adimplemento do presente Contrato; e

5.2.1.8. Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP.RE relativa ao
més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas, contendo todos os funcionarios
vinculados ao Contrato e que prestaram servicos nas dependéncias das unidades da
Contratante, inclusive em carater temporario, durante esse periodo.

5.2.2. O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
da data de apresentacao da Nota Fiscal de servicos, e desde que o documento de
cobranca esteja em condicdes de liquidacao de pagamento.

5.2.3. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da
Administracao, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento
da obrigacao até a data do efetivo pagamento de acordo com a variacao “pro rata
tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n® 37.121/2016.

5.2.4. Nenhum pagamento sera efetuado ao Contratante enquanto pendente
de liquidacao, qualquer obrigacao que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou
correcao monetaria (quando for o caso).

5.2.5. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte
procedimento a multa sera descontada da garantia do respectivo contrato; se o valor
da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
o contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragcao, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

5.2.6. Para o pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em
relacao aos empregados da Contratada vinculados a esta contratacao, serao
mensalmente destacadas do valor contratado e depositadas em conta vinculada de



instituicao bancaria oficial, bloqueada para movimentacdao e aberta em nome da
empresa:

5.2.6.1. 132 Salario:;

5.2.6.2. Férias e Abono de Férias;

5.2.6.3. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

5.2.6.4. Impacto sobre férias e 132 salario.

5.2.7. Todas as despesas com a operacionalizacao da conta vinculada ficarao a

cargo da empresa Contratada.

5.2.8. A Contratante podera deixar de operacionalizar a conta vinculada, caso
nao seja possivel sua operacao por motivos técnicos ou tecnoldgicos, sendo os
casos tratados diretamente com o0s executores de contrato.

5.2.9. Os pagamentos a adjudicataria que vier a ser contratada para a
execucao do objeto desta licitacao serao feitos nos termos abaixo, consoantes o0s
percentuais estabelecidos na Proposta final.

5.2.10. Os valores dos fornecimentos sujeitam-se as seguintes regras:

5.2.11. Os valores de que trata o objeto deste termo, compreenderao o valor
dos servicos contratados pela empresa vencedora acrescido da taxa de
administracao, quando for o caso.

5.2.12. O pagamento fica condicionado a prévia certificacao quanto a execucao a
contento dos servicos.

5.2.13. O pagamento sera efetuado apds a conclusao e aprovacao do CFA de
cada servico solicitado.

5.2.14. Nao serao efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar
pendéncia de liquidacao de obrigacdes, em virtude de penalidades impostas a
CONTRATADA, ou inadimpléncia contratual.

5.2.15. A liberacdao do pagamento ficara condicionada a comprovacao da
regularidade fiscal da CONTRATADA, além da regularidade junto ao INSS e ao FGTS,
mediante consulta efetuada por meio eletrénico ou por meio da apresentacao de
documentos habeis.

5.2.16. Encontrando-se a empresa contratada inadimplente na data da consulta,
podera ser concedido, a critério do CFA, prazo de até 15 (quinze) dias para que a
empresa regularize a sua situacao, sob pena de, nao o fazendo, ter o contrato
rescindido com aplicacao das sancdes cabiveis.

5.2.17. A CONTRATADA deverd apresentar em sua Nota Fiscal/Fatura
exclusivamente o faturamento detalhado correspondente ao objeto autorizado,
mediante contrato especifico. Havendo erro ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, aquela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente
até que seja sanado o problema. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento sera
reiniciado apds a regularizacao da situacao ou reapresentacao do documento fiscal,
nao acarretando qualquer 6nus para o CFA.

5.2.18. O CFA reserva-se o direito de nao efetuar o pagamento se, no ato da
atestacao, a prestacao dos servicos nao estiver de acordo com a especificacao
exigida.

6. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

6.1. Nao obstante a EMPRESA CONTRATADA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execucao de todos os servicos, o CONSELHO FEDERAL DE



ADMINISTRACAO reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre
0s servicos, diretamente pela Comissao Especial de Avaliacao de Documentos -
CEAD, respectivo fornecimento, ou por outros servidores especialmente designados.

7. DA VIGENCIA

7.1. A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da assinatura do mesmo.

7.2. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, prorrogavel,
sucessivamente, por igual periodo, até o maximo de 60 meses de prorrogacao,
observadas as diretrizes definidas no art. 106, I, I, Ill e no §12 da Lei 14.133/2021.

8. DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. A execucao dos servicos sera iniciada em até 15 (quinze) dias Uteis,
contados a partir da assinatura do contrato.

8.2. Podera ser emitida Ordem de Servico que nao contemple a totalidade dos
postos de trabalho ou servigcos contratados.

8.3. Os valores a serem pagos mensalmente corresponderao aos postos de
trabalho autorizados na Ordem de Servico.

9. DA GARANTIA DE EXECUCAO

9.1. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:

9.1.1. Caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma

escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia;

9.1.2. Seguro-garantia;

9.1.3. Fianca bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

9.2. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracao, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucao ou o
adimplemento pela Administragao.

9.3. Serd concedido prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de
homologacao da licitacao e anterior a assinatura do contrato, para a prestacao da
garantia pelo contratado quando optar pela modalidade prevista no item 9.1.2
(Seguro-garantia).

9.4. O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das
obrigacdes assumidas pelo contratado perante a Administracao, inclusive as multas,
0S prejuizos e as indenizacdes decorrentes de inadimplemento, observadas as
seguintes regras nas contratacdes regidas por esta Lei:

9.5. O prazo de vigéncia da apdlice serd igual ou superior ao prazo
estabelecido no contrato principal e devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia deste mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

9.6. O seguro-garantia continuard em vigor mesmo se o contratado nao tiver
pago o prémio nas datas convencionadas.

9.6.1. A garantia sera de 2% (dois por cento) do valor inicial do contrato.



9.6.2. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos a fiel
execucao do contrato ou apds a sua extincao por culpa exclusiva da Administracao
e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

10. DAS SANCOES

10.1. Pela inexecucao total ou parcial das obrigacdes assumidas, assim como
pela recusa injusticada em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato,
garantida a prévia defesa, a empresa vencedora ficara sujeita as sancdes previstas
nos artigos 155 e 156, da Lei n? 14.133/2021 e suas alteracdes, nos percentuais
descritos a sequir:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na
entrega de material ou execucao de servicos, calculado sobre o
montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite
de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a
até 30 (trinta) dias de atraso.

b)0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na
entrega de material ou execucao de servicos, calculado, desde o
primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais
adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do érgao
contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, nao podendo
ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da
obrigacao Contratada.

Cc)5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de
empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da
aplicacao do disposto nas alineas "a" e "b" deste subitem.

d)15% (quinze por cento) em caso de recusa injusticada do
adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao, recusa
parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusao do servico,
ou rescisao do contrato/ nota de empenho, calculado sobre a parte
inadimplente.

e)Até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de
empenho, pelo descumprimento de qualquer cldusula do contrato,
exceto prazo de entrega.

10.2. A Contratada poderd ser aplicada suspensao temporaria para participar
de licitacao e impedimento de contratar com a Administracao pelo prazo de 12 (doze)
meses.

10.3. Poderd ainda, ser declarada inidonea para licitar ou contratar com a
Administracao, quando a empresa, sem justa causa, deixar de cumprir as obrigacdes
assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé. A declaracao de
inidoneidade tera efeito enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracao
pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangao aplicada com base no
subitem anterior.

10.4. As multas aplicadas deverao ser recolhidas diretamente a conta corrente
da Contratante, no prazo de quinze dias corridos, contados da publicacao do ato de
punicao. Nao ocorrendo o pagamento, a Contratante promovera, mediante prévio
procedimento administrativo, desconto nos pagamentos eventualmente devidos a
Contratada, ou da garantia oferecida. Fica ressalvado o direito da Contratante de



exigir o valor judicialmente, nos termos do art. 162, da Lei n? 14.133/2021, caso
venha a ser necessario.

10.5. Em qualquer caso, a Contratada serd notificada para apresentacao de
defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacao.

10.6. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao
das condicdes de habilitacdo pela Contratada devera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sancoes.

10.7. As penalidades previstas neste termo de referéncia sao independentes
entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis, inclusive aquelas previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor -
Lein2 8.078/90

10.8. Pela inexecucao total ou parcial deste CONTRATO, a CONTRATANTE
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

10.8.1. Adverténcia.

10.8.2. Multa de mora de um décimo por cento calculada sobre o valor deste
CONTRATO, por dia de atraso injustificado no cumprimento do prazo de entrega do
objeto.

10.8.3. Multa de um décimo por cento sobre o valor deste CONTRATO, por dia
de atraso injustificado no cumprimento do prazo de reapresentacao do material
rejeitado, apds esgotado o prazo fixado para substituicdo, correcdo ou reparacao; e

10.8.4. Multa de dez por cento sobre o valor deste CONTRATO, em caso de
rescisao causada por acao ou omissao injustificada da CONTRATADA.

10.8.5. Ficard suspensa, tecnicamente, de participar em licitacao, impedida de
contratar com a Uniao e descredenciada no SICAF, por prazo nao superior a cinco
anos.

10.8.6. Serd declarada inid6nea para licitar ou contratar com a Uniao, enquanto
pendurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que o contratado ressarcir a Unidao pelos prejuizos resultantes
apds decorrido o prazo da sancao aplicada.

10.9. Ensejar o retardamento da execucao do objeto da CONTRATO.

10.10. Nao mantiver a proposta.

10.11. Falhar ou fraudar na execucao do CONTRATO.

10.12. Comportar-se de modo inidéneo.

10.13. Fizer declaracao falsa; ou

10.14. Cometer fraude fiscal.

10.15. As multas poderao ser aplicadas concomitantemente com as demais

sancdes, facultada a defesa prévia do interessado no prazo de cinco dias Uteis,
contados a partir da data em que tomar ciéncia.

10.16. Para efeito de aplicacdo de multa, o valor do CONTRATO sera apurado
deduzindo-se dele o valor das entregas aceitas.

10.17. A aplicacao das sancdes previstas neste CONTRATO nao exclui a
possibilidade da responsabilidade civilda CONTRATADA por eventuais perdas e danos
causados a Administracao Publica.

11. DA RESCISAO



11.1. Este CONTRATO poderd ser rescindido se ocorrer um dos casos
previstos no art. 137 da Lei n® 14.133/2021 que, de alguma forma, comprometa ou
torne duvidoso o cumprimento das obrigacées assumidas.

12. DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO OBJETO E REAJUSTE

12.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, o acréscimo ou supressao que se fizer no objeto deste CONTRATO até
vinte e cinco por cento do seu valor inicial.

12.2. O valor contratual sera reajustado anualmente, sendo aplicado o indice
INPC/IBGE do periodo de 12 meses anteriores a aplicacdo do reajuste, ou através de
outro indice determinado por legislacao.

13. DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

13.1. O presente CONTRATO nao poderda ser objeto de cessao ou
transferéncia, no todo ou em parte.

14. DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da cidade de Brasilia/DF, para dirimir ddvidas ou

questdes provenientes do presente contrato.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente contrato
assinado eletronicamente pelas partes, juntamente com as testemunhas abaixo
indicadas.

CONTRATANTE:

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
Adm. Mauro Kreuz

Presidente - CRA-SP 85872

CPF n2 361.887.350-68

CONTRATADA:

ASSOCIACAO DE CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCAGCAO FiSICA
ESPECIAL

RAdmulo Junio Soares
Presidente
CPF n2 605.130.126-72

FISCAIS
Hercules Ribeiro Martins
Rosilane Silva Resende

TESTEMUNHA:
Adm. Francisco Rogério Cristino



Diretor Administrativo e Financeiro
CRA-CE n2 1904

Documento assinado eletronicamente por Hercules Ribeiro Martins,
Membro, em 15/07/2022, as 13:39, conforme horario oficial de Brasilia.

assinat ul a I‘lj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adv2. Rosilane Silva Resende,
Membro, em 15/07/2022, as 13:47, conforme horario oficial de Brasilia.

ass II"I..]I! IJ! a I‘lj
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Adm. Francisco Rogério Cristino,
Diretor(a), em 15/07/2022, as 16:07, conforme horério oficial de Brasilia.

ass II"I..]I! IJ! a Llj
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Romulo Junio Soares, Usudrio
Externo, em 18/07/2022, as 09:38, conforme horario oficial de Brasilia.

assinat IJ! a Llj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adm. Mauro Kreuz, Presidente,
em 20/07/2022, as 09:26, conforme horario oficial de Brasilia.

assinat u! a I‘lj
eletrénica

o) = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
3.1:‘ sei.cfa.org.br/conferir, informando o cédigo verificador 1414815 e o cédigo CRC
¥=z DCFEB3E7.

Referéncia: Processo n?2 476900.000470/2022-93 SEIn? 1414815


https://sei.cfa.org.br/conferir

valerizamdo as competéncias profissionais, a sustentabilidade

. pfans U LY
CFA dag erganizagdes ¢ o desenvobamento do pais. o T

‘ ’ Conselho Federal de Administragao .
O Sisterna CFASCRAS tem como missio promover a Ciéncia da Administragio g@
¥

Setor de Autarquias Sul - Quadra 01 - Bloco L Edificio CFA - Bairro Asa Sul - Brasilia-
DF - CEP 70070-932
Telefone: (61) 3218-1800 - www.cfa.org.br

Oficio n? 1998/2022/CFA

Brasilia, 20 de julho de 2022.
A Secdo de Contabilidade

Assunto: Emissao da Nota de Empenho.

Solicitamos emissao de Nota de Empenho para a ASSOCIACAO DE
CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAO FISICA ESPECIAL, no valor de
R$ 358.638,00 (trezentos e cinquenta e oito mil seiscentos e trinta e oito reais).

Anexos: | - Solicitacao de Compras/Servicos 72 (1304244);
Il - Contrato 13 (1414815).

Atenciosamente,

Ana Carolina de Luna
Chefe da Secao de Compras

: ei| Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina de Luna, Chefe da
Hh=ls Lily Secao de Compras, em 20/07/2022, as 15:07, conforme horario oficial de
eletrénica Brasﬂia_

% avalma sei.cfa.org.br/conferir, informando o cédigo verificador 1433381 e o cddigo CRC
o= BCO9863FD.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? o
476900.000470/2022-93 SEIn® 1433381


https://sei.cfa.org.br/conferir

<€2>

CFA

Conselho Federal de Administracao

O Sisterna CFAYCRAS tem como missio promover a Cléncia da Administragio
valerizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade

das erganizagdes e o desenvolvimento do pals.

Secao de Contabilidade

Setor de Autarquias Sul - Quadra 01 - Bloco L Edificio CFA - Bairro Asa Sul - Brasilia-DF -

CEP 70070-932
Telefone: (61) 3218-1816 - www.cfa.org.br

Nota de empenho Exercicio

CFA 2022

34.061.135/0001-89

608

Niamero: 608
Tipo: Estimativo

Processo: (470/2022-93 Emissdo:

Modalidade Contratada: Outros

21/07/2022

Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.053 - Servico de Organizacdo de Documentos (CEAD)

Favorecido

Mome: ASSGCIAQ&G DE CENTRO DE TREIMAMENTO DE EDUCM;;EG Fisica ESPECIAL
Endereco:

Bairro: Cidade/UF:

CEP: Telefone:

Inscricdo Municipal: RG/Inscricdo Estadual:

Dados Bancarios

CNP1/CPF
26.444.653/0001-53 Banco: Cont:
Agencia:
Valor: 150.000,00
Cento e Cinguenta Mil Reais
Historico:

VALOR EMPENHADO EM FAVOR DA EMPRESA ASSOCIACAO DE CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAD FISICA ESPECIAL,
POR ESTIMATIVO, REF. CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NO TRATAMENTO DOCUMENTAL E ARQUIVISTICO DE
DOCUMENTOS DIVERSOS DO ACERVO DO CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAOD, COMPREENDENDC O FORNECIMENTO DE
TODA A INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA NECESSARIA, COMO: SOFTWARES, SCANNERS, COMPUTADORES, SERVIDORES DE
ARMAZENAMENTO DE IMAGENS, MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS DE PROTECAD INDIVIDUAL (EPI) E DEMAIS
EQUIPAMENTOS ADEQUADOS/NECESSARIOS A EXECUCAD DOS TRABALHOS. A CONTRATACAO SERA REALIZADA NOS TERMOS

DO ART. 75, XIV DA LEI N° 14.133/2021, PERIODO DE VIGENCIA: 20/07/2022 A 21/07/2023, CONFORME CONTRATO 13
(1414815) - PROCESSO SEI 476900.000470/2022-93,

Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Atual da Conta

150.000,00 150.000,00 0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

e —
il
seil o
assinatura
eletrénica

L

Documento assinado eletronicamente por Adm. Francisco Rogério Cristino,
Diretor(a), em 21/07/2022, as 15:14, conforme horario oficial de Brasilia.

seil o

assinatura

Documento assinado eletronicamente por Adm. Mauro Kreuz, Presidente,

eletrénica
|

em 21/07/2022, as 17:55, conforme horario oficial de Brasilia.

O Er-a 0]




Referéncia: Processo n? 476900.000470/2022-93 SEIn® 1435509


https://sei.cfa.org.br/conferir
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42 REGIAO
SECAO JUDICIARIA DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 21/2022 - UASG 90019

N2 Processo: 0001773-15.2022. Objeto: Contratacdo de empresa especializada
em administragcdo de mdo de obra terceirizada para prestagdo de servigos de limpeza e
conservagdo, com fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a execugdo das
atividades, para as seguintes localidades da Sec¢do Judicidria de Santa Catarina: ITEM | -
Regido Centro-Oeste/SC; ITEM Il - Regido Norte/SC; e ITEM Il - Regido Sul/SC. Total de
Itens Licitados: 3. Edital: 27/07/2022 das 13h00 as 17h59. Endereco: Rua Paschoal Apostolo
Pitsica n 4810 Agronomica, - Florianépolis/SC ou
https://www.gov.br/compras/edital/90019-5-00021-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 27/07/2022 as 13h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 15/08/2022
as 13h30 no site www.gov.br/compras.

PAULO TARCISIO BONELLI
Pregoeiro

(SIASGnet - 25/07/2022) 90019-00001-2022NE999999
52 REGIAO

SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PA N2 0000514-36.2022.4.05.7200.Espécie: Primeiro Termo Aditivo do CONVENIO N2
02/2022-JF/AL. CONVENENTE: SOPROBEM - SERVICOS DE PROMOCAO E BEM ESTAR
COMUNITARIO. CNPJ: 12.498.937/0001-18. FINALIDADE DO ADITIVO: constitui na inclusdo
de redagdo na clausula primeira do Convénio N2 02/2022, regra da forma de ingresso do
jovem aprendiz na categoria jovens entre 16 a 17 anos. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 61,
paragrafo Unico, da Lei n? 8.666/93. DATA DA ASSINATURA: 25/07/2022. SIGNATARIOS:
André Luis Maia Tobias Granja - Juiz Federal Diretor do Foro, pela Contratante; Maria
Wilma Cardozo de Lima, Diretora, pela Convenente.

SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA
EXTRATOS DE NOTAS DE EMPENHO

Espécie: Empenho de despesa; Tipo: Global; Processo: SEI 0001884-32.2022.4.05.7400;
Contratante: JFPB; Contratada: EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A - EPC;
Empenho: n2 2022NE217, de 26/07/2022; Valor Total: RS 1.800,00; Objeto: Contratagdo de
jornal de circulagdo regional para publicagdo de avisos de licitagdo desta JFPB; Fund. Legal:
Art. 75, 1l, da Lei 14.133/2021; PTRES: 168312; ED: 339039.

Espécie: Empenho de despesa; Tipo: Ordinario; Processo: SEI 0001948-42.2022.4.05.7400;
Contratante: JFPB; Contratada: OPEN TREINAMENTOS EMPRESARIAIS e EDITORA LTDA;
Empenho: n? 2022NE218, de 26/07/2022; Valor Total: RS 1.487,00; Objeto: Contratacdo de
curso da EFD-REINF e DA DCTFWEB, para 01 (um) servidor desta JFPB, que sera realizado
na modalidade on-line, no periodo de 09 a 11 de agosto de 2022; Fund. Legal: Art. 74, lll,
alinea 'f', da Lei 14.133/2021; PTRES: 168360; ED: 339039.

SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO N2 18/2022

Comunicamos o adiamento da licitagdo supracitada , publicada no D.O.U de
21/07/2022, .Entrega das Propostas: a partir de 21/07/2022, as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 09/08/2022, as 14h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa especializada
em execugdo de servigos técnicos especializados na area de Tecnologia da Informagdo (Tl),
compreendendo suporte em hardware e software e operagdo dos servigos de atendimento
de primeiro e segundo niveis local aos usuarios de solugdes de Tl da Justica Federal de
Primeiro Grau (JFPE), para contratagdo de banco de horas sob demanda de 60.096
(sessenta mil e noventa e seis) horas anuais de servigos.

JOAO BATISTA OLIVEIRA DA CUNHA
Pregoeiro

(SIDEC - 26/07/2022) 090009-00001-2022NE000092
SEGAO JUDICIARIA NO RIO GRANDE DO NORTE
DIRETORIA DO FORO

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

A Justica Federal de Primeiro Grau no RN, com base no Decreto 7.892/2013, torna publico
o Registro de Pregos n2 04/2022-JFRN, cujo objeto é a aquisicdo de Géneros Alimenticios,
Material de Expediente e Protegdo e Seguranca, correspondente ao Pregdo Eletrénico n?
08/2022-JFRN, assinado em 21/07/2022, com vigéncia até 20/07/2023, PA n2 SEI 0000486-
77.2022.4.05.7100. Partes signatdrias: Justica Federal de Primeiro Grau no RN, CNPJ n¢
05.441.836/0001-45, e as empresas VIVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA, CNPJ n2
20.008.831/0001-17, item 01, RS 3,20, item 02, RS 5,34, item 03, RS 0,43, item 04, RS
24,00, item 05, RS 24,00, item 06, RS 24,00, empresa ELIAS AVELINO DOS SANTOS, item 12,
RS 3,38, item 13, RS 3,38, item 14, RS 3,38, item 15, RS 1,44, item 16, RS 1,44, item 17,
RS 3,24, item 25, RS 2,20, item 26, RS 5,40, item 27, RS 64,00, item 28, RS 2,48, item 29,
RS 19,00, item 30, RS 3,48, item 31, RS 6,48, item 32, RS 47,00, item 33, RS 2,90, item 34,
RS 16,30, empresa BML COMERCIAL LTDA, CNPJ n2 11.292.106/0001-22, item 18, RS 2,25,
item 19, RS 1,25, item 20, RS 1,92, item 21, RS 6,28, item 22, RS 5,80, item 23, RS 22,60,
item 24, RS 16,93, empresa MANUEL OSORIO DOS SANTOS, CNPJ n2 40.990.509/0001-43 ,
item 35, RS 6,42, item 36, RS 5,44, empresa MGJ Consultoria em Seguranca e Comércio
Exterior Ltda, CNPJ n? 36.773.911/0001-07, item 39, RS 280,02, empresa ESCOLA &
ESCRITORIO LIVRARIA E PAPELARIA LTDA, CNPJ n2 00.800.611/0001-14, item 41, RS 0,76.

SEGAO JUDICIARIA DE SERGIPE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 090011 - JF 1 GRAU - SJ/SE

Nimero do Contrato: 20/2021.

N2 Processo: 0001311-37.2021.4.05.7300.

Tomada de Precos. N2 1/2021. Contratante: JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SE.
Contratado: 23.092.494/0001-87 - OPTIMIZE SOLUCOES EM ENGENHARIA LTDA. Objeto:
Acréscimo de servigo e prorrogagdo da vigéncia e prazo de execugdo por mais 60 dias..
Vigéncia: 24/10/2022 a 22/12/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: R$
1.090.640,97. Data de Assinatura: 22/07/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/07/2022).

Entidades de Fiscalizagao
do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato n2 10/2022 - SEI n? 1391714. Contratante: Conselho Federal de Administragdo e
a empresa FUNDACAO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO. Objeto: Aplicagdo de treinamento
no PROGRAMA DE CAPACITACAO E DE FORMACAO DE MULTIPLICADORES DE
CONHECIMENTOS EM MICRO E PEQUENAS EMPRESAS (MPEs) 52 fase nos Conselhos
Regionais de Administragdo: Minas Gerais, Paraiba, Parana, Pernambuco, Rondonia e
Tocantins. Valor: RS 519.000,00 (Quinhentos e dezenove mil reais). Prazo de validade do
dia: 12 meses, a contar da assinatura. Data da Assinatura: 15/07/2022. Fundamento Legal:
art. 24, inciso XlIl da Lei n? 8.666/1993.

Contrato n2 11/2022- SEI n2 1393367. Contratante: Conselho Federal de Administra¢do e a
empresa FUNDACAO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO - FIA, NA FORMA ABAIXO. Objeto:
prestacdo de servicos para a realizagio da PESQUISA NACIONAL, PERFIL, FORMACAO,
ATUACAO E OPORTUNIDADES DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE ADMINISTRACAO.
Valor: RS 640.000,00 (Seiscentos e quarenta mil reais). Prazo de validade do dia: 12 meses,
a contar da assinatura. Data da Assinatura: 15/07/2022. Fundamento Legal: art. 65, § 12,
da Lei n2 8.666/1993.

Contrato n2 12/2022 - SEI n2 1397060. Contratante: Conselho Federal de Administracdo e
a empresa BRASAL COMBUSTIVEIS LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa distribuidora,
administradora, ou do comércio varejista de combustiveis, para fornecimento de
combustivel (gasolina), por meio de rede credenciada, para atender as necessidades da
frota de veiculos do Conselho Federal de Administragdo. Valor: aproximada de RS
17.735,95 (dezessete mil setecentos e trinta e cinco reais e noventa e cinco centavos),
anual. Prazo de validade do dia: 12 meses, a contar da assinatura. Data da Assinatura:
20/07/2022. Fundamento Legal: Leis n® 10.520/2002, n? 10.192/2001, atualizadas; nos
Decretos n? 10.024/2019, n2 2.271/1997, e subsidiariamente nos Decretos n2 3.555/2000,
n? 3.784/ 2001, e na Lei n® 8.666/ 1993.

Contrato n2 13/2022 - SEI n2 1414815. Contratante: Conselho Federal de Administracdo e
a empresa ASSOCIACAO DE CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAO FISICA ESPECIAL.
Objeto: Coleta primdria e migracdio de documentos, catalogacdo de documentos,
classificagdo arquivista, higienizagdo, organiza¢do e fornecimento de caixa-box padrdo:
Valor: RS 358.638,00 (trezentos e cinquenta e oito mil seiscentos e trinta e oito reais).
Prazo de validade do dia: 12 meses, a contar da assinatura. Data da Assinatura:
20/07/2022. Fundamento Legal: art. 75, XIV da Lei n? 14.133/2021.

CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N2 7/2022 - UASG 925048

N2 Processo: 20010/2022 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Contratagdo de pessoa
juridica especializada na drea de apoio administrativo e atividades auxiliares, para
prestacdo de servigos continuados de recepcionista, com fornecimento de insumos de mao
de obra (uniformes), em regime de empreitada por prego global, na sede do Conselho
Federal de Economia, no total de 1 (um) posto, conforme condi¢Bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos. Total de Itens Licitados: 00001. Edital:
26/07/2022 de 09h00 as 12h00 e de 13h00 as 17h00. Enderego: Scs, Quadra 2, Bloco B,
Sala 501 - Ed. Palacio do Comercio Asa Sul - BRASILIA - DF ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/925048-05-7-2022. Entrega das Propostas: a
partir de 26/07/2022 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
10/08/2022 as 09h30 no site www.comprasnet.gov.br. InformagBes Gerais: Em caso de
discordancia entre as especificagbes descritas no Comprasnet e as constantes no Edital,
prevalecerdo as ultimas.

LILIAN DE SOUZA BARBOSA
Pregoeira
Dias: 26/07/2022 , 27/07/2022 E 28/07/2022

(SIDEC - 26/07/2022) 925048-02022-2022NE000055
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA

AVISO DE ALTERAGCAO
PREGAO N2 7/2022

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
21/07/2022 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletronico - Contratacdo de empresa especializada
para fornecimento e montagem de mobilidrio complementar, que atenda ao layout de
ocupacgao e especificagdes técnicas, visando a adequagdo das instalagdes fisicas da sede Il
do CFF, situado a Ql 15 Lote M Lago Sul DF, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital e seus anexos. Total de Itens Licitados: 00005 Novo Edital:
27/07/2022 das 08h00 as 12h00 e de13h00 as 17h59. Enderecgo: Shis Qi 15 - Lote | - Lago
Sul Lago Sul - BRASILIA - DF. Entrega das Propostas: a partir de 27/07/2022 as 08h00 no
site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 09/08/2022, as 09h30 no site
www.comprasnet.gov.br.

WALTER DA SILVA JORGE JOAO
Presidente do Cff

(SIDEC - 26/07/2022) 389438-00001-2022NE000027
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA
DESPACHO

RATIFICACAO DE CONTRATACAO
Processo n® 576600004.000196/2022-97
Inexigibilidade n2 007/2022.

A Presidente do CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas
atribuigdes, RECONHECE E RATIFICA a situa¢do de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com
fulcro no Art. art. 25, inciso Ill, da Lei n?. 8.666/93, para contratacdo da empresa
MARIA CHRISTINA DE LUCENA MACHADO (Nome Fantasia: ATELIER DA AGUAS BELAS),
para contratagdo de Artista Plastico para concepgdo e produgdo de 25 pegas de
escultura artistica em alusdo a comemoragdo dos 60 anos de regulamentagdo da
Psicologia no Brasil, que serdo entregues aos homenageados e homenageadas em
evento comemorativo do Conselho Federal de Psicologia, no valor global de R$
14.650,00 (quatorze mil seiscentos e cinquenta reais). Data de Assinatura:
25/07/2022.

ANA SANDRA FERNANDES ARCOVERDE NOBREGA
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022072700167

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - IMPLANTACAO DO PROJETO DE GESTAO DOCUMENTAL E TRATAMENTO ARQUIVISTIVO - CFA / CETEFE

Item |Descrigdo das Atividades Responsabilidade Data de Inicio| Data Final Status

1 Assinatura Contrato CFA/CETEFE 20/07/2022 |20/07/2022 Concluido

g [|Seenkis Fguips Sodat < Pefkaa o base CFA/CETEFE 27/07/2022 |27/07/2022 Concluido
Checklist Operacional

3 Visita Técnica ao Acervo CFA/CETEFE 27/07/2022 |27/07/2022 Concluido

4 Entrega do Layout Operacional CETEFE 27/07/2022 |27/07/2022 Concluido

e = locs

g |[Prommss MemimbiuiG e Jeleclo) e CETEFE 01/08/2022 |05/08/2022 Em Andamento
Contratagdo dos Postos

6 Montagem do Ambiente de Trabalho CFA 01/08/2022 |05/08/2022 Previsto

7 Entrega do Plano de Trabalho - Versdo 1 CETEFE 08/08/2022 (08/08/2022 Previsto
Montagem do Ambiente de Trabalho e da

8 Infraestrutura Tecnologica e Teste do Fluxo de CETEFE 08/08/2022 |09/08/2022 Previsto
Trabalho

9 Inicio das Atividades no CFA CETEFE 10/08/2022 |10/08/2022 Previsto
Treinamento da equipe em todas as etapas do .

10 CETEFE 10/08/2022 |12/08/2022 Previsto
fluxo de trabalho
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