7
( ) T /1 on
2 34"+ o | !
n | |4 5 ' O/d
/2 6 7
# |
)
8 9 5: 0o 7
8 ! 5 1/ ; 0 5
9 8 ; 5 /#
98 : 8 8 <
90 7 8 7 8 !
8 < = > /
8 : 1 8 5
< 2 / 8 ) 5 0 / 1: 9
8 5@ 8
8 8 : 1 8
A 81 = [ 9 5@
8 8 < 8 1 0 5./
# 7 1 8 9 8
< 8 8 ) 0< 8
A 88 0/
B 0 8 < 8 9
8 8 7 5: gc " 1B
8 9 E 0
8 8 / 1 < 1
8 0 0> 5./
B 8 8 0
A 5 C I F
8 = ; | 5: 5 5
8 ; 5 <
8 /
8 d H 75 8 ! =
0 < 5 /B
= 8 E /
/ 0 1 !
I 3' &4
_jel! ﬁ 8
spsnsurs enan %2 el >z !
_jel! ﬁ 8
spsogturs et %7 4) & »= !




% & ' (# 3J%+% / '"JI$" %-4


https://sei.cfa.org.br/conferir

comunique-se ‘&.‘; Workf

PrezadaAna

Conforme nossos entendimenta® telefone envioestedocumentocom umaproposta de
precos daPlataforma Workr de Comunicagéo Corporativa

A nossa plataforma permite quacé e seu time, a partir de um software unico, disponivel
na web, possam exercsuas atividades de comunicacdo de maneira organizada,
colaborativa, moével, permitindo relevante aumento de produtividade.

O Workr é adotado po 700 assessorias de imprensa, 100 companhias listadas na bolsa, e
dezenas de outras empresas para potencializar sua comunicagao.

Baseado nas informacdes acima, produzimos seu pacote customizado da Plataforma
Workr .

Caso as quantidades nao estejam adequadas, nos informe para ajustes.

neu
19° andar R. Luigi Galvani, 146 | 7* andar

RJ | CEP; 2004 Brookdin |

21 2524-6007 11 3897-0855



fee
| ! comun}q‘ue—set &: Workr

Funcionalidade

Workr Press Full (Mailing Imprensa)Usuario principal

Sistema para criacdo de segmenta¢des no maior banc o1

dados jornalistico, com mais de 90.000 contatos Wsuanio principal R$ 499,00 R$ 5.988,00
organizados erf4 editorias (ARCOTE COMPLETO

Workr Mail (Disparador de Campanhas)

Solucéo para envio deraail em massa profissional, con

60 servidores dedicados ao envio denail, sistema de

previsdo antispam, templates customizados. Funciona 20.000 envios/més ~ CORTESIA CORTESIA
integrado ao Workr Press e pode ser usado para envia

releases ou enail marketing.

Workr Clip
Monitoramento em tempo real de noticias em mais de 5 Palavra ou RS 25000 R 3000.00
7.000 enderecos na web expressoes . ]
TOTAL R$ 749,00 R$ 8.988,00
Obs: Contrat agdo anual com resciséo ap6s 0 12 ° més sem multas
Atenciosamente,
Michel Franchini
EXECUTIVO DE RELACNAMENTO
m.franchini@dnadigital.com.br
11 3897 0855 ramal 135 | 11 98637 0343
www.dnadigital.com.br
WWWwW.grupocomunigue-se.com.br
Skype: m.franchini  -cse
Rlo de Janeiro Sao Paulo
Av. Rio Branco, 100 | 19° andar R. Luigi Galvani, 146 | 7° andar
Centro | RJ | CEP: 20040-007 Brooklin | SP | CEP: 04552-050

21 2524-6007 11 3897-0855
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6mR 3DXOR GH )HYHUHLUR

$VVXQWR 3URSRVWD SDUD XWLOL]DomR GR VLVWHPD ,10D][

3UH]DGD R $QD *UDFLHOH

$SUHVHQWDPRY QRVVD SURSRVWD GH SUHVWDomR GH VHUYLoORV HVSHFLLEL
SURGXWR SULQFLSDO DFHOHUD H RWLPL]D D FRPXQLFDomR HQWUH DVVH
UHGDo}HV MRUQDOtVWLFDVY GH WRGR R SDtV

7UDWD VH GH XP DPELHQWH YLUWXDO FXVWRPL]DGR GH DFRUGR FRP D Ql
XP VLVWHPD GH ORJLQ H VHQKD 'HQWUR GHVVH VLVWHPD Ki XP HGLWRI
UHOHDVHV FULDGRVY H HQYLDGRY SDUD RV MRUQDOLVWDYV

JXQFLRQDQGR HP FRQMXQWR FRP R HGLWRU GH WH[WR Ki R ODLOLQJ GH
MRUQDOLVWDYV QDFLRQDLYV 2 VLVWHPD HQYLD WRGRV RV H PDLOV XWLOL]
5HGH 1HXUDO" RUJDQL]D DV OLVWDV GH HQYLRY GRVY DVVHVVRUHV GD $Jr
SHORVY VHUYLGRUHY GDV UHGDo}HV SDUD UHFHEHUHP PHQVDJHQV VHP FO

2 JUDQGH GLIHUMORVIO GR UHXQLMR HP XP ~QLFR SURGXWR GDV SULQ
DVVHVVRULDV GH LPSUHQVD H UHODoO}HV S~EOLFDV H GHSDUWDPHQWR G
VMR FRQWUDWDGDV VHSDUDGDPHQWH R TXH DFDUUHWDYD HP SUHMXt]R |

/ILVWDPRV D VHIXLU RVIGDHHRHXHVW.DOKBMRHQWR GH FDGD IXQFLRQDOLGDG'
SURILVVLRQDLY GH &RPXQLFDomR

)81&.,21%/,'$'(6

D (GLWRU GH 7H[WR
6LVWHPD RQOLQH SDUD R XVXiULR HVFUHYHU GLDJUDPDU H HGLWDU R
FRPXQLFDGRV RILFLDLY HQWUH RXWURV GRFXPHQWRYV OLJDGRV j URW
GRFXPHQWRYV SRGHP VHU GLDJUDPDGRV GH DFRERRVFHROK R )HGHYW DG
$GPLQLVWUWFRAMRRSDSHO WLPEUDGR H ORJRPDUFD RX SHUVRQDOLGDGH

7TRGR GRFXPHQWR UHJLVWUDGR QR HGLWRU GH WH[WR SDUD UHOHDVF
VHX VLIJILOR SHOR ORJLQ H VHQKD GH TXHP R GRFXPHQWR FRPR VH IR

+i DLQGD D SRVVLELOLGDGH GH HQYLDU DUTXLYRY DQH[RV j PHQVDJHI
SODQLOKD GH ([FHO R DUTXLYR VH WUDQVIRUPDUiI QXP OLQN DVVHJIX
GH VHX WDPDQKR

E ODLOLQJ GH ,PSUHQVD %UDVLO
6LVWHPD SDUD R XVXiULR VHOHFLRQDU H PDLOV GH MRUQDOLVWDV HF
YHtFXORYV LPSUHVVRV WHOHYLVLYRV UDGLRI{QLFRV YLUWXDLV H F
HVWDEHOHFH RV ILOWURV H GHWHUPLQD TXDLV MRUQDOLVWDV LUmMR
SiJLQD FRQWHQGR R QRPH YHtFXOR HVWDGR FDUJR H FRQWDWRYV



G

1R ODLOLQJ GH ,PSUHQVD %UDVLO Ki D RSomR GH VDOYDU XPD OLVWD
OLVWD UHWLUD RV SURILVVLRQDLYV TXH QmR LQWHUHVVDP SDUD HVVD
GR VLVWHPD $ YDQWDJHP p TXH HVVD OLVWD SDVVD SHODV DWXDOL]Do
QR EDQFR GH GDGRYV

1R ODLOLQJ GH ,PSUHQVD %UDVLO Ki D RSomR GH JHUDU HWLTXHWDYV LC
GR PDLOLQJ SDUD XPD SODQLOKD ([FHO 3HOD OHL GH SURWHomR GH
VLVWHPD VmR QRPH FDUJR QRPH GD PtGLD DVVXQWR TXH WUDWD

2 ODLOLQJ GH LPSUHQVD FRQWD FRP XP DSOLFDWLYR PRELOH SDUD FRC
OXJDU TXH R XVXiULR HVWHMD 2 XVXiULR TXH XVDU R JPDLO FRUSRUL
PDLO DR PDLOLQJ GH LPSUHQVD

'LVSDUDGRU GH 3UHVV UHOHDVHYV

THFQRORJLD LQpGLWD SDUD GLYVSDUDU UHOHDVHY HP YHORFLGDGH H H
R VHUYLoR GH 0ODLOLQJ 'HSRLV TXH R DVVHVVRU HVFROKHX WRGRV R\
VLVWHPD HQWUHJD WRGRV RV H PDLOV

+i XP DPELHQWH GH UHODWYULRY RQGH p SRVVtYHO YHULILFDU SRU GlI
PDLO H TXDQWRYV FOLTXHV IRUDP IHLWRYV QRV OLQNYV GLVSDUDGRV R U
JHRJUIILFD GD QRWtFLD

ODLOLQJ 3HUVRQDOL]DGR

e XPD SDUWH GR PDLOLQJ HP TXH R DVVHVVRU SRGH FDGDVWUDU VHXV
GDGRV GH LPSUHQVD $SHQDV RV FROHJDV GD PHVPD DJrQFLD WHUmMR D
PDLOLQJ SHUVRQDOL]DGR R DVVHVVRU FULD XPD OLVWD GH FRQWDWR
GLVSDUDGRU SDUD HVWDEHOHFHU D FRPXQLFDomR DVVLP FRPR HOH ID
PXLWR ~WLO SDUD H PDLO PDUNHWLQJ GLYXOJDomR GH FOLSSLQJ H Do

&RQVXOWDU 3URILVVLRQDO H 6XJHULU 3URILVVLRQDO

6mR DWDOKRV SDUD R XVXiULR REWHU R FRQWDWR GH MRUQDOLVWDYV

FULDU XPD OLVWD GH FRQWDWRYV PDV SHVTXLVDU SRU MRUQDOLVWDYV
&RQVXOWDU 3URILVVLRQDO &DVR R DVVHVVRU QmR HQFRQWUH HP QRV\
TXH p IXQGDPHQWDO SDUD VXD GLYXOJDomR EDVWD HOH XWLOL]DU D |
FROQOWDWR GLUHWR FRP D HTXLSH GH DWXDOL]DomR GR PDLOLQJ

$ HTXLSH GH DWXDOL]DomR DR UHFHEHU D VROLFLWDomR WHP FRPR
SRU SDGUmMR D EXVFD p HP DWp PLOQXWRY PDV WUDWD VH GH XPD P
KRUiIULR GD UHGDomR H GR JUDX GH GLILFXOGDGH HP HVWDEHOHFHU FI

6XSRUWH 2QOLQH

2V SURILVVLRQDLY GH EFREXBOOQRBoYHRE IGBRRD O GH BRBEWQ UVWMVRUDRM Y XSR U W |
H[FOXVLYR SDUD DX[tOLR QD GLDJUDPDOomR GH UHOHDVHV H TXORVTXHU
SDUD IDFLOLWDU R GLD D GLD GH WUDEDOKR

$ PRGDOLGDGH GH FRQWUDWDomR GRV LWHQV DFLPD GHYBEDPWE&VDWHALH J

IRUQHFLPHQWR GH ORJLQ H VHQKD SDUD R UHVSRQNQWHI® KR S BI\GB ULDG

$GPLQLVWUDHVWERH GH TXH R GRPtQLR VHMD FRUSRUDWLYR

' J)(5(1&,$.6 (( 9$17%8*(16

6LVWHPD TXH UH~QH DV SULQFLSDLV IHUUDPHQWDV QHFHVVIiULI
DVVHVVRULDY GH LPSUHQVD DJrQFLDV GH FRPXQLFDomR H UH!
FRPXQLFDomR RX PDUNHWLQJ HQWUH RXWUDV HPSUHVDV HVSHF
ODLV GH PLO FRQWDWRY QmR GXSOLFDGRV GH MRUQDOLVWDYV
GR XVXDO QR PHUFDGR QmR FRQWDELOL]DPRV FRQWDWRYV
UHSUHVHQWDQWHY FRPHUFLDLY VHFUHWIULDV IRWYJUDIRV +
GLUHWDPHQWH GD UHGDomR



'LVSDUDGRU DWUHODGR j IHUUDPHQWD HYLWDQGR GHVSHUGtFL
FROWDWRV H VHX WUDQVSRUWH SDUD VHUYLGRUHV GH H PDLO
DSHQDV XP WRTXH R VLVWHPD HQYLDUi DXWRPDWLFDPHQWH
(VVH FRQWUDWR QmR SRVVXL OLPLWH HQYLRV PrV GH H PDLOV S
7THFQRORJLD 3'LVWLQFW" SDUD HQYLR GH H PDLOV R VLVWHF
DXWRPDWLFDPHQWH QHQKXP H PDLO UHFHEHUiIi R PHVPR UHOHD'
(QYLR GH H PDLOV SDUD XP ~QLFR GHVWLQDWIULR SRU YH] HYLYV
6380 GR UHSyUWHU %ODFN OLVW

SHODWYyULR GH H PDLOV TXDQWLGDGH GH OLGRV H FOLTXHV QR
LQYIOLGRV HWF

$FHVVR VHIJXUR YLD LQWHUQHW DWUDYpV GH ORJLQ H VHQKD
VRIWZDUHV R XVR GHYH VHU IHLWR SHORV QDYHJDGRUHV *RRJ
TXH R VLVWHPD QmR WHP VXSRUWH SDUD QDYHJDGRUHV FRPR ,Q
$UPDJHQDPHQWR GRVY UHOHDVHV H GH WRGRV RV LWHQV SHUVRC(
YLUWXDO RX VHMD GH TXDOTXHU OXJDU SRGH VH WUDEDOKDU
DSHQDV WHU DFHVVR D LQWHUQHW

SHUVRQDOL]DomR GH UHOHDVHVY 6DXGDomR 1RV UHOHDVHYV SF
UHFDGRV HVSHFtILFRVY SDUD TXDQWRV FRQWDWRYV IRUHP QHFHV\

9%/25

2 YDORU SDUD XWLOL]DomR GR VLVWHPD p FDOFXODGR FRQIRUPH WD

x 9DORU 3,&675,3

5 DQXDO 23&,21%/

X 2So0}HV GH SDFRWHV FRP GHVFRQWR
JRUPD GH SDJDPHQWR HP SDUFHOD ~QLFD

JHUQDQG

10D

BULVFLOD $OYHV

( PDLO )HUQDQGD ODUD#L PD[SUPERRP
3ULVFLOD DOYHV#L PD[SU FRP

+

30DQR 9DORU GD $GHVmMR 9D O RWORHIQW B W [EAR [GR FRQ
&RQWUDWR
*RYHUQR ImR SRVVXL 5 5
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5HWDODGR R GIHW GH D )DHQED 1DARPO FREWU H IQUFHYHU TXDIVIXHU GYIGDV GH
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$ DFHWWoNR GHD FHWATR HAV FRQAFRQDAD j  YHUWLIFDONR GH VXD DX\WQIFGDGH QD , QMOHW RV
HQGHWHORY KWB UEJRYEU RX KWB ZZZ SJIQJRYEU

&HWATR HP MED J UDMMIP HQM FRP EDVH CD 3 RWIUD & RMQI 5 ) %3* ) 1 -
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: IMAX TECNOLOGIA DE COMUNICACAO LTDA.

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 32.271.161/0001-06
Certid&do n°: 169973081/2019
Expedicao: 28/03/2019, as 09:48:34
Validade: 23/09/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que IMAX TECNOLOGIA DE COMUNICACAO LTDA.
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

32.271.161/0001-06, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sado de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacfes
estabelecidas em sentenca condenatoéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucao de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacao Prévia.

Duvidas e sugestfes: cndt@tst.jus.br
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE 12 ALTERAGAO DO CONTRATO SOCIAL DA
IMAX TECNOLOGIA DE COMUNICACAO LTDA.
CNPJ/MF n? 32.271.161/0001-06
NIRE 35.235.415.439

Pelo presente instrumento particular, as partes abaixo:

1. FABIANO MANZI PAES MANSO, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo
parcial de bens, administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade RG
n2 34.395.584-2 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n? 316.040.148-06, residente e
domiciliado em Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Vigdrio Jodo Alvares, n2 39, Vila

Monumento, CEP 01551-040; e

2. FLAVIO DE MOURA MORSOLETTO, brasileiro, solteiro, empresdrio, portador da
Cédula de Identidade RG n? 24.789.403-5 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n? 315.930.178-
80, residente e domiciliado em S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Abilio Soares, 121,

apto. 42, Paraiso, CEP 04005-000,

Unicos sécios da IMAX TECNOLOGIA DE COMUNICACAO LTDA., com sede na Alameda dos
Maracatins, 426, 42 andar, conjunto 410, Indiandpolis, Sdo Paulo-SP, CEP 04089-000,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 32.271.161/0001-06, com seu contrato social registrado na
Junta Comercial do Estado de S3o Paulo sob o NIRE 35.235.415.439, em sessdo de 17 de

dezembro de 2018 (“Sociedade”), e ainda,

3. TODO OUVIDQOS — SISTEMAS DE INFORMA(,‘ﬁES LTDA., com sede na Rua do Paraiso,
595, 72 andar, conjunto 72, Paraiso, em Sdo Paulo-SP, CEP 04103-001, inscrita no CNPJ/MF

\
sob o n°15.337.689/0001-11 e com seus documentos societdrios arquivados na Junta (\{\t

Comercial do Estado de Sdo Paulo sob NIRE 35.226.454.168, neste ato representada por |
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seus administradores, Marcelo José Molnar, brasileiro, casado, profissional de marketing,
portador da cédula de identidade RG n° 16.240.224-7 SSP/SP e do CPF/MF sob o n°
063.428.108-93, domiciliado na Rua Carlos Vicari, 340 - Apto 254, Bloco A, Agua Branca, na
cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 05033-070 e Enrico Manzi Paes Manso,
brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n®
34.395.582-9 e do CPF/MF sob o n° 316.040.848-55, domiciliado na Rua Rubens Meireles,
4432, apto 61, Torre 02, Varzea da Barra Funda, na cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo,

CEP 01141-000; e

4, MORSOLETTO E LARA TECNOLOGIA LTDA., com sede na Alameda dos Maracatins,
426, Conjunto 409, Sala A, Indiandpolis, Sdo Paulo-SP, CEP 04089-000, inscrita no CNPJ/MF
sob o n°®32.517.065/0001-03, com seus documentos societarios arquivados na Junta
Comercial do Estado de S3o Paulo sob NIRE 35.235.432.988, neste ato representada por sua
administradora, Fernanda Alves Lara, brasileira, casada, jornalista, portadora da Carteira de
Identidade RG n2 2278139 5SP/DF e inscrita no CPF/MF sob o n? 728.216.041-49, residente
e domiciliada na Avenida Jurema, 416, apto. 22, Moema, Sao Paulo-SP, CEP 04079-001;

tém entre si justo e contratado alterar o contrato social da Sociedade, nos seguintes termos

e condigdes:

1. Cessoes e Transferéncias de Quotas e Aumento do Capital Social.

1.1. Cessoes e Transferéncias de Quotas.

1.1.1.Neste ato, o socio Fabiano Manzi Paes Manso retira-se da

Sociedade, cedendo e transferindo as 500 (quinhentas) quotas de sua titularidade, no valor

nominal total de RS 500,00 (quinhentos reais) para a Todo Ouvidos — Sistemas de ‘v;?

Informacgdes Ltda., acima qualificada, que ora ingressa na Sociedade e assume todos os
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direitos e obrigacGes inerentes a tais quotas e constantes do contrato social, dos quais

declara ter pleno conhecimento.

1.1.2.Neste ato, o socio Flavio de Moura Morsoletto retira-se da
Sociedade, cedendo e transferindo as 500 (quinhentas) quotas de sua titularidade, no valor
nominal total de RS 500,00 (quinhentos reais) para a Morsoletto e Lara Tecnologia Ltda.,
acima qualificada, que ora ingressa na Sociedade e assume todos os direitos e obrigactes
inerentes a tais quotas e constantes do contrato social, dos quais declara ter pleno

conhecimento.

1.1.3. Os cedentes e os cessionarios outorgam-se plena, geral e irrevogavel
quitacdo pelas quotas cedidas, e os cedentes declaram que nada mais tém a receber, de

qualquer natureza, da Sociedade ou dos cessionarios com relacdo a tais quotas.

1.1.4.As cessdes e transferéncias de quotas acima sdo feitas com a

expressa anuéncia de todos os socios da Sociedade.

1.2. Aumento de capital social.

1.2.1. As sdcias, neste ato, resolvem aumentar o capital social,
atualmente de RS 1.000,00 (mil reais), totalmente integralizado em moeda corrente
nacional, para R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), um aumento, portanto, de
RS 299.000,00 (duzentos e noventa e nove mil reais), representado por 299.000
(duzentas e noventa e nove mil) novas quotas, no valor nominal de RS 1,00 (um real)
cada.

1.2.2.As novas quotas sdo, neste ato, subscritas pelas sodcias nas

nove mil e quinhentas) quotas, no valor nominal total de RS 149.500,00 (cento e quarenta g

\

proporgdes de sua participagdo no capital social, ou seja, (i) 149.500 (centro e quarenta e r-\\:] N
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e nove mil e quinhentos reais), pela sécia Todo Ouvidos — Sistemas de Informagdes Ltda.,
e (ii) 149.500 (cento e quarenta e nove mil e quinhentas) quotas, no valor nominal total de
RS 149.500,00 (cento e quarenta e nove mil e quinhentos reais), pela sécia Morsoletto e
Lara Tecnologia Ltda. As quotas ora subscritas serdo integralizadas no prazo de 2 (dois) anos

a contar desta data, ou seja, até 28 de janeiro de 2021.

1.3. Em face das deliberagées dos itens 1.1 e 1.2 acima, a Clausula 52 do Contrato Social

passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“CLAUSULA 52 O capital social da Sociedade, totalmente subscrito e parcialmente
integralizado em moeda corrente nacional, é de RS 300.000,00 (trezentos mil reais), dividido
em 300.000 (trezentas mil) quotas, no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada, assim

distribuidas entre as socias:

Socias Quotas Valor em RS %
Todo Ouvidos — Sistemas de Informagdes Ltda. 150.000 150.000,00 50
Morsoletto e Lara Tecnologia Ltda. 150.000 150.000,00 50
Total: 300.000 300.000,00 100
PARAGRAFO 1° A responsabilidade de cada socia é limitada ao valor de suas quotas;

todavia, respondem as sécias solidariamente pela integralizacdo do
capital social, conforme preceitua o Artigo 1.052 do Cddigo Civil

Brasileiro.

PARAGRAFO 22 As 299.000 (duzentas e noventa e nove mil) quotas subscritas e ndo
integralizadas, no valor nominal total de RS 299.000,00 (duzentos e

noventa e nove mil reais), serdo integralizadas pelas sdcias até 28

~
de janeiro de 2021, sendo (i) 149.500 (cento e quarenta e nove mil |
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e quinhentas) quotas, no valor nominal total de RS 149.500,00

(cento e quarenta e nove mil e quinhentos reais), por cada sdcia.

PARAGRAFO 32 As socias ndo respondem subsidiariamente pelas obrigactes
sociais, conforme estabelece o Artigo 1.054, combinado com o

Artigo 997, VIII, do Codigo Civil Brasileiro.”

2. Alteracdo do Objeto Social.

2.1.  As sdcias resolvem alterar o objeto social, para incluir as atividades de cessdo e o
licenciamento de direito de uso de programas de computacdo. Em face de tal deliberacdo,

a Clausula 42 do Contrato Social passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“CLAUSULA 42 - A Sociedade tem por objeto: (a) a cessdo e o licenciamento de direito
de uso de programas de computagado; (b) o tratamento de dados, provedores de servigos de
aplicacdo e servigos de hospedagem na internet; e (c) outras atividades de prestacdo de

servicos de informacdo ndo especificadas anteriormente.”

3. Alteragdo da Administracdo e da Forma de Representacio da Sociedade.

3.1. Neste ato, as socias decidem alterar a forma de administracdo da Sociedade, que
passara a ser exercida uma Diretoria composta por, no minimo 2 (dois) e no maximo 5
(cinco) administradores, designados Diretores, socios ou ndo, os quais permanecerdo em
seus cargos por tempo indeterminado, até nova deliberagdo das sdcias, bem como alterar a

forma de representacdo da Sociedade.

3.2.  Assacias resolvem substituir um dos atuais administradores da Sociedade, Fabiano

Manzi Paes Manso, brasileiro, casado sob o regime de comunh3do parcial de bens,

\\
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administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n2 34.395.584-2 SSP/SP
e inscrito no CPF/MF sob o n2 316.040.148-06, residente e domiciliado em S30 Paulo, Estado
de Sdo Paulo, na Rua Vigdrio Jodo Alvares, n? 39, Vila Monumento, CEP 01551-040, por
Fernanda Alves Lara, brasileira, casada, jornalista, portadora da Carteira de Identidade RG
n2 2278139 SSP/DF e inscrita no CPF/MF sob o n2 728.216.041-49, residente e domiciliada
na Avenida Jurema, 416, apto. 22, Moema, S3o Paulo-SP, CEP 04079-001, ora eleita como

administradora, designada Diretora de Operagdes da Sociedade.

3.3. As socias ratificam a eleicdo do administrador Flavio de Moura Morsoletto,
brasileiro, solteiro, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n2 24,789.403-5
SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n2 315.930.178-80, residente e domiciliado na Rua Abilio
Soares, 121, apto. 42, Paraiso, Sdo Paulo-SP, CEP 04005-000, ocorrida no momento da
constituicdo da Sociedade. O administrador Flavio de Moura Morsoletto passara a ser

designado Diretor de Tecnologia da Sociedade.

3.4.  Associas neste ato estabelecem que a administracdo da Sociedade contara também
com um comité consultivo, denominado Comité Deliberativo, bem como sua forma de

funcionamento e competéncias.

3.5. Em face das deliberagdes acima, o Capitulo lll do Contrato Social passara a vigorar

com a seguinte redacdo:

“CAPITULO il - Administragdo da Sociedade

CLAUSULA 92 A administracdo da Sociedade serd exercida, independentemente
de caucdo, por uma Diretoria composta por, no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco)
administradores, designados Diretores, socios ou ndo, 0s quais permanecerdo em seus

cargos por tempo indeterminado, até nova deliberagdo das sdcias, observadas as
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disposicdes do Acordo de Sécios. A atual administragdo da Sociedade é exercida pela Sra.
Fernanda Alves Lara, brasileira, casada, jornalista, portadora da Carteira de Identidade RG
n2 2278139 SSP/DF e inscrita no CPF/MF sob o n? 728.216.041-49, residente e domiciliada
na Avenida Jurema, 416, apto. 22, Moema, S3o Paulo-SP, CEP 04079-001; e pelo Sr. Flavio
de Moura Morsoletto, brasileiro, solteiro, empresario, portador da Carteira de Identidade
RG n? 24.789.403-5 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n2 315.930.178-80, residente e
domiciliado na Rua Abilio Soares, 121, apto. 42, Paraiso, Sdo Paulo-SP, CEP 04005-000,

designados, respectivamente, Diretora de Operacdes e Diretor de Tecnologia

CLAUSULA 10 Além das atribuicBes necessarias a realizagdo dos fins sociais, os
administradores terdo poderes para representar a Sociedade, ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente, transigir, renunciar, desistir, firmar compromissos, confessar dividas,
fazer acordos, contrair obrigacGes, celebrar contratos e adquirir, alienar e onerar bens,
observados os limites previstos neste Contrato Social, bem como as disposigées da Clausula

13, Paragrafo 22 e da Clausula 17 abaixo.

CLAUSULA 11 A Sociedade sera representada e se obrigard por meio:

(a) da assinatura conjunta dos Diretores de Operagtes e Tecnologia, para qualquer
operagdo envolvendo (i) a contratagdo de empréstimos e qualquer outra operagdo
envolvendo instituicdes financeiras, (ii) a compra e venda de ativos, e/ou (iii) qualquer
operagdo que exceda em qualquer valor os valores aprovados no plano estratégico, de
negodcios e investimentos e o orgamento anual da Sociedade.

(b) da assinatura individual de qualguer Administrador, nos demais casos ndo previstos

em (a) acima; ou

(c) pela assinatura isolada de 1 (um) procurador, legalmente constituido para
representacdo da Sociedade, no limite dos poderes a ele conferidos, somente para a

realizacdo dos seguintes atos: (i) representacao da Sociedade perante

a justica do trabalho,
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reparticdes e departamentos federais, estaduais e municipais, incluindo-se a Secretaria da
Receita Federal, assim como a assinatura de correspondéncias, incluindo as
correspondéncias bancarias; e (i) endosso de cheques para depdsito nas contas bancarias

da Sociedade.

PARAGRAFO UNICO  As procuragdes outorgadas pela Sociedade serdo sempre
assinadas por 2 (dois) Diretores, em conjunto, e deverao ter prazo
de validade determinado n3o superior a 1 (um) ano e vedar o
substabelecimento, exceto pelas procuragdes outorgadas a
advogados para fins de representagdo em processos judiciais ou
administrativos, as quais poderdo ser assinadas individualmente
por qualquer Diretor, ter prazo indeterminado de validade e

permitir o substabelecimento.

CLAUSULA 12 E vedado expressamente, sendo nulo e inoperante em relagdo a
Sociedade, o ato dos administradores ou de qualquer sdcia que envolver a Sociedade em
obrigacBes relativas a negdcios ou operagdes estranhas ao objetivo social, tais como,
avais, fiancas ou quaisquer outras garantias a favor de terceiros, exceto nos termos

permitidos por este Contrato Social e pelo Acordo de Sécios.

CLAUSULA 13 A administragdo da Sociedade contard também com um comité

consultivo, denominado Comité Deliberativo (“Comité Deliberativo”), que sera composto

por 2 (dois) membros, com prazo de mandato indeterminado, sendo um membro indicado
por cada sécia, nos termos e condi¢des estabelecidos no Acordo de Sécios, observadas as

vedacdes ali previstas.

PARAGRAFO 1° O Comité Deliberativo serd um 6rgdo consultivo que devera se

[




reunir, ao menos, trimestralmente, e sempre que convocado por

um de seus membros ou guando houver interesse da Companhia,

mediante a devida comunicacdo (“Reunides do Comité”). As

Reunides do Comité poderdo ser realizadas por teleconferéncia,

videoconferéncia ou outro meio de comunicagdo adequado. Os

membros que ndo se encontrarem fisicamente no local de reunido

poderdo enviar seu voto relativo as matérias objeto da respectiva

reunido para outro membro que esteja presente fisicamente, por

carta registrada, e-mail ou qualquer outro meio que comprove o

recebimento antes ou durante a reunido. As deliberagdes do

Comité Deliberativo se dar3o por acordo matuo de seus membros,

que sempre deverdo votar de acordo com o previsto no Acordo de

Sacios.

PARAGRAFQ 22 Competird ao Comité Deliberativo:

(a)
(b)
(c)

(d)

()

(f)

fixar a orientacdo geral dos negdcios da Sociedade;

manifestar-se sobre o plano de negdcios da Sociedade;

manifestar-se sobre a realizacdo de quaisquer parcerias e novos negdcios

envolvendo a Sociedade;

fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da

Sociedade, podendo inclusive solicitar informagées sobre contratos celebrados ou

em via de celebracdo, e quaisquer outros atos;

manifestar-se sobre as demonstragdes financeiras instruidas pelo parecer dos

auditores independentes, o relatério anual da administragdo e as contas da

administracao;

submeter as socias a proposta de destinagdo do lucro liquido do exercicio;

W g




(h)

(i)

(k)

()

(m)

aprovar a compra de quotas ou de outros valores mobilidrios de emissdo da Sociedade,
para cancelamento ou permanéncia em tesouraria, bem como a alienagdo de quotas
ou de outros valores mobilidrios que estejam em tesouraria;

aprovar quaisquer novas transacdes, ou alteracOes ou encerramentos de transagdes
existentes, entre a Sociedade e Partes Relacionadas da Sociedade e/ou dos sdcios,
conforme definido no Acordo de Socios;

aprovar a aquisicdo, alienagdo ou arrendamento de bens da Sociedade,
independentemente do valor envolvido, quando ndo previsto no plano de negocios
da Sociedade;

aprovar a contratagdo de empregados e outros prestadores de servigos, que estejam
fora do orcamento anual, cuja remuneracdo anual seja superior a RS 50.000,00
(cinquenta mil reais);

aprovar investimentos, desinvestimentos, contratos comerciais ou contratos
financeiros que envolvam até RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), em uma Unica
operac¢do ou em uma série de operagdes relacionadas, desde que nao estejam pré-
aprovados em orcamentos ou no plano de negoécios da Sociedade, ficando
estabelecido que, para as operagdes ora descritas envolvendo valor superior a
RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), em uma Unica opera¢do ou em uma série de
operacdes relacionadas, serd necessaria a aprovagao das sdcias, conforme Clausula
17 abaixo;

aprovar a instituicdo de Onus (conforme definido no Acordo de Sécios) sobre bens
e ativos da Sociedade e a emissdo/outorga de garantias em quaisquer negdcios e
operacdes da Sociedade;

aprovar a emissdo/outorga de garantias em quaisquer negdcios e operacdes de
terceiros, exceto se previamente autorizado no plano de negécios da Sociedade,

observado o disposto no Acordo de Socios; B(b 4 }0//




TR

E R TN s
® o @ o * ° & s
L ] : : : : [} .. e o
L] ® L ese ... :
® ees . . .
"ot ele 0t ot
-. : . .. * L
nee » o0 ek wie
° L]
® ® o @
® L]
® ®
® ®
®e9 oee
(n) aprovar a pratica, pela Sociedade, de atos ou operagdes envolvendo valores, em

uma Unica operagdo ou em uma série de operacdes relacionadas, até o limite de RS
50.000,00 (cinquenta mil reais);
(0) aprovar a contratacdo, demissdo e substituicdo de auditores independentes;
(p) fiscalizar o cumprimento, pela Sociedade, da obrigacdo de celebracdo dos acordos
de cessao de propriedade intelectual previstos no Acordo de Sécios;
(g) aprovar a outorga de procuracdes outorgando poderes para
a pratica de quaisquer dos atos listados acima; e

(r)  aprovar as matérias listadas acima em relacdo as sociedades

afiliadas da Sociedade.”

4, Deliberagdes Sociais.

4.1. As socias resolvem alterar o quérum de aprovagdo das deliberagGes sociais, que
passardo a ser aprovadas por decisdo das sdcias representando a totalidade do capital social
da Sociedade, bem como estabelecer os termos e condig¢des relacionados as Reunides de

Socios. Em face das deliberagdes acima, o Capitulo IV do Contrato Social passara a vigorar

com a seguinte redacdo:

“CAPITULO IV - Deliberagdes Sociais

CLAUSULA 14 As deliberacdes sociais serdo tomadas por decisdo das sdcias
representando a totalidade do capital social da Sociedade, ndo se aplicando, em qualquer
hipdtese, o previsto no Artigo 1.010 do Cédigo Civil, tendo em vista a aplicagdo subsidiaria
da Lei das Sociedades por Acbes. As socias se obrigam a exercer seu direito de voto em

qualquer Reunido de Sécios, e a fazer com que os membros do Comité Deliberativo da
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Sociedade por eles indicados exergam seu direito de voto nas Reunides do Comité, sempre

conforme previsto no Acordo de Sdcios, no melhor interesse da Sociedade.

CLAUSULA 15

As reunides de sécios da Sociedade (“Reunido de Sécios”) se realizardo

ordinariamente, ao menos uma vez por ano, nos guatro meses seguintes ao término do

exercicio social e, extraordinariamente, quando for do interesse da Sociedade, e serao

convocadas e realizadas nos termos previstos abaixo.

PARAGRAFO 12

PARAGRAFO 2¢

As Reunides de Sécios serdo (i) realizadas na sede da Sociedade,
exceto se de outra forma acordado previamente por todas as
socias, e (ii) convocadas por qualquer Socia ou por qualgquer
membro do Comité Deliberativo ou da administragao da Sociedade
com, pelo menos, 8 (oito) dias de antecedéncia, em primeira
convocacdo, e pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia, em
segunda convocac¢do. A convocacdo sera realizada por meio (i) de
correio eletrénico (e-mail) sujeito a confirmacdo de recebimento,
ou (ii) de correspondéncia com aviso/protocolo de recebimento,
enviada por escrito para o enderegco das socias. A convocagao
devera conter o local, a data e a hora, bem como a pauta dos
assuntos a serem tratados e qualquer documentac¢do adicional
necessaria ao conhecimento e analise das deliberacbes objeto da

Reunido de Socios.

O procedimento estabelecido no Paragrafo 12 acima podera ser
dispensado caso todas as sécias estejam presentes a Reunido de
Sdcios; caso as socias declarem, por escrito, ter conhecimento do

local, data, hora e ordem do dia da reuni3o; ou caso todas as sdcias

assinem a ata da Reunido de Sécios. ; /
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PARAGRAFO 32

PARAGRAFO 42

PARAGRAFO 5¢

PARAGRAFO 62

Qualquer sécia podera votar e participar de uma Reunifo de Sdcios
remotamente, por teleconferéncia ou videoconferéncia, desde que
envie seu voto por e-mail ou outro meio eletrdnico ao presidente
da Reunido de Sdcios e posteriormente assine a ata da Reunido de
Sécios e demais documentos pertinentes, inclusive, quando
aplicavel, a respectiva alteracdo do Contrato Social da Sociedade,
sendo dispensada a assinatura da ata da Reunido de S6cios quando
todas as sdcias assinarem a alteracdo do Contrato Social referente
a respectiva matéria. Qualquer Sécia podera ser representado em
Reunido de Sécios por meio de procurador, nomeado nos termos
da lei e que esteja presente na reunido para assinar as respectivas
atas e demais documentos pertinentes em nome da socia
representada, inclusive, quando aplicavel, a respectiva alteracdo do

Contrato Social da Sociedade.

A Reunido de Sacios instala-se com a presenca, em primeira
convocagdo, de socios representando 50% (cinquenta por cento) do

capital social e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero.

A Reunido de Socios sera presidida por uma soécia ou seu
representante, eleito pelos presentes, ao qual cabera a designacio

do secretario.

As Reunibes de Sécios tornam-se dispensaveis quando todos os
socios decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto

delas, nos termos do artigo 1.072, parégrafo terceiro do Cédigo

Civil. BZ" Z



PARAGRAFO 72 As Reunides de Socios serdo lavradas em atas assinadas pelos

presentes, ficando dispensada a obrigagdo de manutengdo de Livro

de Atas das Reunides de Socios.

CLAUSULA 16 A Reunido Ordindria de Socios tera como ordem do dia, entre outros: (a)
tomar as contas da administracdo e deliberar sobre o balango patrimonial e o resultado

econdmico; e (b) designar os administradores, quando aplicavel.

CLAUSULA 17 As Sécias competem as decisdes relacionadas aos negdcios e atividades
da Sociedade, exceto aquelas de competéncia do Comité Deliberativo, além das atribui¢des
previstas em lei, incluindo, sem limitagdo, as matérias listadas a seguir:

(a) reformar o Contrato Social;

(b) deliberar sobre quaisquer mudancas materiais nas politicas, praticas ou principios
contabeis da Sociedade, exceto aquelas determinadas por imposicao legal;

(c) deliberar sobre transformacdo, fusdo, incorporacdo, cisdo e qualquer forma de
reorganizacdo societaria da Sociedade, sua dissolugdo e liquidagdo, eleger e destituir
liquidantes e julgar-lhes as contas;

(d) eleger ou destituir, a qualquer tempo, os administradores e os membros do Comité
Deliberativo;

(e) definir a remuneracgdo dos membros da administracdo;

(f) tomar, anualmente, as contas dos administradores e examinar, discutir e deliberar
sobre as demonstracdes financeiras por eles apresentadas;

(g) deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuigdo de
dividendos

(h) deliberar sobre aumentos ou redugdes do capital social;
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aprovar o plano estratégico, de negdcios e investimentos e o orgamento anual da
Sociedade e suas alteracdes, bem como a celebragdo de parcerias e de novos
negocios pela Sociedade;

deliberar sobre a criacdo de subsidiarias da Sociedade, ou sobre a aquisicdo de
participacdo em outras sociedades ou negdcios;

deliberar sobre o inicio de operacdes, pela Sociedade, em atividade ndo diretamente
relacionada ao objeto social da Sociedade;

deliberar sobre o inicio de operacdes, pela Sociedade, fora do Brasil;

aprovar a contratagdo de qualquer empréstimo ou financiamento realizado pela
Sociedade com institui¢des financeiras, bem como com qualquer terceiro ou Parte
Relacionada (conforme definido no Acordo de Sécios);

aprovar a pratica, pela Sociedade, de atos ou operagbes envolvendo valores, em
uma Unica operacdo ou em uma série de operacdes relacionadas, superiores a RS
50.000,00 (cinquenta mil reais);

deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o socio concorrer para a formacgdo do
capital social;

autorizar os administradores a requerer faléncia, recuperagdo judicial ou
recuperagao extrajudicial;

aprovar a aquisicao, transferéncia, venda ou qualquer forma de alienacdo, total ou
parcial, de ativos da Sociedade (inclusive intangiveis), independentemente do valor
envolvido;

deliberar sobre a transferéncia, o licenciamento ou qualquer forma de alienacdo de
direitos de propriedade intelectual da Sociedade;

aprovar investimentos, desinvestimentos, contratos comerciais ou contratos
financeiros que envolvam valores superiores a RS 50.000,00 (cinquenta mil reais),
em uma Unica operacao ou em uma série de operacoes relacionadas, desde que ndo
estejam pré-aprovados em orcamentos ou no plano de negdcios da Sociedade; W

/N
aprovar a abertura ou o encerramento de filiais e escritérios da Sociedade;
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(u) aprovar a propositura de qualquer procedimento judicial ou administrativo contra
qualquer autoridade governamental, independentemente do valor envolvido; e

(v) aprovar as matérias listadas acima em relagdo as sociedades afiliadas da Sociedade.”

5. Acordo de Socios.

5.1. Assécias resolvem fazer constar, do Contrato Social, referéncias ao Acordo de Sécios

da Sociedade, celebrado nesta data.

6. Consolidacdo do Contrato Social. Em face das alteragbes acima, e de outros
ajustes que pretendem incluir para maior clareza, as sécias decidem alterar e consolidar o

Contrato Social, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA
IMAX TECNOLOGIA DE COMUNICACAO LTDA.
CNPJ/MF n2 32.271.161/0001-06
NIRE 35.235.415.439

CAPITULO | - Denominagio, Sede, Prazo de Duragdo e Objeto Social

CLAUSULA 12 A sociedade empreséaria constituida sob a forma limitada opera sob
a denominacdo de IMAX TECNOLOGIA DE COMUNICACAO LTDA. (“Sociedade”), e rege-se
pelo presente contrato social (“Contrato Social”), pelas disposi¢ées da Lei n? 10.406/2002,

conforme ajustada (“Cédigo Civil Brasileiro”), com aplicagdo subsidiaria da lei 6.404/1976,

conforme ajustada (“Lei das Sociedades por Acdes”), e pelas demais disposi¢es legais

aplicaveis, bem como pelo Acordo de Sécios, conforme definido no pardgrafo dnico desta

Clausula. }2(’ /&/I
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PARAGRAFOUNICO A Sociedade e cada uma das sécias respeitara, e fard com que seja

respeitado, naquilo em que for pertinente a Sociedade, o Acordo
de Sécios celebrado em 28 de janeiro de 2019, cuja copia se

encontra arquivada na sede da Sociedade (“Acordo de Sdécios”).

CLAUSULA 22 A Sociedade tem sede e foro juridico em S3o Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Alameda dos Maracatins, 426, 42 andar, conjunto 410, Indiandpolis, CEP 04089-

000.

PARAGRAFO UNICO A Sociedade podera, a qualquer tempo, por resolugdo de socias,
abrir e extinguir filiais, depésitos ou escritérios em qualquer parte

do territdrio nacional ou do exterior.

CLAUSULA 32 O prazo de duragdo da Sociedade é por tempo indeterminado, tendo

iniciado suas atividades em 28 de novembro de 2018.

CLAUSULA 42 A Sociedade tem por objeto: (a) a cessdo e o licenciamento de direito
de uso de programas de computagéo; (b) o tratamento de dados, provedores de servigos de
aplicagdo e servigos de hospedagem na internet; e (c) outras atividades de prestacado de

servicos de informagdo ndo especificadas anteriormente.

CAPITULO Il - Capital Social

CLAUSULA 52 O capital social da Sociedade, totalmente subscrito e parcialmente
integralizado em moeda corrente nacional, é de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), dividido

em 300.000 (trezentas mil) quotas, no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada, assim

distribuidas entre as socias: | : }Q}, }////

oW
\




Sdcias

Quotas Valor em RS %

Todo Ouvidos — Sistemas de Informagdes Ltda. 150.000 150.000,00 50

Morsoletto e Lara Tecnologia Ltda. 150.000 150.000,00 50

Total:

300.000 | 300.000,00 100

PARAGRAFO 1°

PARAGRAFO 22

PARAGRAFO 32

CLAUSULA 62

A responsabilidade de cada sécia é limitada ao valor de suas quotas;
todavia, respondem as sécias solidariamente pela integralizacéo do

capital social, conforme preceitua o Artigo 1.052 do Cadigo Civil

Brasileiro.

As 299.000 (duzentas e noventa e nove mil) quotas subscritas e nao
integralizadas, no valor nominal total de RS 299.000,00 (duzentos e
noventa e nove mil reais), serdo integralizadas pelas sdcias até 28
de janeiro de 2021, sendo (i) 149.500 (cento e quarenta e nove mil
e quinhentas) quotas, no valor nominal total de RS 149.500,00

(cento e quarenta e nove mil e quinhentos reais), por cada sdcia.
As socias ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes
sociais, conforme estabelece o Artigo 1.054, combinado com o

Artigo 997, VIII, do Cddigo Civil Brasileiro.

As quotas s3o indivisiveis em relagdo a Sociedade e cada uma delas

da direito a um voto nas deliberagdes sociais.

CLAUSULA 72

transferéncia, voto, acordos e outras disposi¢des estabelecidas no Acordo de Sécios.

As quotas da sociedade estdo sujeitas a certas restricbes de
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CLAUSULA 82 As sécias ndo poderdo caucionar, empenhar ou, de qualquer forma,
onerar suas quotas de capital, no todo ou em parte, exceto se em favor da outra sécia e com

observancia do disposto no Acordo de Sécios.

CAPITULO Ill - Administracdo da Sociedade

CLAUSULA 92 A administracio da Sociedade serd exercida, independentemente de caucao,
por uma Diretoria composta por, no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) administradores,
designados Diretores, sdcios ou ndo, os quais permanecerdo em seus cargos por tempo
indeterminado, até nova deliberagdo das sécias, observadas as disposicBes do Acordo de
Sécios. A atual administracdo da Sociedade é exercida pela Sra. Fernanda Alves Lara,
brasileira, casada, jornalista, portadora da Carteira de Identidade RG n2 2278139 SSP/DF e
inscrita no CPF/MF sob o n? 728.216.041-49, residente e domiciliada na Avenida Jurema,
416, apto. 22, Moema, S&o Paulo-SP, CEP 04079-001; e pelo Sr. Flavio de Moura Morsoletto,
brasileiro, solteiro, empresério, portador da Carteira de Identidade RG n? 24.789.403-5
SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n2 315.930.178-80, residente e domiciliado na Rua Abilio
Soares, 121, apto. 42, Paraiso, Sdo Paulo-5P, CEP 04005-000, designados, respectivamente,
Diretora de Operacdes e Diretor de Tecnologia.

CLAUSULA 10 Além das atribuigdes necessdrias a realizagdo dos fins sociais, os
administradores terdo poderes para representar a Sociedade, ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente, transigir, renunciar, desistir, firmar compromissos, confessar dividas,
fazer acordos, contrair obrigacdes, celebrar contratos e adquirir, alienar e onerar bens,
observados os limites previstos neste Contrato Social, bem como as disposicdes da Clausula

13, Paragrafo 22 e da Clausula 17 abaixo.
CLAUSULA 11 A Sociedade sera representada e se obrigara por meio:

(a) da assinatura conjunta dos Diretores de Operagdes e Tecnologia, para qualquer

operagio envolvendo (i) a contratagdo de empréstimos e qualquer outra operagao .

envolvendo instituicdes financeiras, (ii) a2 compra e venda de ativos, e/ou (iii) qualguer "\

operagdo que exceda em qualquer valor os valores aprovados no plano estratégico, de ) /
b /7
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negocios e investimentos e o orgamento anual da Sociedade.

(b) da assinatura individual de qualquer Administrador, nos demais casos ndo

previstos em (a) acima; ou

(c) pela assinatura isolada de 1 (um) procurador, legalmente constituido para
representacdo da Sociedade, no limite dos poderes a ele conferidos, somente para a
realizacdo dos seguintes atos: (i) representacdo da Sociedade perante a justica do
trabalho, reparti¢cdes e departamentos federais, estaduais e municipais, incluindo-se a
Secretaria da Receita Federal, assim como a assinatura de correspondéncias, incluindo as
correspondéncias bancérias; e (ii) endosso de cheques para depdsito nas contas bancarias

da Sociedade.

PARAGRAFO UNICO As procuracdes outorgadas pela Sociedade serdo sempre
assinadas por 2 (dois) Diretores, em conjunto, e deverdo ter prazo
de validade determinado ndo superior a 1 (um) ano e vedar o
substabelecimento, exceto pelas procuragdes outorgadas a
advogados para fins de representagdo em processos judiciais ou
administrativos, as quais poderdo ser assinadas individualmente
por qualquer Diretor, ter prazo indeterminado de validade e

permitir o substabelecimento.

CLAUSULA 12 E vedado expressamente, sendo nulo e inoperante em relagdo a

Sociedade, o ato dos administradores ou de qualquer sécia que envolver a Sociedade em

obrigagGes relativas a negécios ou operagdes estranhas ao objetivo social, tais como,

avais, fiancas ou quaisquer outras garantias a favor de terceiros, exceto nos termos

permitidos por este Contrato Social e pelo Acordo de Sécios, \z”l ;
\- )i

N 4 a |

o\
~DN |\
\ \ \ ’: ]

\




CLAUSULA 13

A administracdo da Sociedade contara também com um comité

consultivo, denominado Comité Deliberativo (“Comité Deliberativo”), que serd composto

por 2 (dois) membros, com prazo de mandato indeterminado, sendo um membro indicado

por cada socia, nos termos e condigdes estabelecidos no Acordo de Sdécios, observadas as

vedacGes ali previstas.

PARAGRAFO 1¢

PARAGRAFO 29

O Comité Deliberativo sera um orgdo consultivo que deverd se
reunir, ao menos, trimestralmente, e sempre que convocado por
um de seus membros ou quando houver interesse da Companhia,

mediante a devida comunicagdo (“Reunites do Comité”). As

Reunides do Comité poderdo ser realizadas por teleconferéncia,
videoconferéncia ou outro meio de comunicacdo adequado. Os
membros que ndo se encontrarem fisicamente no local de reunido
poderdo enviar seu voto relativo as matérias objeto da respectiva
reunido para outro membro que esteja presente fisicamente, por
carta registrada, e-mail ou qualquer outro meio que comprove o
recebimento antes ou durante a reunido. As deliberagbes do
Comité Deliberativo se dardo por acordo mutuo de seus membros,
que sempre deverdo votar de acordo com o previsto no Acordo de

Socios.

Competira ao Comité Deliberativo:

(a) fixar a orientacdo geral dos negdcios da Sociedade;

(b) manifestar-se sobre o plano de negdcios da Sociedade;

(c) manifestar-se sobre a realizagdo de quaisquer . parcerias e novos negocios

envolvendo a Sociedade; fjf‘z’f //ﬂ
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(d)

(f)
(8)

(h)

(i)

(i)

(k)

-

fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Sociedade, podendo inclusive solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou

em via de celebracdo, e quaisquer outros atos;

manifestar-se sobre as demonstragbes financeiras instruidas pelo parecer dos
auditores independentes, o relatério anual da administragdo e as contas da
administracao;

submeter as socias a proposta de destinagdo do lucro liquido do exercicio;

aprovar a compra de quotas ou de outros valores mobiliarios de emissdo da Sociedade,
para cancelamento ou permanéncia em tesouraria, bem como a alienagdo de quotas
ou de outros valores mobilidrios que estejam em tesouraria;

aprovar gquaisquer novas transac@es, ou alteragdes ou encerramentos de transacdes
existentes, entre a Sociedade e Partes Relacionadas da Sociedade e/ou dos socios,
conforme definido no Acordo de Sdcios;

aprovar a aquisi¢do, alienagdo ou arrendamento de bens da Sociedade,
independentemente do valor envolvido, quando ndo previsto no plano de negdcios
da Sociedade;

aprovar a contratagdo de empregados e outros prestadores de servigos, que estejam
fora do orcamento anual, cuja remuneracdo anual seja superior a RS 50.000,00
(cinquenta mil reais);

aprovar investimentos, desinvestimentos, contratos comerciais ou contratos
financeiros que envolvam até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), em uma Unica
operacdo ou em uma série de operacgdes relacionadas, desde que ndo estejam pré-
aprovados em orcamentos ou no plano de negécios da Sociedade, ficando
estabelecido que, para as operagdes ora descritas envolvendo valor superior a
RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), em uma (nica operacdao ou em uma série de
operacdes relacionadas, serd necessdria a aprovagdo das sécias, conforme Cldusula

17 abaixo;
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