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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000373/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/06/2021

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR032547/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.108703/2021-58
DATA DO PROTOCOLO: 23/06/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato representado(a) por seu ;

E

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, CNPJ n. 34.061.135/0001-89, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a
data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) empregados
em Conselhos e Ordens de Fiscalizagado Profissional e Entidades Coligadas e Afins, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Conselho Federal de Administragdo — CFA garantira que o menor salario da categoria, ndo podera ser inferior 8 R$ 2.688,80 (dois mil seiscentos
e oitenta e oito reais e oitenta centavos) partir de 1° de janeiro de 2021.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAIS

Os salarios de todos os empregados do Conselho Federal de Administragdo — CFA, inclusive aqueles ocupantes dos cargos de livre provimento,
serdo reajustados em 0,00% (zero por cento), a partir de 1° de janeiro de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

O Conselho Federal de Administragédo — CFA efetuara o pagamento dos salarios até o dia 30 (trinta) de cada més, exceto no més de fevereiro que
devera ocorrer no ultimo dia util daquele més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo-terceiro salario sera pago anualmente em duas parcelas cada, sendo a primeira em junho e a segunda em dezembro, observada a
legislagao vigente.

Paragrafo Unico - Ao empregado que solicitar até 31 de maio do ano em curso, o décimo-terceiro salario sera4 pago em duas parcelas de 50%

cada, nos meses de novembro e dezembro, nos termos da legislagdo vigente. Para os empregados admitidos até junho em seu primeiro ano de
servigo, o pagamento do décimo-terceiro salario sera proporcional ao tempo de trabalho.
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GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO
O Conselho Federal de Administragdo — CFA garantira, em caso de substituicdo de ocupante de fungéo gratificada, o pagamento, ao Empregado
Substituto, da diferenga da gratificagéo de fungéo em relagéo ao Substituido, observando-se a proporcionalidade do tempo de substituigcao.

Paragrafo Unico - A designagdo de empregado substituido, quando necessario, ocorrera por determinagao do Presidente do CFA.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEIGAO
O Conselho Federal de Administracdo — CFA fornecera o Auxilio Refeicdo no valor mensal de R$ 1.253,76 (um mil e duzentos cinquenta e trés
reais e setenta e seis centavos), em pecunia, com 6nus para o empregado no valor mensal de R$1,00 (um real).

Paragrafo Unico — O Auxilio Refeigdo sera concedido integralmente aos empregados, inclusive no periodo de férias e licengas remuneradas.

CLAUSULA NONA - AUXILIO LANCHE
O Conselho Federal de Administragdo — CFA fornecera no 2° expediente (de 5 horas corridas) um Lanche in natura, nos dias uteis, compreendendo
péo, leite e manteiga, suficientes para atender a todos os seus Empregados,-a seu servigo.

Paragrafo unico: O lanche, fornecido in natura, nao integra o salario de contribuigao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE

O Conselho Federal de Administragdo — CFA se obriga ao fornecimento mensal de auxilio-transporte, em pectnia, com 6nus mensal de R$ 1,00
(um real) do salario do empregado que optar por recebé-lo.

Paragrafo Primeiro - O auxilio-transporte tem natureza indenizatoria e ndo integra o salario de contribuigéo.

Paragrafo Segundo — O auxilio transporte deve ser atualizado anualmente em agosto, apds este periodo o empregado tera o beneficio suspenso e
nao podera pleitear valores retroativos.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

Conselho Federal de Administracdo — CFA concedera Auxilio Material Escolar, no valor anual de R$ 261,20 (duzentos e sessenta e um reais e vinte
centavos), para os empregados e seus respectivos dependentes que estudam ou venham a estudar em Instituicdo de Ensino Maternal,
Fundamental e Médio, com 6nus de R$ 1,00 (um real) do salario do empregado que solicitar o beneficio.

Paragrafo Unico - O auxilio material escolar, que tem natureza indenizatéria e n&o integra o salario de contribuigéo, sera concedido uma Unica vez
ao ano, mediante requerimento escrito do empregado, instruido com comprovante de matricula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

O CFA assegurara aos seus empregados a opgao de assisténcia de saude prestada por empresa da rede de saude suplementar, com 6nus mensal
de 1% (um por cento) sobre o salario do respectivo empregado que optar pelo beneficio.

Paragrafo Primeiro — E facultada a extensdo da assisténcia médica aos dependentes, as expensas exclusivas do empregado que, no
requerimento de inclusdo, autorizara o desconto das mensalidades em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo — O Conselho Federal de Administragdo — CFA concedera aos Empregados o beneficio de assisténcia odontoldgica no valor
de R$ 15,67 (quinze reais e sessenta e sete centavos), mensais, com 6nus da diferenca deste valor para o empregado que fizer uso do plano
odontoldgico ja existente, através da ABECA (Associagdo Beneficente dos Empregados dos Conselhos Federal e Regionais de Administracéo).

AUXILIO MORTE/FUNERAL
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

O CFA concedera auxilio funeral, em caso de falecimento do empregado do seu cbdnjuge, ou filhos na forma a seguir:

Escalonamento de acordo com os salarios de cada Empregado - Base: Piso Salarial
Até 3 pisos + 3 até 6 pisos +6 até 9 pisos Acima de 9 pisos
100% 60% 40% 30%

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

O Conselho Federal de Administragdo — CFA concedera aos empregados o Auxilio Creche, no valor R$ 313,40 (trezentos e treze reais e quarenta
centavos) para cada filho e/ou enteado (caso sejam oficialmente reconhecidos como dependentes legais) ou menor que esteja sob a sua
dependéncia econdmica comprovada, até completarem 7 (sete) anos de idade, com 6nus mensal para o empregado no valor de R$ 1,00 (um real),
mediante comprovagao de matricula.

Paragrafo Unico — O beneficio deve ser renovado anualmente até o més de fevereiro, despois deste prazo o empregado estara sujeito a devolugéo
dos valores recebidos entre janeiro e fevereiro e ndo podera pleitear pagamento retroativo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho Federal de Administracdo — CFA oferecera aos empregados, na forma de Regulamento especifico a ser editado pelo CFA, bolsas de
estudo para cursos de graduagao e pds-graduagdo, com 6nus mensal para o empregado no valor de R$ 1,00 (um real).

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGAO E INCORPORAGAO DO ACT AO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO.

As Clausulas contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho incorporam aos contratos individuais de trabalho e s6 podem ser alterados
mediante um novo Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo ao ACT.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

O horario de trabalho do CFA é das 08h30 as 18h, com intervalo para alimentagao e descanso de 12h00 as 13h30.

Paragrafo Primeiro - Os empregados ocupantes das vagas de Agente de Portaria poderdo, de acordo com a necessidade do CFA, estar sujeitos a
jornada especial de 12x36, que compreende uma jornada com duragéo de 12 (doze) horas corridas de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, em escala de reversamento mantendo-se o atual divisor de 180 (cento e oitenta) horas para fins de célculo.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalham sobre o regime de jornada, de 12 x 36 deverao gozar regularmente de 1h00 para alimentagao
e descanso, e estao obrigados a assinalar esse intervalo nos registros de ponto. Esses intervalos ndo ocasionarao a dilagéo da jornada de 12
horas.

Paragrafo Terceiro - Por necessidade do CFA e tendo em vista as peculiaridades do trabalho, os ocupantes das vagas de Servigos Gerais poderdo
cumprir jornada de trabalho em horario diverso do previsto no caput.

Paragrafo Quarto - Fica autorizado ao empregado ausentar-se do trabalho uma hora antes do término do segundo expediente para frequentar
cursos regulares de ensino médio e educagao superior, desde que nao tenha concluido qualquer destes anteriores. Devera ser observada a

conveniéncia do CFA, nado caracterizando, portanto, redu¢do da jornada de trabalho e sim, excepcionalmente, como estimulo a formacéo
educacional.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIADOS E RECESSO DE FINAL DE ANO
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O CFA garantira o recesso de fim de ano, bem como a segunda-feira de carnaval e a quarta feira de cinzas, além de emendar as segundas-feiras
quando terga-feira for feriado, e emendar a sexta-feira quando a quinta-feira for feriado, da seguinte forma:

a) Contar-se-a todas as segundas-feiras e sextas-feiras emendaveis e multiplicar-se-a por 08h00, somando ao resultado, quatro horas da
quarta-feira de cinzas.

b) No periodo de 25 a 30 de dezembro, multiplicar-se-a a quantidade de dias Uteis por 08:00, somando-se ao resultado da alinea “a”, e
multiplicando todas as horas, por 60 minutos, auferindo-se um resultado final em minutos.

c) Este tempo em minuto sera compensado no intervalo final da refeicdo, e nunca sera superior a 30 minutos por dia

d) O empregado admitido no decorrer do exercicio, cumprird a compensacéo de jornada a partir da admissao e tera direito a todas as emendas
posteriores, inclusive ao recesso de fim de ano, e néo tera débito algum.

e) O empregado que estiver em férias ou licenga, também fica dispensado do cumprimento do acordo de compensagéo.
f) O empregado que estiver de licenga ou optar por férias em periodo ja compensado, ndo fara jus a estas horas ja compensadas.
g) Esta compensagao de jornada, ndo alcanga os empregados submetidos a escala especial 12 x 36 horas.

h) O CFA editara anualmente, documento informando todas as datas de emendas, recesso e o periodo de compensacgéo da jornada, dando
ampla divulgacao aos empregados.

Paragrafo Unico - O dia 2 de janeiro, 24 e 31 de dezembro, ndo sdo compensaveis e integram os recessos ou emendas de feriados, seu valor para
fins de calculo é de OhOOmin.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - REMUNERAGAO DE FERIAS

O Conselho Federal de Administragdo — CFA assegurara o parcelamento do desconto do adiantamento de férias em até 5 (cinco) vezes iguais e
consecutivas, mediante requerimento do empregado, conforme escala de férias, sendo a primeira parcela descontada no més subsequente ao
retorno das férias do empregado, e as demais sequencialmente.

LICENGCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA MATERNIDADE E/OU ADOGAO

O Conselho Federal de Administragdo — CFA garantira as Empregadas que entrarem em licenga maternidade 180 (cento e oitenta) dias de licenga,
prevista na Lei n° 11.770/2008, e/ou adogdo, no mesmo periodo; bem como a redugdo em 1 (uma) hora da jornada de trabalho, a contar do retorno
da licenca até que seu filho(a) complete 1(um) ano.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

O Conselho Federal de Administragédo - CFA descontara as mensalidades sindicais correspondentes ao percentual aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria, em conformidade com o Estatuto do Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagédo Profissional e
Entidades Coligadas e Afins do DF -SINOECOF-DF; em folha de pagamento, mediante autorizagdo escrita do Empregado, repassando ao
SINDECOF-DF o valor descontado e a respectiva relagdo nominal com os valores, no maximo até 5 (cinco) dias Uteis apds o pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados do Conselho Federal de Administragéo - CFA, em cumprimento ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, autorizam o Conselho a
efetuar descontos em seus vencimentos mediante autorizagdo formal que devera ser encaminhada ao CFA, através da ABECA (Associagao
Beneficente dos Empregados em Conselhos Federal e Regionais de Administragdo), do Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacéo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF ou pessoalmente.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverédo ser acordados por meio de Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo
de Trabalho, firmado entre o Conselho Federal de Administracdo — CFA e o Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagéo
Profissional e Entidades Coligadas e Afins do DF-SINDECOF-DF.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do salario-base de cada empregado por infragéo, pelo descumprimento de quaisquer das Clausulas
contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, revertida em favor do Empregado prejudicado, desde que, apds notificagdo do Sindicato e n&o sido
resolvido o problema no prazo maximo de 30 (trinta) dias (art. 613, Inciso VIII, da CLT).

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

N&o havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho continuardo em vigor, para os proximos periodos, as Clausulas Sociais e Sindicais estabelecidas
neste Acordo Coletivo de Trabalho, até que novo instrumento seja firmado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORO

Fica eleito o foro trabalhista da Comarca de Brasilia-DF para dirimir quaisquer duvidas na aplicagdo ou cumprimento do presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal- SINDECOF-
DF é parte legitima para propor, em nome da categoria, agao de cumprimento na Justica do Trabalho, em relagéo as clausulas do presente acordo
coletivo, conforme o disposto no Capitulo 11 do art. 8° da C. F., art. 513, alinea "a" da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EFEITOS DESTA NORMA COLETIVA

Nenhum integrante da categoria sofrera redugéo salarial ou de qualquer garantia contratual individual, em decorréncia da aplicagdo das clausulas
do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico - O presente Acordo Coletivo de Trabalho — ACT esta amparado em todos os seus termos pela Lei n°® 13.467/2017.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONSOLIDAGAO

Ficam revogadas todas as clausulas e disposigdes resultantes de Acordos Coletivos de Trabalho anteriormente firmados entre o CFA e o
SINDECOF-DF.

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
PRESIDENTE
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

MAURO KREUZ
PRESIDENTE
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

ANEXOS
ANEXO | - LISTA DE PRESENCA

=)
5

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco

http://www.mte.gov.br.
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