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XVI FIA

Evento reuniu profissionais de
administracao em Palmas

Colégquio Brasil-Franca
de Gestdo Hospitalar

Dia do
Administrador
54 anos da
profissao foi
celebrado no
Congresso Nacional

Leia

Coloquio
Brasil Franca
Brasileiros e
franceses trocam
experiéncias na
area da saude




Adm. Mauro Kreuz

Presidente do CFA EditO I‘ial

Setembro e outubro foram meses intensos para o Conselho
Federal de Administracdo (CFA). Comecamos o bimestre com as
sessoOes solenes na Camara dos Deputados e no Senado Federal
em homenagem ao Dia do Profissional de Administracdo. A
profissao completou 54 anos de regulamentacao e, em ambas
solenidades, ratificamos a necessidade de o Brasil ter um projeto
de nacao e voltamos a sensibilizar o legislativo para proteger o
Sistema, os profissionais de administracao e a sociedade dos
ventos danosos que a PEC 108 que trazer para o pais.

Em outubro, nossos olhos se voltaram para Palmas, Tocantins. A
capital maisjovem do pais foi a anfitria do XVI Forum Internacional
de Administracao, evento caprichosamente preparado pelo
Conselho Regional de Administragcao do Tocantins e do Distrito
Federal (CRA-TO / CRA-DF).

O Férum reuniu, em trés dias, mais de mil pessoas entre
profissionais de administracao, gestores publicos e privados,
estudantes e professores, empresarios e empreendedores. Além
de difundir a ciéncia da administracao, o XVI FIA gerou grandes
oportunidades de network e de negdcios.
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Liderancas de varios paises compartilharam conosco suas
experiéncias na area de lideranca e empreendedorismo. A
presenca do vice-presidente da Republica, general Hamilton
Mourao, enriqueceu ainda mais o Férum. Alias, sua participacao
movimentou a capital tocantinense e a palestra que ele proferiu
foi uma das mais disputadas.

Eventos como o Férum Internacional de Administracao prestam
uma contribui¢ao para a ciéncia da Administrag¢ao, pois vivemos
um momento em que a sociedade esta muito rasa, tanto em
conhecimento como em valores. Por isso, € tao importante
valorizar a educacao e a capacitacao.

E o Sistema CFA/CRAs acredita que precisa ir além. E importante
fazer parcerias entre governos federal, estadual e municipal
para que sejam desenvolvidos técnicas e estimulos dos mais
diversos tipos para administracao publica e privada, e, assim,
haver desenvolvimento e competitividade.

O XVI FIA é o destaque desta edicao do Boletim ADM. Mas a
publicacao também traz um apanhado do que foi realizado nos
ultimos dois meses. Nao esquecam que, para tornar a leitura
dinamica, o Boletim interage com outros conteudos produzidos
pelo CFA.No caso do FIA, em especial, além de ler o conteudo, nao
deixe de assistir aos videos com pequenas entrevistas que foram
feitas com os palestrantes do evento e que estao disponiveis no
IGTV do CFA.

Uma 6tima leitura!
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m Reportagens da Radio ADM
batem recorde de audiéncia

CFA-Gesae esta entre os assuntos que mais atrairam
atencao dos ouvintes entre agosto e setembro

A Radio ADM acaba de completar cinco anos e, no més do seu
aniversario, o veiculo de comunica¢cao do Conselho Federal de
Administragdo (CFA), criado para propagar os mais diferentes
assuntos ligados a Administracao, bateu recorde de audiéncia.
Entre agosto e setembro, dos 78 conteudos produzidos, 17 foram
aproveitados pela Agéncia Radio Web.
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Parceira da Radio ADM desde o inicio do projeto, a Agénciareplica
as reportagens que sao inéditas, tenham apelo publico e geram
interesse na sociedade em geral. Esse conteudo é aproveitado
pelas milhares de radios conveniadas a Agéncia.

Esse trabalho é feito mensalmente, o que ajuda a repercutir os
assuntos ligados a Administracao para varias radios espalhadas
pelo Brasil. Entretanto, desta vez, as 17 noticias produzidas
pela Radio ADM, que foram selecionadas segundo os critérios
de “valor-noticia”, tiveram o aproveitamento em 1.259 radios
localizadas em 963 municipios brasileiros.

Entre os assuntos que mais chamaram atencao do publico
estao os ligados ao Sistema CFA de Governanca, Planejamento
e Gestdo Estratégica de Servicos Municipais de Agua e Esgotos
(CFA-Gesae). As matérias que falam do problema da falta de
saneamento nos municipios, apontando como solu¢cao o CFA-
Gesae, tiveram aproveitamento em mais de 2,6 mil radios filiadas.

A audiéncia foi maior no Sudeste: dos 5.711 aproveitamentos,
36,54% foram registrados nos estados da regido. Sao Paulo lidera
o ranking como o que mais reproduz os conteudos produzidos
pela Radio ADM.

Para o diretor de Desenvolvimento Institucional do CFA, Diego
da Costa, a audiéncia é fruto de um trabalho pautado no
planejamento. “A equipe faz reunides frequentes para avaliar o
plano e definir metas e prazos”, diz, lembrando que a proposta de
comunicag¢ao do CFA tem sido referéncia para outros conselhos
profissionais. “Alguns Conselhos ja nos visitaram para conhecer
nosso trabalho, nossa estrutura. Saber que somos um modelo a
ser seguido nos motiva a continuar todos os dias”, afirma.

Quer conhecer a Radio ADM? Acesse
www.radioadm.org.br ou baixe o
aplicativo da Radio em seu celular.
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Minas Gerais, Amapa e
Alagoas recebem Workshop
de Gestao Publica

No evento, promovido pelo CFA, profissionais de
Administracao e gestores publicos conhecem o IGM-CFA

O Conselho Federal de Administragdo (CFA), por meio da Camara
de Gestao Publica, realiza, desde o inicio do ano, o Workshop de
Gestao Publica. Por meio do evento, a autarquia tem percorrido
varios municipios brasileiros para divulgar o indice CFA de
Governanga Municipal (IGM-CFA). Os estados mais recentes que
promoveram o Workshop foram Minas Gerais, Amapa e Alagoas.

No estado nordestino, o evento aconteceu nos dias 2 e 3 de
setembro. J&4 no Amapa, ele foi realizado nos dias 24 e 25 do
mesmo més. Os mineiros receberam o Workshop nos dias 7 e 8
de outubro.

Em dois dias, muito conteudo é repassado aos participantes.
No primeiro deles, os profissionais de administracao registrados
que fizeram a inscri¢ao com antecedéncia conhecem, na pratica,
o IGM-CFA. Eles aprendem a manusear a ferramenta para que
possam aplica-la em seus projetos e trabalhos.
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Apds a pratica, o evento oferece, no segundo dia, palestras
com especialistas em gestao publica. Na ocasiao, o IGM-CFA
é apresentado para liderangcas municipais, gestores publicos,
prefeitos, secretarios municipais, entre outros profissionais. A
proposta € mostrar como a ferramenta criada pelo CFA pode
contribuir para o desenvolvimento do pais.

Segundo o diretor da Camara de Gestdo Publica (CGP), Fabio
Macédo, com o IGM-CFA é possivel comparar o desempenho
de municipios observando suas diferentes realidades, uma vez
que a ferramenta permite classificar as cidades por diferentes
aspectos, como renda per capita e populacdo. “Ficou mais
facil comparar os iguais com os iguais e os diferentes com os
diferentes. Isso permitiu um tratamento e uma analise mais
justa”, explicou o conselheiro.




O Workshop é realizado em parceria com os CRAs. Para
a presidente do CRA-AP, Herligenas Araujo, o IGM-CFA “da
a oportunidade de contribuir com o desenvolvimento dos
municipios e significa mais uma entrega do Sistema CFA/CRAs a
sociedade amapaense.”. A ferramenta, segundo a presidente do
CRA-AL, Jociara Correia, oferece informacoes estratégicas e o
Workshop reforca aimportancia do profissional de administragao
no setor publico.

Além de Minas, Alagoas e Amapa, o Workshop também ja foi
realizado no Parana, Mato Grosso do Sul, Amazonas, Goias, Rio
Grande do Sul e Piaui.
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Administradores
concluem Programa de
Capacitagcao em MPEs

Roraima, Bahia, Ceara e Sao Paulo encerram
treinamento com entrega de certificados

Capacitar administradores para atuarem em um dos segmentos
mais pujantes da economia brasileira é o proposito do
Programa de Capacitacao e de Formacao de Multiplicadores
de Conhecimento em Micro e Pequenas Empresas (MPEs). O
curso oferecido pelo Conselho Federal de Administragdo (CFA)
ja preparou profissionais para atuarem como consultores em
MPES de diversos estados do Brasil.

Enquanto os administradores do Amazonas, Acre, Amapa, Rio
Grande do Norte, Espirito Santo e Rio Grande do Sul comecaram
a fazer o curso no inicio do segundo semestre deste ano, 0s
profissionais de Roraima, Bahia, Ceara e Sao Paulo ja concluiram
a capacitacao e, aqueles que encerraram 0 curso com éxito,
receberam certificados em solenidades promovidas pelos
respectivos CRAs.
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Sobre o curso

A capacitacao é oferecida pelo CFA e as aulas sao realizadas
pela equipe da Fundacao Instituto de Administracdo (FIA), da
Universidade de Sao Paulo. A iniciativa faz parte do Acordo de
Cooperacao Técnica que a autarquia tem com a Subsecretaria
de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas,
Empreendedorismo e Artesanato do Ministério da Economia
(SEMPE).

Os participantes sao habilitados com metodologias que
permitem realizar diagndsticos, identificar problemas e
encaminhar solucdes em MPEs. Ao todo, a capacitacao
tem quatro moédulos, sendo que o ultimo deles foi voltado
para a vivéncia pratica de gestao em MPEs. Os egressos
que participam do curso fazem parte da Rede Nacional de
Consultores Capacitados em MPEs.

. N - i 1 £
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https://cfa.org.br/capacitaca-mpes-terceira-fase-e-encerrada-com-entrega-de-certificados-em-sao-paulo/
https://cfa.org.br/capacitacao-em-mpes-tem-mais-uma-etapa-concluida-na-bahia/ 
https://cfa.org.br/cra-rr-administradores-concluem-programa-de-capacitacao-em-mpes/ 

https://cfa.org.br/administradores-do-ceara-recebem-certificacao-em-mpes/

Gestao hospitalar é
pauta em Brasilia

Assunto foi discutido em coléquio promovido pelo
CFA em parceria com a Embaixada da Franca

Gestores franceses e brasileiros trocaram experiéncias na area
da saude no Coldquio Brasil-Franca de Gestao Hospitalar. O
evento, promovido pela Comissao Especial de Estudos sobre a
Insercao dos Profissionais de Administracao na Politica de Saude
do Conselho Federal de Administragao (CFA), em parceria com a
Embaixada da Franca e o Conselho Regional de Administracao
do Distrito Federal (CRA-DF), aconteceu no dia 19 de setembro e
fez parte da série “Parlons Santé Gestao da Saude”.

Ao longo de seis horas, o evento trouxe as realidades na area de
gestao em hospitais privados e publicos de ambos os paises. O
responsavel pela formacao de diretores de Hospital da Escola de
Altos Estudos de Saude Publica (Ehesp) da Franga, Alain Mourier,
abriu o evento. Na ocasiao, ele falou sobre “A Formacao dos
Diretores de Hospitais Publicos e Privados na Franca”. A palestra
foi mediada pelo adido de Cooperacao Técnica da Embaixada da
Franca, Damien Gairin Calvo.
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Em seguida, foi a vez da CEO do Hospital Santa Marta, Luci
Emidio. Ao palestrar sobre “Hospitais Privados: Saude, Gestao
e Negécio’, a gestora apresentou dados do hospital, discorreu
sobre as certificacdes obtidas como atestado de exceléncia
na gestao. O diretor de Recursos Humanos no Hospital Center
University de Caen, na Franca, Erwann Paul, falou sobre “Deveres,
Responsabilidades e Instrumentos de Planejamento do Diretor
de Hospital Publico na Franca”.

O diretor administrativo do Instituto Hospital de Base do Distrito
Federal, General Pafiadache, falousobre“Servico Social Autbnomo
— Uma Nova Proposta de Gestao de Hospitais Publicos”. A partir
de dados do hospital, ele mostrou como deve ser o olhar macro
de um gestor da area e explicou que o papel do Instituto de Gestao
Estratégica de Saude do Distrito Federal (IGESDF) é semelhante
ao de uma holding.

Ao final das palestras, o vice-coordenador da Comissao Especial,
Marcelo Iwersen, moderou um painel de debate com todos os
palestrantes para tirar as duvidas dos participantes. O diretor de
Fiscalizacao e Registro do CFA, Carlos Alberto Ferreira Junior,
esteve no evento representando o presidente do Conselho,
Mauro Kreuz. O evento teve, ainda, a presenca do conselheiro da
Cooperacao e Acao Cultural da Embaixada da Franca, Olivier da
Silva; do diretor de Relacdes Internacionais e Eventos do CFA,
Gilmar Camargo de Almeida; e da coordenadora da Comissao
Especial de Estudos sobre Insercdo dos Profissionais de
Administracao na Politica de Saude, Gracita Horténcia dos
Santos Barbosa.

O Coléquio Brasil-Franca de Gestao Hospitalar
foi transmitido pelo CFAPIay. Para conferir o
evento na integra, clique na imagem abaixo.

Coldguio Brasil-Franca
de Gestao Hospitalar

Brasil e Franca
discutem madelos
de gestdo hospitalar



https://www.youtube.com/watch?v=IrKypDye40k
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m Reuniao discute agenda das
MPEs para proximo ano

Representantes do FPMPE se reuniram para
avaliar agoes e planejar projetos para 2020
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O auditério do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae), em Brasilia, sediou a segunda reunido
plenaria do Forum Permanente das Micro e Pequenas Empresas
(FPMPE). O evento aconteceu no dia 2 de outubro e contou com
a presenca de representantes das camaras tematicas do Forum,
entre eles o vice-diretor de Formacao Profissional do Conselho
Federal de Administracdo (CFA) e coordenador do Comité de
Formacao e Capacitacao Empreendedora do Forum, Mauro
Lednidas.

A pauta da reunido debateu temas como a apresentacao de
resultados parciais de cada comité tematico, o lancamento da
terceira edicao da Semana Nacional de Crédito e a apresentacao
da nova estrutura do Forum Permanente das MPEs. Também
aconteceu a indicacao de projetos prioritarios da subsecretaria
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do Férum e as apresentacdes da Plataforma de Oportunidade-
MicroLegis e da Politica Nacional de Apoio e Desenvolvimento
das MPEs.

Para o secretario de Desenvolvimento da Industria, Comércio
e Inovacao do Ministério da Economia, Gustavo Ene, a linha
de crédito pode ser uma poderosa ferramenta para alavancar
as MPEs em seu desenvolvimento. “Para vermos as empresas
crescerem, temos que produzir bons resultados e desenvolver
um sistema de crédito, gerando um ciclo vitorioso de novos
investimentos”, comentou.

Além disso, na reuniao foi apresentada uma proposta de agenda
para 2020. Mauro Leonidas avaliou com otimismo as iniciativas e
propostas apresentadas durante o evento. “Creio que tem sidoum
periodo bastante produtivo. Mas, tenho certeza de que podemos
fazer, ainda mais, para contribuir com o crescimento das MPEs,
em termos de capacitacao e multiplicadores de conhecimento’,
avaliou o conselheiro do CFA.

O FPMPE é o espaco de interlocucao entre o Governo Federal,
as intuicboes nacionais de apoio e representatividade das
Micro e Pequenas Empresas e os Foruns Regionais das
27 Unidades da Federacao, tendo por finalidade orientar e
assessorar a formulacao e coordenacao da politica nacional de
desenvolvimento das microempresas e empresas de pequeno
porte, bem como acompanhar e avaliar a sua implantacao,
sendo presidido e coordenado pela Secretaria Especial da
Micro e Pequena Empresa do Ministério da Industria, Comércio
Exterior e Servicos.




XVI FIA movimenta
capital tocantinense

Com tema “Lideranca empreendedora”, evento promete
fomentar a geracao de novos negécios no estado

No inicio de outubro, Palmas (TO) recebeu profissionais de
administracao, gestores publicos e privados, estudantes e
professores, empresarios e empreendedores da América Latina
no XVI Férum Internacional de Administracdo (FIA). O evento,
promovido pelos Conselhos Regionais de Administracdao do
Tocantins e do Distrito Federal (CRA-TO / CRA-DF) em parceria
com o Conselho Federal de Administragdo (CFA), reuniu mais
de mil pessoas para discutir “Lideranca Empreendedora - Uma
realidade necessaria”.

A abertura do Forum contou com a presenca do vice-presidente
da Republica, general Hamilton Mourao. A visita agitou aimprensa
local e parou a capital mais jovem do pais. Na palestra, muito
elogiada pelos participantes e que durou pouco mais de uma
hora, Mourao discorreu sobre histéria, economia e politica. Ele
também falou sobre assuntos internacionais como a relacao e
conflito entre os paises.

< CENEED



Lideranca

OsegundodiadoXVIFIAfoivoltado paradiscutirlideranca. Quem
abriu a programacao foi o administrador Omar Henneman com
a palestra “O novo administrador liderando a nova economia”.
Mas também passaram pelo palco do evento varias liderancas
da América Latina e personalidades como Rubens Hannun,
Miguel Trigo e Tonico Novaes.

Empreendedorismo

No ultimo dia do XVI FIA, os participantes conferiram debates
com renomados especialistas sobre empreendedorismo.
A senadora Katia Abreu falou da pujanca do agronegécio na
regiao do Matopiba e a co-fundadora do Sabin, Sandra Costa,
falou da sua historia a frente de uma das principais redes de
medicina diagnostica do pais. O encerramento foi comandado
pelo presidente do CFA, Mauro Kreuz. Ele apresentou palestra
sobre o papel do administrador frente aos desafios do
empreendedorismo.

Confira mais

Quer saber um pouco mais dos assuntos
que foram abordados no XVI FIA? Acesse
0 IGTV do CFA e confira as pilulas

que o CFAPIlay preparou para vocé.
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?" PALMAS .
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https://www.instagram.com/tv/B3LPlavgZiX/
https://www.instagram.com/tv/B3LPan7Aq_p/
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RUBENS HANN NTE NOFI| OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS

Anderson Colatto

Rogério Ramos Omar Hennemann



https://www.instagram.com/tv/B3LPP50g0xO/
https://www.instagram.com/tv/B3LOkBlAiXZ/
https://www.instagram.com/tv/B3K35UQAB2H/
https://www.instagram.com/tv/B3KgTQPgkX-/
https://www.instagram.com/tv/B3IJsa3g1ue/
https://www.instagram.com/tv/B3IDS9lAV0s/
https://www.instagram.com/tv/B3H3wKXAXms/

CFA-GESAE

Sistema CFA de Governanca, Planejamento
e Gestao Estraté:gica de Servicos
Municipais de Agua e Esgotos
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m Servidores de Porto Seguro
conhecem o CFA-Gesae

Municipio baiano assinou Acordo de Cooperagcao

Técnica com o CFA para a utilizagao da ferramenta

Em setembro, a prefeitura de Porto Seguro (BA) recebeu o
idealizador do Sistema CFA de Governanca, Planejamento e
Gestdo Estratégica de Servicos Municipais de Agua e Esgotos
(CFA-Gesae), José Chaves, e o servidor do Conselho Federal de
Administracdo (CFA), Ediberto Correia. O objetivo da visita foi
dar continuidade a execucao do acordo de cooperagao técnica
celebrado entre a autarquia e o municipio baiano para a utilizagao
da ferramenta criada pelo Conselho.

Otrabalhodaequipecomecounodia9desetembro.Primeiramente,
eles foram recebidos pela prefeita de Porto Seguro, Claudia
Oliveira. Na oportunidade, foram discutidos o funcionamento da
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Porto
Seguro (ARPS) e a licitacao por concorréncia publica, que dara
origem a nova concessionaria de servicos publicos de agua e
esgotos do municipio. Além disso, eles também conversaram
sobre as préximas capacitagcdes do Sistema CFA-Gesae a ser
oferecida aos secretarios e vereadores.
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Durante a semana, servidores municipais foram capacitados.
Cada secretaria municipal enviou representantes para o
treinamento. A proposta é torna-los aptos a utilizar o Gesae.
Além disso, os servidores puderam tirar duvidas sobre o
funcionamento da ARPS, que sera responsavel por regular e
fiscalizar a prestacao dos servicos.

A capacitagao aconteceu na Camara Municipal de Vereadores.
Para o chefe de gabinete, Josemar Siquara, “a cooperacao do
CFA permitiu significativos avangos na gestdao do saneamento
de Porto Seguro”’. Além disso, incentivou o uso do CFA-Gesae por
todas as secretarias municipais como instrumento de gestao,
fiscalizagcao e controle.

A equipe do CFA participou, ainda, de reunides com os diretores
da ARPS. Conforme estabelecido na legislacao do proéprio
municipio, o Sistema CFA-Gesae sera utilizado pela Agéncia
como ferramenta de mensuracao e fiscalizacao da prestacao
dos servicos de agua e esgotos.

MDR também mira em parceria - A diretora de Estudos e Projetos
Estratégicos (CEPE) do Conselho Federal de Administracao
(CFA), Gracita Barbosa, foi recebida na Secretaria Nacional de
Saneamento do Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR).
A reuniao aconteceu no dia 20 de setembro e, no encontro, foi
discutida a formalizacao do Acordo de Cooperac¢ao Técnica entre
a autarquia e o MDR para a utilizacao do CFA-Gesae.

“A assinatura de um acordo mantera a boa cooperagao entre
as instituicoes. Entretanto, o saneamento brasileiro quem sera
o grande beneficiado’, disse a conselheira ao reforcar outras
parcerias publicas ja assinadas com o Conselho.

O coordenador-geral de Planejamento e Regulagcao do MDR,
Marcelo Lelis, se propés analisar a formalizagao da cooperacao
e ressaltou que “agdes como a do CFA, que buscam melhorar
um setor tao complexo como o de saneamento, sao sempre
bem-vindas”.
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Brasilia recebe Assembleia
Conjunta de Presidentes

Encontro teve a participa¢ao dos presidentes dos
CRAs e dos conselheiros federais do CFA

No dia 10 de setembro, o presidente do Conselho Federal de
Administracdo (CFA), Mauro Kreuz, os 27 presidentes dos
Conselhos Regionais de Administracdo (CRAS) e os conselheiros
federais se reuniram, em Brasilia, na Assembleia Conjunta de
Presidentes do Sistema CFA/CRAs.

Areuniao comecou com aassinaturado convénioentreo CFAeo
conjunto de 10 municipios para o treinamento e uso do Sistema
CFA de Governanca, Planejamento e Gestao Estratégica de
Servicos Municipais de Agua e Esgotos (CFA-Gesae). O prefeito
de Rio Verde de Mato Grosso (MS), Mario Kruger, participou
deste momento.
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Na sequéncia, os conselheiros e presidentes discutiram assuntos
do Sistema CFA/CRAs. Foi decidido, por exemplo, que o CFA e os
CRAs seguirao a manifestacao do Ministério Publico do Trabalho
(MPT), em ndo aceitar que profissionais que nao sejam bacharéis
em Administracao nem tecndlogos sejam supervisores de
estagiarios de Administracao, em razao de nao terem condicdes
técnicas de realizar tal atividade.

Outro assunto debatido foi a posicao do Sistema CFA/CRAs em
relacdo a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) n.° 108.
Segundo o presidente do CFA, Mauro Kreuz, o Sistema aposta
no dialogo com o governo federal, mas atua de forma objetiva
e focada nos meios legais. As a¢oes visam defender os direitos
dos administradores, bem como impedir instabilidade juridica e
social — pois, na pratica, a PEC 108 pode fazer com que nao haja
mais fiscalizacao nas profissoes.
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O presidente também revelou que o Sistema CFA/CRAs tem
trabalhado para a implantagcao de sistema informatizado que
faca cruzamento de dados e descubra se uma pessoa pediu
cancelamento do registro, ao alegar que nao atuara mais na
area, mas na verdade continua trabalhando em func¢des de
administracao. “A fiscalizacdo aumentara substancialmente para
que sejam resguardados os direitos daqueles que cumprem a lei
e sao registrados, conforme prevé a Lei n.° 4769. Nao podemos
deixar banalizar as atuacdes profissionais no Brasil”, concluiu.
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Homenagens no Legislativo
marcam o Dia do Profissional
de Administracao

Data foi celebrada com sessoes solenes na
Camara dos Deputados e no Senado Federal

A Administracao completou, em 9 de setembro, 54 anos de
regulamentacao no Brasil. Para homenagear os profissionais
de administracao de todo o pais, a Camara dos Deputados e
o Senado Federal realizaram sessoes solenes. Além de reunir
parlamentares, presidentes e conselheiros federais e regionais
do Sistema CFA/CRAs, os eventos contaram com a participacao
de estudantes de Administragcdo de diversas instituicoes de
ensino superior de Brasilia.

A sessao solene na Camara dos Deputados foi proposta pelo
deputado Hildo Rocha. O parlamentar nao poupou elogios
aos profissionais de administragcdo. Segundo ele, a carreira
de administrador € uma das mais importantes do Brasil. Ele,
que também ¢é administrador, diz conhecer o trabalho e o
comprometimento dos administradores para a o crescimento e
o progresso de toda a sociedade brasileira.
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Varios conselheiros e presidentes do Sistema CFA/CRAs foram
a tribuna da Camara para fazer suas homenagens e defender a
profissdao. Um dos assuntos mais citados na sessao solene foi
a Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) n.° 108/2019. “Nao
podemos permitir que ela — a PEC — acabe com 33 profissoes
regulamentadas. Isso nao pode avancar”, afirmou o presidente
do CFA. Para o administrador, ndo ha nenhuma organizacao,
seja publica ou privada, que viva sem a administracao. “Termino
agradecendo ao meio milhao de profissionais de administracao
deste pais pelos 54 anos da profissao”, disse.

No Senado Federal, a sessao foi requerida pelo senador
Izalci Lucas. Em seu discurso, ele destacou a importancia da
administracao para o progresso da sociedade. O parlamentar
falou,ainda, que cabe aestes profissionais o papel de propulsionar
O pais a se tornar uma nacao rica e bem gerenciada.




Quem também prestigiou a homenagem aos profissionais de
administracao foi o senador Eduardo Gomes. Ele lembrou que
os administradores foram fundamentais para a construcao da
capital mais nova do pais, Palmas (TO), e falou da confianca
que tem no Legislativo com relacao a Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) n.° 108/2019. “Confiamos, principalmente, no
apoio do Conselho Federal de Administragao para as melhorias e
correcdes necessarias na PEC. Podem contar comigo”, garantiu
o parlamentar.

O CFAPlay esteve nas sessdes solenes. Quer conferir como foi?
Cligue na imagem abaixo.

ADM
Noticias

Profs<io comemora 54
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https://www.youtube.com/watch?v=mGEXcjMO-KE&t=20s

m Profissionais de administragcao
que fazem a diferencga

Para comemorar o Dia do Profissional de Administracao, o

Conselho Federal de Administracdo (CFA) produziu a série

“Agentes de Transformacao” para o CFAPlay. Ao todo, sao cinco

histérias de pessoas que, a partir da Administracao, fizeram e

ainda fazem diferenca em seus contextos profissionais e na
sociedade como um todo.

Participaram da série o administrador e ex-CEO da Renner,
José Gallé; o tecndlogo e perito, Everaldo Batista; o mestre
em Administracao, Antonio Carbonari Netto; a técnica em
Administracao, Monique Cardoso; e a administradora, Luci
Emidio.

Para conferir, clique nas imagens abaixo e veja as histérias
motivadoras desses profissionais que estao fazendo a diferenca.
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https://www.youtube.com/watch?v=rKubwO6NoDk
https://www.youtube.com/watch?v=yBYW6sooNWI
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https://www.youtube.com/watch?v=jIdQ7oFtD1I&t=11s

https://www.youtube.com/watch?v=_DMCVpzySqI&t=82s
https://www.youtube.com/watch?v=bKVzSnnI6CE

RADIO
ADM

Série de reportagens da Radio
ADM é finalista do Premio
Estacio de Jornalismo

“Indigenas na Educacao Superior” foi produzida
em parceria com a Agéncia Radio Web. O ganhador
sera revelado em novembro, no Rio de Janeiro

A Radio ADM, em parceria com a Agéncia Radio Web, € uma
das trés finalistas do Prémio Estacio de Jornalismo 2019
com a série “Indigenas na Educacao Superior”. Concorrendo
na categoria “Radio Nacional”, o veiculo de comunicacao do
Conselho Federal de Administragcao (CFA) disputara a premiacgao
com duas reportagens da Radio Senado. Os vencedores serao
divulgados no dia 21 de novembro, em evento que acontecera
no Rio de Janeiro.

A Estacio € considerada um dos mais conceituados grupo de
Ensino Superior do pais. A institui¢cao realizada o prémio desde
2011 com a proposta de ampliar o debate sobre a educacao
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superior no Brasil. Na edicdao deste ano foram inscritos 470
trabalhos entre veiculos impressos, radio, televisao e online.
Destes, 24 se tornaram finalistas em nove categorias.

Educacao indigena

Com cinco episddios, a série revela a importancia do acesso
ao conhecimento a partir das experiéncias dos estudantes e
profissionais indigenas formados em universidades publicas
do pais.

Inspirada na historia de Danila Feroye, indigena que deixou
a comunidade para estudar Administracdo em Parintins, no
Amazonas, e que tornou-se conhecida por meio de reportagem
especial, produzida pelo CFAPlay — TV do CFA - a série traz
outros personagens com preocupacdes semelhantes a de Danila
e mostra a importancia de politicas publicas sobre o tema.

A conquista de entrar em uma universidade publica, por exemplo,
é carregada de desafios e responsabilidades, a comecar pelas
dificuldades de ingresso, pois a maioria dos estudantes vivem
em aldeias, onde o ensino basico, muitas vezes, é precario.

Quando conseguem ingressar em uma universidade, esses
estudantes abandonam suas comunidades com o sonho do
regresso. Mas assumir o compromisso de devolver ao seu povo
todo conhecimento adquirido na universidade tem um preco,
inclusive, financeiro. Longe da familia, da cultura e dos costumes,
eles precisam lidar com outra realidade social que os torna
dependentes de politicas e a¢cdes de incentivo a permanéncia
de diferentes etnias nas IES. Nesta fusao entre universidades
e comunidades indigenas, h3a, ainda, as barreiras linguisticas e
culturais que, muitas vezes, geram preconceito e discriminacao.

A série mostra, ainda, como a diversidade de etnias pode
enriqueceroambienteacadémicocomapresencados estudantes
indigenas que trazem contribuicdes a projetos, pesquisas e
trabalhos cientificos.

Confira os detalhes dessa série especial produzida pela da Radio
ADM em soundcloud.com/cfaadm.

- CEEED



http://soundcloud.com/cfaadm

Acoes das
Camaras
do CFA



STJ reafirma decisao do
TRF-4: RH é campo privativo
do Administrador

Funcionaria de empresa do ramo industrial exercia ilegalmente
a funcao de assessora de Recursos Humanos. Ela nao é
graduada em Administracao e nao tem registro no CRA

A fiscalizagcao do Sistema Conselhos Federal e Regionais de
Administragcdo (CFA/CRAs) acaba de vencer mais uma batalha.
Em recente decisdo do Superior Tribunal de Justica (STJ), o
exercicio profissional na area de recursos humanos € privativo
do administrador com registro em Conselho Regional de
Administracao. A decisao da corte superior ratifica o veredito do
Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF4).

Essadecisao éfrutodointensotrabalhofiscalizatériorealizado pelo
Conselho Regional de Administragcdo do Rio Grande do Sul (CRA-
RS), que autuou uma pessoa leiga em administracao que exercia
a funcao de assessora de Recursos Humanos em uma empresa
do ramo industrial de forma ilegal. Na acao de fiscalizacgao, ela foi
notificada e multada por nao ter o registro no CRA.

Alegando que exercia a funcdo em uma empresa que nao explora,
sob qualquer forma, atividades privativas do Administrador, a
autuada ofereceu embargos a execuc¢ao fiscal da multa imposta
no TRF-4. Entretanto, em apelacao do CRA, ela perdeu a causa,
poiso Tribunal entendeu que “a atividade basicada pessoajuridica
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para fins de registro no Conselho Regional de Administragcao
nao vincula as atividades de administrador exercidas pelos seus
funcionarios”.

A requerente foi a instancia superior para recorrer da decisao do
TRF. Em seu parecer, o ministro Sérgio Kukina julgouimprocedente
o recurso da funcionaria. Segundo o que consta da decisao do
TRF, “aatividade basica desenvolvida pelaembargante é peculiara
area da administracao, visto ser assessora de recursos humanos,
atuando na coordenacao de processos de recrutamento,
selecao, acompanhamento, desenvolvimento e treinamento de
pessoas na unidade de acordo com as diretrizes da empresa;
estabelecendo e acompanhando beneficios oferecidos aos
colaboradores tendo em vista a politica da unidade; efetuando
a manutencao na estrutura de cargos e salarios por meio do
acompanhamento das promocoes, admissdes e respectivas
avaliacOes e enquadramentos”.

“A alteracdo das conclusdes adotadas pela corte de origem (...),
de que sua funcao seria desvinculada da area administrativa,
demandaria, necessariamente, novo exame do acervo fatico-
probatério constante dos autos, providéncia vedada em recurso
especial, conforme o Obice previsto na Sumula n.° 7/STJ",
categorizou o ministro do STJ.

Combasenalein.?4.769 de 1965, o Tribunal Regional entendeu,
por fim, que o cargo exercido pela profissional “ja demonstra
que a embargante tem funcao de chefia e que a area em que
atua — recursos humanos — tem relacao com a profissao do
administrador de empresas”. Ou seja, para atuar na area de
forma legal, ela precisaria ser formada em Administracao e ter
o registro no CRA, sendo tal entendimento corroborado com a
decisao adotada na corte superior.

Mesmo sendo um caso particular, para o Sistema CFA/CRAs esta
é uma importante conquista, pois a decisao do TRF4, endossada
pelo STJ, servira de referéncia para casos semelhantes.




Cursos superiores ha area
da Administracao sao os
mais procurados do pais

De acordo com os dados do Censo da Educacao
Superior 2018 do MEC, mais de 1 milhao de estudantes
estao matriculados em cursos superiores de
tecnologia e de bacharelado em Administracao

O Ministério da Educacao divulgou, em setembro, os dados
do Censo da Educacao Superior 2018. De acordo com o
levantamento, os cursos da area da administracao sao os que
concentram o maior numero de alunos: nos Cursos Superiores
de Tecnologia em Gestdo (CST) sdo 666.054 matriculados;
enquanto o curso de bacharelado em Administracao tem
703.254 estudantes.

O estudo comprovou que o numero de matriculas na graduacao
aumenta e, pela primeira vez, as matriculas no ensino EAD
superaram o0 numero de matriculas no ensino presencial. No
contexto geral do Censo, em 2018 foram ofertadas 7,1 milhdes
de vagas nos cursos de educacao a distancia e 6,3 milhdes em
cursos presenciais.
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Qualidade preocupa

Para o presidente do Conselho Federal de Administracao
(CFA), Mauro Kreuz, os cursos na area da Administracdo sao,
historicamente, os mais procurados. Isso, segundo ele,demonstra
que trata-se de uma area atrativa e importante. No entanto, ele
chama atencao para a evasao. “Isso é uma anomalia que precisa
ser investigada para conter o crescimento do problema”, diz.

Mauro também comenta a questao qualitativa dos cursos.
Apesar de ser a area com maior procura e maior oferta de vagas,
ele explica que, na média, a qualidade desses cursos é baixa.
“Existem ilhas de exceléncia, que servem de exemplo, mas
sao poucas. Na média, a qualidade formativa dos egressos é
preocupante’, ressalta o presidente.

A baixa qualidade é refletida no mercado de trabalho. Segundo
dados da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, de cada dez demandas de trabalho,
sete sao da area da Administracao. Mauro cita, ainda, um
levantamento feito pelo Blog de Stephen Kanitz. O estudo,
segundo ele, revelou que, das 17 ocupacgdes mais demandadas
pelo mercado, 12 sao em administracao e trés em tecnologia
da Informacdo. Contudo, as vagas nao sao preenchidas. “Tem
muitos candidatos, mas eles ndao apresentam as competéncias
profissionais em administracao que o mercado requer”, alerta.

Formacao generalista

Por ser um curso generalista, a Administracao atrai cada vez mais
estudantes. Além disso, a carreira oferece muitas oportunidades.
Segundolevantamentofeitoem 2018 pelaExame,aAdministracao
esta entre as 10 areas com maior empregabilidade no Brasil.

Para Mauro, a formacao tem que ser “generalista, solida e que
proporcione uma visao holistica, analitica, critica e integrada de
mundo e de organizagoes”.
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Censo 2018
N2 de Matriculados - Brasil
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Censo 2018
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REVISTA BRASILEIRA DE ADMINIST] A
R
ANO 30 N° 131 JULHO-AGOSTO ZOf;;AO

“ Choque de geragoes é
tema da RBA 131

Colaboradores com idades e comportamentos
diferentes podem gerar conflitos nas organizacgoes,
mas especialistas ressaltam que a convivéncia pode
ser proveitosa se houver respeito e gestao assertiva

O mundo passa por constantes transformacbdes e essas
mudancas impactam, diretamente, o comportamento dos
colaboradores no ambiente de trabalho. Mas, a convivéncia entre
pessoas de diferentes geracdes, se mal gerida, pode causar
muitos problemas nas organizac¢odes. Este assunto € o destaque
da edicao 131 da Revista Brasileira de Administracao (RBA).
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A publicacdao ouviu varios especialistas para entender o
comportamento das geracoes Baby Boomers, X, Y e Z. O conflito
entre eles é responsavel por uma perda de 12% na produtividade
e, para acabar com este problema, eles ensinam que € preciso
promover o didlogo e o respeito as diferencas.

Gestao esportiva também foi um dos temas tratados na Revista.
A reportagem especial traz mais detalhes do setor que, aos
poucos, ganha mais forca no Brasil. O pais € vocacionado para o
esporte, mas carente de profissionalizacdo na area do esporte.

O entrevistado desta edicao foi com o presidente da Academia
Cearense de Administragcdo (Acad), Jodo Alves de Melo. Na
oportunidade, o administrador falou sobre sua carreira e da
administracao publica. Para ele, falta formacao do gestor para
o Brasil chegar a um nivel alto de exceléncia na Administragao.
“Gestores com formacao, com visao do tamanho do futuro, e
direcionamento do esfor¢o para aquilo. Entdo, nés ndo temos
esse tipo de profissional na gestao publica”, disse o entrevistado
da RBA 131.

Para ler a RBA 131 na integra, clique aqui.



https://online.flippingbook.com/view/375956/
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O ano de 2020 ja esta chegando e os profissionais e estudantes
de Administracdao ja podem contar com grandes eventos
voltados a area. A agenda do proximo ano ja conta com o
Férum de Gestao Publica (Fogesp) e o Encontro Brasileiro de
Administracao (Enbra), que vao acontecer em Belo Horizonte
(MG) e Salvador (BA), respectivamente.

Enbra e Fogesp: confira
os eventos voltados a
profissao em 2020

Os projetos sao realizados pela Camara de Relacoes
Internacionais e Eventos (CRIE) do Conselho Federal de
Administracdo (CFA) e pelos Conselhos Regionais de
Administracao de Minas Gerais e da Bahia (CRA-MG / CRA-
BA). A segunda edicdo do Fogesp ja tem data para acontecer
e serd realizada nos dias 7 e 8 de maio.

Em julho do ano passado, o Forum aconteceu em Brasilia
(DF) e discutiu a gestdo do Estado na perspectiva de superar
as contingéncias do presente para construir uma plataforma
para o futuro. Entre os palestrantes, estiveram no evento o
fildsofo francés, Gilles Lipovetsky, e o cientista politico belga,
Geert Bouckaert.
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XXVII Enbra

O vigésimo sétimo Enbra acontecera entre os dias 12 e 14 de
outubro e promete trazer palestrantes renomados na discussao
dos assuntos relacionados a profissao e ao Sistema CFA/CRAs.
Nesta edicao, o evento sera realizado pela autarquia e pelo CRA
da Babhia.

O ultimo Encontro foi realizado em agosto do ano passado (6, 7
e 8), em parceria firmada entre o Conselho Federal e o Regional
do Rio de Janeiro (CFA e CRA-RJ). Na ocasido, os debates
foram voltados a atuacao do profissional de Administracao e a
reinvencao imposta pela atual 42 Revolucgao Industrial.

Além deles, também sera realizado, no proximo ano, o Encontro
Regional dos Profissionais de Administracao, com data prevista
para margo e junho. Mais informacodes sobre todos os eventos,
programacao e inscri¢oes, vocé podera conferir em breve no site
da autarquia.

O TIME DE JORNALISTAS DO CFA EM
UM BATE PAPO DESCONTRAIDO



m CFA langa Anais
do Fogesp

Evento aconteceu na Camara dos Deputados e no Senado
Federal. Publicacao ja esta disponivel no site do CFA

No més do profissional de Administracao, o Conselho Federal
de Administragao (CFA), por meio da Camara de Gestdo Publica
(CGP), entregou para a sociedade os “Anais do Fogesp”. O
lancamento aconteceu no dia 9 de setembro, na Camara dos
Deputados e no Senado Federal, em Brasilia (DF), apés as
sessOes solenes que ambas as casas legislativas realizaram
para homenagear os profissionais de Administracao.

A publicacao que reune todo conteudo apresentado no Férum
CFA de Gestao Publica (Fogesp). O evento aconteceu em Brasilia,
de 6 a 8 de junho do ano passado. Com o tema “Estratégias
transformadoras nas relagdes entre sociedade e o Estado’,
o Foérum reuniu especialistas renomados para discutir temas
ligados a gestao publica.
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Para o diretor de Gestao Publica do CFA, Fabio Macédo, o evento
ofereceu uma contribuicao significativa sobre o assunto. “Atento
aos anseios da sociedade, os temas discutidos no evento
foram sintetizados neste livro: Anais do Fogesp. Esta grande
contribuicao do CFA podera auxiliar deputados e senadores em
suas respectivas casas legislativas”, disse Macédo.

A | Ba
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Além de Fabio, o langamento contou com a presenga do
presidente do CFA, Mauro Kreuz; do senador lzalci Lucas; e dos
deputados federais Hildo Rocha e Heli Dias Borges. A publicacao
esta disponivel para download no site do CFA.

Clique aqui e confira.



https://cfa.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Anais-do-Fogesp-web.pdf

Ensino da Administracao
precisa de mudancgas

No Debate Qualificado realizado pelo CFA, o professor
Anténio Freitas falou da necessidade de criar
novas DCNs para os cursos de administragcao

O pro-reitor de Ensino, Pesquisa e Pds-graduacao da Fundacao
Getulio Vargas, Anténio de Araujo Freitas Junior, participou
do Debate Qualificado promovido pelo Conselho Federal de
Administragao (CFA) no dia 24 de outubro. No evento, ele falou
sobre “As tendéncias da educacao superior e sua avaliacao”.

Freitas iniciou sua apresentacao falando da grandiosidade do
Brasil. Segundo ele, por ser um pais continental, nao é adequado
usar a mesma meétrica para avaliar as Instituicoes de Ensino
Superior (IES). Para exemplificar, o professor citou realidades de
Sao Paulo e do Norte brasileiro. “A Universidade de Sao Paulo e a
FGV nao terao muito trabalho para alcancgar notas de exceléncia,
mas aquelas IES que ficam em regides com realidades mais
duras terdo mais dificuldades em obter reconhecimento”, disse.

Para sanar essas disparidades, ele explica que é preciso
reconhecer as diferencas. “Nao da para ser isonémico e tratar os
diferentes como se eles fossem iguais”, criticou o professor.
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Atualmente, o Ministério da Educacdao (MEC) trabalha com o
modelo unidimensional, mas estuda a implementacao de um
sistema multidimensional, no qual sera utilizado um conjunto de
informacdes para medir a qualidade do ensino.

A evasao escolar também foi abordada na palestra. Enquanto
nos paises desenvolvidos cerca de 70% dos jovens estao no
ensino superior,no Brasil esse indice cai para 18%. “Nao podemos
deixar nenhum aluno sem acesso ao ensino. Isso é uma questao
de justica social”, alertou Freitas, ressaltando que o problema da
educacgao no Brasil nao é falta de recurso, mas, sim, de gestao.

Novas DCNs para Administragao

O ponto alto do Debate Qualificado foi a discussao sobre a
necessidade de criar novas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) para o curso de Administracdo. Esse trabalho é feito
pela Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), 6rgdao de Estado que ndo esta vinculado a
nenhum governo. Mas, de acordo com o palestrante, as novas
DCNSs precisam ser construidas em parceria com o CFA.

“As DCNs sao um vetor normativo, um referencial ndao obrigatorio,
mas que estara comprometido com a relevancia do ensino e a
realidade regional”, explicou.

Para estar adequada as necessidades do mercado, as futuras
diretrizes precisam pensar no dominio de tecnologias. Segundo
o palestrante, essa € uma realidade que precisa permear todo o
curso de Administracao.

Desafios a superar

No Brasil, mais de 80% das IES sao particulares. O professor conta
que essa realidade nao tem como mudar, pois “o Estado, nao tem
recursos para gerir mais de trés mil instituicoes publicas”.

Por outro lado, ele fala que é preciso garantir o acesso universal
ao ensino superior. O contrario disso é “ferir a Constituicao
Federal”. “A educacao é dever do Estado. Tem que ter recurso
para aqueles que ndao tém como pagar”, comentou Freitas.




Ele reforcou que o problema do Brasil é falta de administragao
eficaz. Para se ter ideia, ele citou o caso do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao (FNDE), que gasta, por ano, cerca
de RS 70 bilhdes com livros para a educacéo basica. Esse material
é descartado apdos o periodo letivo, 0 que obriga a autarquia a
abrir novas licitacoes a cada ano.

Em paises desenvolvidos, os alunos utilizam tablets e acessam
livros digitais e essas obras sao atualizada continuamente,
evitando a necessidade de novas compras. “Comprar livro para
jogar fora é burrice. Se houvesse gestdo, o dinheiro poderia
ser usado para compra de tablets e, além de acessar conteudo
atualizado com frequéncia, o aluno ainda é inserido no mundo
digital”, comentou Freitas.

Futuro & multidisciplinar

As novas DCNs precisam pensar em explorar novos conteudos.
“A Ciéncia de Dados, por exemplo, tem mais de administracao
que podemos imaginar”, reforca o palestrante.

Outra realidade é a for¢ca do ensino a distancia. Para Freitas,
trata-se do “ensino mediado por tecnologia®”. Em outros paises,
ele comentou que ja € comum cursos por meio de streaming,
servico que usa tecnologia para exibir videos em tempo real.
Plataformas como a Netflix ja utilizam essa tecnologia. Essa
realidade, na educacao, permitira que pessoas do interior tenham
aulas com professores renomados.

Por fim, o palestrante falou que, aos poucos, muitas atividades
serao substituidas por maquinas. Mas, antes de apavorar o
publico, ele lembrou que empatia, resiliéncia, colaboracao e
tolerdncia sao habilidades humanas que nao serao supridas e
gue € preciso supervalorizar essas competéncias nas escolas.

“Nao vamos fazer a diferenca na Administracao com o mesmo
curso de 20 anos atras e querer que o aluno seja competitivo.
O que prevalecerd, no final, sdo as habilidade e competéncias
pessoais”, disse.




Ao final da palestra, Anténio Freitas respondeu questionamentos
do plenario do CFA. O Debate Qualificado é coordenado pela
Camara de Estudos e Projetos Estratégicos (CEPE) e visa
promover a discussao de temas de grande repercussao social
e o compartilhamento de conhecimento na area da ciéncia da
Administracao.

O evento foi transmitido pelo CFAPIay.
Para conferi-lo na integra, clique aqui.

IGM/CFA

Indice CFA ge Governanca Municipal

CONHECA O IGM-CFA:
SUA FERRAMENTA DE
) MUNICIPAL

Q Indice CFA de Governanga Municipal busca avaliar a
Governanca Publica nos municipios brasileiros nas
dimensoes finangas, gestdo ¢ desempenho.

Acesse: ipm.cfa.org


https://www.youtube.com/watch?v=_HrWUYcDQaI
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Nova sede do CRA-AC sera
inaugurada em dezembro

Emmarcode 2019, 0 Conselho Regional de Administracao do Acre
(CRA-AC) recebeu aprovacao no Programa de Desenvolvimento
dos Regionais (Proder) para apoio financeiro da obra de
reforma da nova sede do Regional, aquisicao de mobiliario e
condicionadores de ar.

A reforma tem o propdsito de melhorar o ambiente de trabalho,
proporcionando maior conforto aos colaboradores do Regional,
bem como otimizar o atendimento aos profissionais de
administracao, conselheiros, estudantes e sociedade em geral.

A inauguracao esta prevista para o dia
9 de dezembro, ocasiao em que se fara
presente o presidente do CFA, Mauro Kreuz,
juntamente com o conselheiro federal pelo
Acre, Fabio Mendes Macédo; a presidente
do CRA-AC, Ana Cristina Araujo; além de
conselheiros, colaboradores e demais
profissionais da administracao.

Fonte: CRA-AC
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ADM Mandaver
Arapiraca

O Conselho Regional de Administracdo de Alagoas (CRA-AL)
promoveu, no dia 17 de setembro, em Arapiraca, a segunda
edicao do “ADM Mandaver”. Com a tematica, Empreendedorismo
e Lideranca, o objetivo é fomentar o dialogo, a parceria e a troca
de experiéncias positivas na cidade e na regiao do agreste, além
de comemorar a passagem do Dia do Administrador. O evento
aconteceu no Planetario e Casa da Ciéncia de Arapiraca e reuniu
cerca de 230 pessoas na plateia, entre elas, administradores,
empreendedores, empresarios e estudantes, que ouviram
atentamente tudo o que foi compartilhado pelos palestrantes.

A presidente do CRA-AL, Jociara Correia, enfatizou o sucesso
do evento e agradeceu aos apoiadores que contribuiram para
a realizacao do ADM Mandaver. “Agrade¢co aos apoiadores
e parceiros que contribuiram para a realizacdao da segunda
edicao do nosso evento, que foi um sucesso. Nosso objetivo é
que o empreendedorismo atinja e transforme a vida de mais e
mais pessoas, sem contar que fazemos questao de destacar o
compromisso social do CRA-AL", afirmou a presidente. “Temos
uma demanda muito boa naregiao, sem esquecer do crescimento
econdmico e do potencial dos profissionais da Administracao
que atuam no Agreste”, destacou.
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Diversos profissionais de destaque no mercado nacional
participaram do evento ministrando palestras, painéis, mantendo
dialogo e troca de experiéncias com o publico presente. O evento
teve um painel que apresentou o tema “Empreendedorismo
Social” e contou com a presenca de empreendedores da regiao
como: Lucas Paiva e Nathanael Lucas, além de, Tiago Mochileiro
e Manoel Pinto. Ja as industrias alagoanas Popular Alimentos,
Grupo Coringa e Grupo Jota Pinto participaram do painel mediado
por Luana Tavares, diretora do Centro de Lideranga Publica (CLP)
de Sao Paulo, e mostraram quais os desafios que o setor enfrenta,
tanto para manter o ritmo de crescimento, quanto para encarar a
situacao econémica do pais.

Porfim,LuanaTavarescompartilhoucomopublicosobreotrabalho
da CLP, mostrou o ranking de competitividade entre os estados
mostrando a colocagao de Alagoas e falou sobre Lideranga em
uma palestra muito interativa e de muito conhecimento.

O evento tem cunho social e os valores das inscricdes foram
revertidos para os trabalhos da ONG MANDAVER.

Fonte: CRA-AL

7\
.Ln-l.

- T




CRA-AM atuante também
no interior do Estado

O Municipio de Manacapuru recebeu, no dia 17 de outubro,
a segunda Edicao do Programa CRA Itinerante

A delegacao do Conselho Regional de Administracao do
Amazonas (CRA-AM), formada pelos conselheiros Inacio
Guedes Borges (presidente), Nelson Aniceto (vice-presidente),
José Carlos Colares (conselheiro federal) e Jorge Brasil
(diretor Administrativo Financeiro do CRA-AM), participou de
uma programacao académica/cientifica para estudantes e
profissionais de Administragao do municipio.

Nelson Aniceto ministrou a palestra “Conheca o Seu Conselho,
Ame sua Profissao”, que aconteceu no auditério da Faculdade
Fametro, enfatizando a importancia do Registro Profissional
e o funcionamento do Sistema CFA/CRAs. Apds a explanacao,
os demais conselheiros participaram de uma bate-papo com o
publico presente.
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Nesta edicao do Itinerante, o presidente do CRA-AM, Inacio
Guedes Borges, apresentou o Programa Centelha, coordenado
pela Fundagcao de Amparo a Pesquisa do Amazonas (FAPEAM),
que incentiva o empreendedorismo inovador e visa a criagao
de empreendimentos de sucesso. Para Inacio, a parceria é
importante porque o Conselho apoia a pesquisa, a inovagao e o
empreendedorismo. “Precisamos capacitar nossos profissionais
para empreender, ser o dono do seu proprio negocio. Ser
empregador e nao empregado, contribuindo, assim, com o
desenvolvimento de nossa regiao’, finalizou o presidente.

Em Manacapuru, o CRA-AM contou com o apoio da Faculdade
Fametro que cedeu o espaco e, também, coordenou a divulgacao
e a inscricao nas palestras.

Itacoatiara - Representacgao a todo vapor

O CRA-AM esta a todo vapor para a inauguracao de sua
Representagcdo em Itacoatiara, prevista para novembro. As
administradoras Karen Trovao e Candida Alcantara foram
selecionadas para coordenar a Representacao no municipio e ja
estao trabalhando na estruturagao da equipe de estagiarios que
atendera os profissionais e académicos da localidade.

A Representacao funcionara no Pac de Itacoatiara e, também,
atendera aos municipios de Sao Sebastiao do Uatuma, Itapiranga,
Urucurituba e Silves.

Fonte: CRA-AM
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Prefeitos participam de
Workshop de Gestao Publica

Prefeitos, secretarios municipais e assessores dos municipios
amapaenses participaram do Workshop sobre Gestao Publica,
ocorrido na manha desta quarta-feira (25), no auditério do
Tribunal de Contas do Estado do Amapa. O evento foi realizado
pelo Conselho Federal de Administragcao (CFA) e pelo Conselho
Regional de Administracdo do Amapa (CRA-AP) e teve a
participacao do presidente do TCE, conselheiro Michel Harb; a
deputada estadual e administradora Aldilene Souza; a prefeita
de Oiapoque, Maria Orlanda, que representou a Associacao dos
Municipios; o prefeito de Porto Grande, José Bessa; o prefeito
de Vitéria do Jari, Dielson Souza;, a presidente da Camara
de Vereadores do municipio de Santana, professora Helena;
e o secretario de Administracao do municipio de Macapa,
administrador Michel Miranda.

A presidente do CRA-AP, Herligenas Araujo, fez a abertura do
evento, agradeceu a parceria com a Ameap e TCE e disse estar
muito feliz com a realizacao do workshop em Macapa, uma vez
que “nos da a oportunidade de contribuir com o desenvolvimento
dos municipios e significa mais uma entrega do sistema CFA/
CRAs a sociedade amapaense”.

O presidente do TCE, em seu discurso, parabenizou o Sistema
CFA/CRAs pela excelente ferramenta de gestao e pediu a equipe
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de auditores que conhecam a fundo o IGM-CFA para utilizar
nas avaliacboes de desempenho e posterior orientacao aos
municipios. “A parceria CRA e TCE é salutar para que possamos
elevar o nivel da qualidade da gestao publica no sentido de
orientar os gestores sobre as boas praticas de gestao dos
recursos publicos”, declarou Harb.

OdiretordaCamarade Gestao Publicado CFA,administrador Fabio
Macédo, fez apresentacao da ferramenta IGM-CFA e demonstrou
o ranking com os indices dos municipios amapaenses, nas
dimensoes financgas, gestao e desempenho.

O IGM-CFA foi elaborado com base em dados de instituicoes
como o Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica (IBGE),
o Departamento de Informatica do Sistema Unico de
Saude (DATASUS), o Programa das Nacodes Unidas para o
Desenvolvimento (Pnud) e a Secretaria do Tesouro Nacional
(STN) e contempla areas como saude, educacao, gestao fiscal,
habitacao, recursos humanos, violéncia e transparéncia.

A principal caracteristica do IGM-CFA é permitir visao ampliada
sobre dimensdes de governanca publica, em especial para os
ambitos fiscais, de gestao e desempenho. Ele ainda contém um
conjunto de metas a serem atingidas pelo municipio, detalhados
na metodologia adotada para o calculo do indice.

Segundo Fabio Macédo, com o IGM-CFA é possivel comparar
o desempenho de municipios observando suas diferentes
realidades, uma vez que a ferramenta permite classificar as
cidades por diferentes aspectos, como renda per capita e
populacao. “Ficou mais facil comparar os iguais com os iguais e
os diferentes com os diferentes. Isso permitiu um tratamento e
uma analise mais justa”, explicou.

Para o vice-presidente de Relagdes Institucionais do CRA-APR, Thiago
de Paula, a ferramenta sera um norteador de politicas publicas e
fornecera informacgdes estratégicas para decisdes dos gestores
municipais no sentido de melhorar o desempenho da gestao.

Fonte: CRA-AP
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Workshop de Gestao Publica
tem resultado positivo

Nos dias 7 e 8 de outubro, o Conselho Regional de Administracao
de Minas Gerais (CRA-MG) e o Conselho Federal de Administracao
(CFA) realizaram o Workshop de Gestao Publica — Capacitando
Profissionais de Administragao para Desenvolvimento do Setor
Publico. O evento foi dividido em duas etapas.

No primeiro dia, o Workshop capacitou profissionais de
Administracdo a atuarem na gestdo publica, utilizando o indice
CFA de Governanga Municipal (IGM-CFA), ferramenta do CFA
que auxilia o gestor municipal a entender e realizar diagnosticos
em diversas areas do seu municipio. Mais de 40 profissionais
participaram do treinamento ministrado pelo diretorda Camarade
Gestao Publica do CFA, Fabio Macédo. Eles serao multiplicadores
da ferramenta no estado. Para Jeane Alves de Souza, tecndloga
em Gestao Publica, o treinamento foi bastante significativo. “O
curso possibilitou ver como a gente, enquanto profissional, deve
trabalhar, deve se comportar, diante dos indices apresentados”.

Janodia 8, 0 evento foi aberto ao publico, composto por gestores
publicos de diferentes cidades de Minas Gerais. Os presentes
conheceram o IGM e assistiram a painel com importantes
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entidades, que debateram sobre temas como Contas e Controle,
Reforma da Previdéncia, Etica e Participacdo Social. Belarmino
Leite, prefeito de Sao Sebastiao do Oeste, garantiu que usara
o indice em sua gestdo. “A ferramenta é interessante para dar
um alerta a nds prefeitos, para sabermos onde precisa de mais
investimento”, afirmou.

O indice da cidade de Cdorrego Fundo foi utilizado durante a
apresentacao como demonstrativo da ferramenta e a prefeita
Erica Ledo ndo se surpreendeu com o resultado da Educacao,
elogiada pelo diretor do CFA. Ja quanto a Saude, percebeu
novidades. ‘“Inicialmente, ndao foi surpresa com relacao a
Educacao, s6 que em Saude, o comparativo nos deixou um
pouco surpresos. Eu vi que o nosso investimento é muito acima
do que o investimento de outras cidades da regiao”. A prefeita
ainda falou a respeito da utilizacdo da ferramenta. “(0 IGM)
contribui muito, porque a gente pode ter um feedback se o que
a gente esta realizando esta sendo efetivo e para que possamos
melhorar ainda mais”, concluiu.

Parceria - Durante o Workshop, o presidente do CRA-MG, Jehu
de Aguilar, e o presidente do Instituto de Defesa da Cidadania
e da Transparéncia (IDCT), Gustavo Nassif, assinaram termo
de colaboragao e cooperacao técnica e operacional entre as
entidades, com o intuito de somar esforgos para desenvolver a
gestao publica, fortalecendo e capacitando os profissionais de
Administracao.

Fonte: CRA-MG
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CRA-MS leva cursode RT e
workshop de gestao publica
IGM 2.0 ao interior

Ser responsdavel técnico e dominar a ferramenta do Indice
de Governanca Municipal sdao duas das oportunidades que o
Conselho Regional de Administracao de Mato Grosso do Sul
(CRA-MS) oferece ao interior do Estado.

Nos meses de outubro e novembro, o CRA-MS, com apoio do
CFA, levou o curso de Responsabilidade Técnica e o Workshop
de Gestdo Publica - indice de Governanca Municipal (IGM) &
Paranaiba, Corumba e Trés Lagoas.

A iniciativa é uma demanda das regides, e beneficiou os
profissionais inscritos no conselho. “Os profissionais estao
sendo contemplados com mais essas atividades do CRA,
que nos ultimos anos, vem atuando fortemente no interior. Os
treinamentos foram destinados aos profissionais devidamente
registrados no conselho, porém, quem ainda nao tinha o registro,
foi oferecido todo o suporte para fazer”, afirma o diretor de
Fiscalizacdo e Registro do CRA-MS, Adm. Alex Sandre Rodrigo
Pereira Cazelli, que é coordenador dos trabalhos de gestao
publica no conselho.
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O curso de RT ensina detalhes que os profissionais
de administracao precisam se atentar para assumir a
responsabilidade técnica das empresas. Quando o profissional
domina o conhecimento do que é ser um RT, as oportunidades
ampliam no campo da administracao.

WORKSHOP DE

SIETERLA

CFA/CRAs

Ja a ferramenta indice de Governanca Municipal (IGM), mostra
os detalhes de como é navegar nos dados dos municipios. O
IGM 2.0 consiste em uma métrica da governanca publica a partir
de trés dimensdes: Financgas, Gestao e Desempenho.

O conhecimento do IGM é muito utilizado por gestores
municipais, pois ajudar os gestores dos municipios a visualizar
as necessidades e/ou boas praticas de sua regiao. Na iniciativa
privada, pode orientar o setor em suas acdes voltadas para o
desenvolvimento, incluindo alocacao de recursos e publico-alvo
de suas atividades.

Saiba mais:
(67) 3316-0300 ou registro@crams.org.br.

Fonte: CRA-MS




Sessao solene na Camara
Municipal homenageia
administradores

O Conselho Regional de Administracdo do Piaui (CRA-PI)
participou,nodia9desetembro,desessaosoleneemhomenagem
aos profissionais de administracao do Piaui, realizada na Camara
Municipal de Teresina, por meio de proposicao do administrador
e vereador Ricardo Bandeira. O evento contou com a participagao
de parlamentares, administradores, académicos e membros do
CRA-PI.

Durante o discurso, o proponente da sessao, vereador Ricardo
Bandeira, externou sua satisfacao em propor a homenagem aos
administradores. “E com muita alegria que propus essa sessao
solene para os vereadores de Teresina aprovarem e fazerem
esse reconhecimento ao CRA-PI e a toda sua diretoria por esse
belo trabalho que vem desempenhando em Teresina. Aproveito
0 momento para parabenizar todos os administradores de
Teresina”, destaca.

A vice-presidente do CRA-PI, Atila Leticia, que discursou em
nome de todos os representantes do Conselho, enfatizou o
compromisso do CRA-PI em fiscalizar, promover e valorizar a
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ciéncia da administracdo dentro e fora das organizacdes. “O
Conselho tem o compromisso de fiscalizar, valorizar a ciéncia da
Administracao e, também, de promover a realizagao de cursos
de capacitacdo, seminarios, féoruns de gestdo, entre outras
atividades e eventos”, conclui.

Para Yolete Dourado, gestora do Instituto Dourado, sua
participacao no evento foi importante por poder ouvir e contribuir
com a valorizacao do administrador que precisa trabalhar com
ética e controle emocional. “A nossa sociedade de organizacdes
precisam de lideres que estejam a frente e que estejam pautadas
com a ética para cada vez mais difundirmos esse profissional.
Precisamos de colaboradores de alto desempenho, mas sé
conseguiremos se nods equilibramos emocionalmente a nossa
gente”, afirma.

Este ano, a profissdao completa 54 anos de regulamentacao no
Brasil. Em constante crescimento, somente no Piaui cerca de 70
instituicoes de ensino ofertam o curso superior de administragao.
Presente também na sessao solene, o presidente do CRA-PI,
Roberthy Barbosa, pontuou o trabalho do Conselho em valorizar
ainda mais a categoria. “CRA-PI esta buscando espaco na gestao
publica, seja ela na esfera federal, estadual ou municipal, para
inserir o profissional de administragao para que ele participe com
visdo técnica buscando a eficiéncia da administracao publica no
estado do Piaui”, finalizou o presidente.

Fonte: CRA-PI




MPEs: Capacitagao
para consultores ganha
relevancia nacional

Mais de 300 Administradores de seis cidades do
Parana foram selecionados e participarao de rede
nacional de prestagao de servigos de consultoria

Outubro marcou o inicio das aulas do Programa de Capacitacao
e de Formacao de Multiplicadores de Conhecimento em Micro e
Pequenas Empresas em Curitiba, Londrina e Maringa. Centenas
de administradores se inscreveram para a selecao e cerca de
50 profissionais por cidade foram escolhidos para receber a
formacao de forma gratuita. Em outras trés cidades, Guarapuava,
Pato Branco e Cascavel as inscricoes ja foram encerradas e as
aulas iniciam-se no més de novembro.

De acordo com o Sebrae, o Brasil tem cerca de 13 milhdes de
micro e pequenas empresas e elas ja sao as principais geradoras
de rigueza no pais, respondendo por 53,4% do Produto Interno
Bruto (PIB) do comércio. Na industria e no setor de servicos,
a participacao delas também ¢é relevante, 22,5% e 36,3%,
respectivamente.
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A relevancia das PMEs para a economia brasileira faz com que
a capacitacao de seus gestores seja imprescindivel. “Com esta
iniciativabuscamos estimularaempregabilidade, o conhecimento
e a qualificacao’, afirma Roselis Mazzuchetti, delegada da
Seccional de Paranagua e diretora de Formacgao Profissional. As
aulas sao divididas entre médulos a distancia (EAD) e presenciais,
e acontecerao ao longo de seis meses, totalizando 120 horas.

Rede de Consultores favorece empregabilidade

Os consultores que concluirem com sucesso a capacitacao
farao parte da Rede Nacional de Consultores Capacitados em
MPESs, que visa ampliar a empregabilidade dos administradores.
Recentemente o CFA estabeleceu uma parceria com a Caixa
Econdmica Federal para aplicar o conhecimento dos consultores
em micro e pequenas empresas clientes da CEF.

Para o vice-diretor da Camara de Formacao Profissional do CFA,
Mauro Leonidas, “a partir dessa parceria, todos os profissionais
ja formados pelo Programa de Capacitacao em MPEs do CFA
e 0s capacitados nos programas de oferta de crédito aos
microempreendedores oferecidos pelo banco — poderao prestar
orientacdoes sobre técnicas de gestao voltadas as micro e
pequenas empresas’, afirmou.

Fonte: CRA-PR




CRA-RJ também é
responsabilidade social

A questao da responsabilidade social € uma das vertentes que
pontuam a gestao da atual diretoria do Conselho Regional de
Administracao do Rio de Janeiro g, por isso, algumas campanhas
vém se destacando no trabalho da instituicao.

De acordo com o presidente do CRA-RJ, Adm. Wallace Vieira,
é importante que o mundo empresarial tenha consciéncia dos
seus deveres perante a sociedade.

“O mundo é carente de humanidades, de humanismo, e a questao
social carece comoumtodo nonosso pais. Destaforma, o CRA-RJ
deve estar de corpo e alma nessas consideracoes associadas ao
déficit social e a ambiéncia em que estamos inseridos”, afirmou
o presidente, lembrando ainda que o Conselho é signatario do
Pacto Global da ONU desde 2012.

No més de setembro, foi iniciada a campanha ADM Solidaria,
que visa arrecadar alimentos nao pereciveis nos eventos na
sede, que serdo entregues a instituicdes filantropicas. Somente
no primeiro més, dezenas de quilos ja foram doados pelos
espectadores das palestras.
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Ainda no més do profissional da Administracao, o CRA-RJ realizou
acoes que visavam o entendimento sobre o ‘Setembro Amarelo’,
campanhade prevencao ao suicidio. Foramrealizadas entrevistas
com especialistas no assunto, principalmente no que tange ao
suicidio nas organizacoes, aléem de terem sido disponibilizados
livros especificos sobre o tema na biblioteca virtual hospedada
no site principal da instituicao.

Em outubro, é a vez da campanha ‘Outubro Rosa’, também com
entrevistas, matérias exclusivas e material de divulgacao sobre
a importancia da mamografia e das empresas estimularem a
saude de seus funcionarios.

Para novembro, sera a vez de trabalhar o ‘Novembro Azul,
campanha de prevencao ao cancer de prostata. E em dezembro,
sera o0 més de conscientizacao sobre a Aids.

Enfim, € o CRA-RJ mostrando que uma entidade de classe pode
fazer muito mais pela sociedade que esta inserida, sendo também
fonte de informacao e referéncia para assuntos abrangentes
e que interferem diretamente na vida das pessoas fisicas ou
juridicas ligadas a Administracao e de toda populacao.

Fonte: CRA-RJ




CRA-RN realiza | Congresso
de Profissionais de
Administragao do RN

O Conselho Regional de Administragao do Rio Grande do Norte,
em conjunto com a Universidade Federal do RN, realizou o |
Congresso de Profissionais de Administracao do RN, nos ultimos
dias 16, 17 e 18 de outubro.

A abertura aconteceu no dia 16, tendo como palestrantes o
presidente do Conselho Federal de Administracao, Mauro Kreuz,
o especialista em Psicologia Organizacional e Mestre em Ciéncia
Politica, Ruy Mattos e a palestrante Leila Navarro, conhecida
por abordar temas Comportamentais, de Liderancga, Gestao de
Pessoas, Inovagao, Vendas e Empreendedorismo.

Durante sua apresentagao sobre “A Gestao do Futuro, o presidente
do CFA, Mauro Kreuz, lembrou que vivemos em um mundo
cada vez mais complexo, onde vamos sair de uma economia
que estava centrada no crescimento em excesso, sem limites,
para uma economia que vai estar centrada no crescimento com
limites. “Isso vai mudar, radicalmente todo o jogo das relacdes
comerciais, geopoliticamente falando, e dos novos modelos de
negocios”, alertou.
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Em seguida, ao falar sobre o tema “Tornar-se Lider — desafios e
conquistas”, Ruy Matos ressaltou a lideranca como umas forcas
vitais que nos faz viver e provocou a plateia a imaginar o mundo
sem a influéncia interpessoal.

Leila Navarro encerrou a noite de abertura com uma movimentada
apresentacao sobre o tema “Talento a prova de crise”. Em sua
palestra levou o publico a questionar a forma como cada um
conduz a sua vida, seus sonhos, pensamentos e desafiou a todos
a quebrarem os paradigmas para alcancar a felicidade. “Gente
feliz ndo adoece, gente feliz para mim é negocio, gente feliz para
mim é diferencial”, declarou.

Nos dias 17 e 18 ainda foram realizadas mesas redondas,
minicursos e a apresentacao de trabalhos e pésteres.

O evento foi encerrado com a palestra “O futuro do trabalho’, a
cargo do Diretor Regional do Senac-RN, Raniery Pimenta.

Fonte: CRA-RN




RA‘RR CRA-RR promove capacitagao
de colaboradores

O Conselho Regional de Administracdo de Roraima (CRA-
RR) capacitou sua equipe de colaboradores. O treinamento
envolveu funciondrios e estagiarios do Regional. A iniciativa
visou capacita-los em processos administrativos, abertura de
processo e sensibiliza-los quanto a importancia de seguir, a
risca, as legislagcdes em vigor no pais, alertando-os quanto as
responsabilidades aplicadas em casos de condutas ilicitas.

A capacitacao teve seis etapas com duracao de uma hora cada.
Na ocasiao, foram abordados temas como a Lei n.° 8.666, que
regula o processo de licitagao; a Lei n.° 8.112, que estabelece
regras aos servidores publicos; a Lei n.° 9.784, que trata de
processos administrativos; e a RN CFA 370, que regulamenta o
regimento interno do CRA-RR.

O evento aconteceu entre agosto e setembro e foi aplicado pelo
administrador Saturnino Moraes.

Fonte: CRA-RR
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CRA-SP assina convenio para
implantacao de seu Programa de
Relagoes Academicas Digital

O Conselho Regional de Administragcdo de Sao Paulo (CRA-SP)
recebeu, em sua sede, em meados de agosto, a visita do reitor e
do pré-reitor do Centro Universitario Estacio de Sao Paulo, Renan
Brandao Alves e André Tonin Ferrari, respectivamente, para a
assinatura do convénio do Programa de Relacdes Académicas
Digital (PRA Digital) do CRA-SP.

Criado com o objetivo de interagir ativamente com as Institui¢coes
de Ensino e, principalmente, com alunos durante toda a sua
jornada académica, o PRA Digital inova ao disponibilizar de
forma dinamica, interativa e simples, conteudos relevantes para
a formacao de profissionais mais preparados para lidar com as
mudancas promovidas pela rapidez tecnoldgica e da informacao
do mundo atual, além de destacar o fundamental papel do CRA-
SP na construcao de carreiras solidas e alinhadas as exigéncias
do mercado. “A Estacio entende a importancia de firmar essa
parceria com o CRA-SP, para possibilitar a aproximacao dos seus
alunos do dia a dia da profissdo. Estamos muito honrados com
essa oportunidade”, enalteceu Alves.
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DeacordocomFerrari,aexpectativaédequeaparceriaabraportas
para os alunos da instituicao, especialmente para profissionais
que desejam empreender no ramo da Administracao. “Hoje nosso
publico é formado por profissionais que se tornam estudantes,
portanto, a questao pratica para nos é extremamente vital. E essa
aproximacao com o CRA-SP ira nos ajudar a quebrar paradigmas
e atuar nao sé no ramo académico, mas, também, no pratico,
para que a gente possa perpetuar a questao da educacao no
cenario brasileiro”, celebrou.

Para o presidente do CRA-SP, Roberto Carvalho Cardoso, mais do
que aliar teoria a pratica, o convénio entre o Conselho e o Centro
Universitario Estacio de Sao Paulo sera extremamente positivo
para os alunos, que entrarao em contato com o seu érgao de
classe ja no primeiro semestre de curso e poderdao usufruir os
mesmos beneficios que profissionais registrados.

Para saber mais sobre o PRA Digital
acesse: estudante.crasp.gov.br.

Fonte: CRA-SP




& www.cfa.org.br

@ facebook.com/cfaadm
instagram.com/cfaadm
Y twitter.com/cfaadm
p www.cfaplay.org.br

O www.radioadm.org.br


https://www.facebook.com/CFAADM/
https://cfa.org.br/
https://www.instagram.com/cfaadm/
https://twitter.com/cfaadm
https://www.youtube.com/channel/UClWjgf5Uj_J-6OJJqOEydwg
http://www.radioadm.org.br/

