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Conselho Federal de Administracao

O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administragdo
valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
CFA das organizagoes e o desenvolvimento do pais.

Coordenadoria de Recursos Humanos
Setor de Autarquias Sul - Quadra 01 - Bloco L, Edificio CFA, Brasilia/DF, CEP 70070-932
Telefone: (61) 3218-1805 e Fax: - www.cfa.org.br

PORTARIA DO CFA N2 61, DE 7 DE AGOSTO DE 2019

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes que lhe conferem a Lei n.2 4.769, de 9 de
setembro de 1965, e o Regulamento aprovado pelo Decreto n.2 61.934, de 22 de dezembro de 1967, e o Regimento do CFA aprovado pela
Resolu¢do Normativa CFA n2 432, de 8 de margo de 2013, alterado pela Resolugdo Normativa CFA n2 437, de 19 de dezembro de 2013,

CONSIDERANDO que os empregados do CFA sdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 42, incisos XV e XVIII, do Regimento do CFA, supracitado, e a,
CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer direitos e deveres dos empregados do CFA;
CONSIDERANDO a DELIBERAGAO da Diretoria Executiva em sua Nona Reuni3o no dia 7 de agosto de 2019.
RESOLVE:

Art. 12 - Instituir o CODIGO DE CONDUTA DOS EMPREGADOS DO CFA (CCEC).

Art. 29 - Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 32 - Revogar as disposigdes em contrario.

Adm. Mauro Kreuz
Presidente do CFA
CRA-SP 85.872

il
T
gg!:_‘ L’ﬁ Documento assinado eletronicamente por Adm. Mauro Kreuz, Presidente, em 07/08/2019, as 19:57, conforme hordrio oficial de Brasilia.

eletrdnica

ANEXO A PORTARIA DO CFA N2 61, DE 7 DE AGOSTO DE 2019
CODIGO DE CONDUTA DOS EMPREGADOS DO CFA - CCEC
CAPITULO |

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 12 Esse Cddigo de Conduta define os direitos e deveres dos empregados em exercicio no CFA, estando em consonancia com o regime
celetista, aplicavel ao quadro de pessoal do CFA, em conformidade com art. 15 do Decreto 61.934/1967.

Art. 22 Para os efeitos deste Cdédigo de Conduta considera-se como empregado do Conselho Federal de Administracdo, todos os
colaboradores, sejam eles, os que foram contratados por meio de processo seletivo, bem como, os nomeados para os cargos em comissao.

Art. 32 S3o objetivos deste Codigo de Conduta:
| = tornar explicitos os principios e normas aplicaveis aos empregados do CFA;

Il - fomentar boas praticas de gestdo e uma comunicagdo clara e objetiva para que a Visdo, a Missdo, os Objetivos e os Valores
Institucionais sejam assimilados na cultura, no comportamento e nas praticas organizacionais.

Il = promover a conscientiza¢do e a pratica de principios de conduta;
IV - fortalecer o carater ético;

V = instituir instrumento referencial de apoio;
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VI - reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios e normas éticos adotados pelo CFA, facilitando a
compatibilizagdo dos valores de cada funciondrio com os valores da instituigdo.

Art. 42 S3o principios e valores fundamentais a serem observados pelos funciondrios do CFA, no exercicio de suas fungGes:
| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
Il - transparéncia, honestidade, respeito e integridade;
Il = ética, companheirismo, responsabilidade profissional e social;
IV — compromisso, confianga e trabalho perseverante;
V - objetividade, imparcialidade e sigilo profissional;
VI - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;
VIl - senso de trabalho em equipe na execugdo de tarefas e realiza¢do dos objetivos da instituicdo;

VIl — a harmonia, a cordialidade, o respeito, e o espirito de compreensdo no ambiente de trabalho, independentemente de posi¢cdo
hierarquica.

CAPITULO II

Secao | - Dos Direitos
Art. 52 é direito de todo empregado do CFA:
| - a valorizagdo pessoal por parte do CFA e dos demais funcionarios;

Il - condigGes de trabalho, materiais e patrimoniais, adequadas ao exercicio das atividades estabelecidas no Contrato de Trabalho, no
Acordo Coletivo de Trabalho e na CLT;

11l - de ser tratado com urbanidade e compostura por parte dos seus superiores;
IV — e os demais direitos previstos na CLT.
Secao Il - Dos Deveres
Art. 62 S3o deveres dos empregados do Conselho Federal de Administragdo:
| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigGes legais e regulamentares inerentes ao cargo ou fungao;
Il - ser leal ao empregador;
11l - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimdnio da instituigdo;
VI - manter conduta compativel com a moralidade publica;
VII - ser assiduo e pontual ao servigo;
VIII - tratar com urbanidade e atender com presteza aos colegas, os dirigentes da instituicdo e ao publico externo;
IX - apresentar-se ao servigo convenientemente trajado e calgado;
X = utilizar uniforme completo, quando exigido para a fungao;
XI - utilizar equipamento de protec¢do individual, fornecido pelo CFA, quando exigido para o desempenho da fungao;
XIl - utilizar em local visivel, durante a jornada de trabalho, cracha de identificagdo fornecido pelo CFA;

XIIl - observar a maxima disciplina no local de trabalho, respeitar a hierarquia e obedecer as determinagdes relativas a execugdo de suas
tarefas, com zelo e diligéncia;

XIV - zelar pela boa conservagdo das instalagdes, equipamentos e maquinas, comunicando as anormalidades notadas;

XV - respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com quem mantiverem contato em decorréncia da relagdo de
trabalho;

XVI - representar contra ilegalidade, omissdo, descumprimento do presente cddigo ou abuso de poder.
CAPITULO Il

Secao | - Das Proibigoes
Art. 72 Aos funcionarios do CFA é vedado, além das proibi¢es previstas na CLT:
| = promover manifestacdo de aprego ou desapreco em qualquer situagdo decorrente da relagdo de trabalho;
Il - retirar, sem prévia autoriza¢do da chefia competente, qualquer documento ou objeto do CFA;
11l - valer-se do cargo ou fungdo a fim de proveito pessoal;

IV - coagir ou aliciar funcionario com objetivos de natureza politico-partidario, bem como fazer propaganda politica no ambiente de
trabalho ou, por motivos étnicos, de convicgdo politica ou religiosa e de género;

V - exercer comércio na instituicdo, entre os colegas de trabalho, e praticar usura em qualquer de suas formas, bem como explorar rifas
ou jogos de azar;

VI - receber numerarios, comissdo ou vantagens externas de qualquer espécie, em razdo do cargo ou fungdo que exerca;
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VII - revelar, dentro ou fora do ambiente de trabalho, fato ou informagdo da instituicdo, de natureza sigilosa, de que tenha ciéncia em
razdo do cargo ou fungdo que exerga;

VIII - encarregar pessoas estranhas ao CFA, do desempenho de atribui¢des ou encargos que Ilhe competirem;

IX - manifestar-se, sem autorizacdo do Presidente, ou da autoridade competente, em nome do CFA, pela imprensa ou qualquer outro
6rgdo de comunicagdo;

X - apresentar-se para o servigo, em visivel estado de embriaguez ou de incontinéncia publica;

XI - provocar discussdo, desordem ou escandalo, ou ainda, insultar, ofender, afrontar, desrespeitar, destratar, vexar os colegas de
trabalho e seus superiores;

XIl - entrar ou permanecer, sem autorizagao, fora do horario de trabalho, nas dependéncias do CFA;

XIII - ausentar-se do servico, nas horas de expediente, sem autorizagdo superior;

XIV - marcar o ponto, dificultar ou impedir apurac¢do de falta ao servigo de outro funciondrio;

XV - executar no ambiente de trabalho, servigos particulares ou de terceiros;

XVI - utilizar indevidamente a internet, e e-mail funcional, com assuntos que nao tenham carater profissional;
XVII - descumprir as instrugdes normativas vigentes.

Paragrafo Unico - E vedada a permanéncia de pessoas estranhas a instituicdo, sem qualquer excecdo, no recinto de trabalho, dentro e
fora do horario de expediente, a ndo ser que estejam a servigo do CFA.

Secdo Il - Das Penas Disciplinares
Art. 82 A aplicagdo das penas disciplinares é da competéncia do Presidente, que podera delegéa-la a Diregdo da CAF.

Paragrafo Unico Para fins previstos neste artigo, o chefe imediato devera enviar ao Superintendente, uma exposicdo clara e concisa, da falta
cometida e a indicacdo do empregado por ele responsavel.

Art. 92 Os empregados do CFA estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:
I. Adverténcia por escrito;
Il. Suspensao;

1Il. Demissao.

Art. 10 Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para a
instituicdo, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.
Art. 11 Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes no CFA, o empregado respondera civil, penal e administrativamente.

Art. 12 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros, nos
termos da lei.

Art. 13 S3o faltas administrativas, puniveis com a pena de suspensdo por até 30 (trinta) dias, cumulada, se couber, com a destituigdo do cargo
ou fungao:

| - retirar, sem prévia autorizagdo, por escrito, da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigdo;
Il - opor resisténcia ao andamento de documento, processo ou a execugao de servigo;

Il - atribuir a outro funciondrio fungdes ou atividades estranhas as do cargo, emprego ou fungdo que ocupa, exceto em situagdo de
emergéncia e transitoriedade;

IV - manter sob a sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
V - praticar comércio de compra e venda de bens ou servigos no recinto da repartigdo, ainda que fora do horario normal de expediente.

Art. 14 S3o faltas administrativas, puniveis com a pena de demissdo, sem prejuizo das demais infragdes previstas na CLT;

| - valer-se, ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informagdo, prestigio ou influéncia, obtido em fungdo do cargo,
para lograr, direta ou indiretamente, proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

Il - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

11l - exercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo ou a fungdo, ou, ainda, com horério de trabalho;

IV — exercer a Advocacia administrativa - Situagdo em que o empregado, valendo-se de sua condigao, defende interesse alheio, contra a
instituicdo;

V - abandonar o cargo, caracterizando-se o abandono pela auséncia injustificada do empregado ao servigo, por mais de trinta dias

consecutivos;

VI - apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao servigo, por vinte dias, interpoladamente, sem causa justificada no
periodo de seis meses;

VIl - aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem como empréstimos pessoais ou vantagem de
qualquer espécie em razdo de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. A penalidade de demissdao também serd aplicada nos seguintes casos:
| - improbidade administrativa;

Il - insubordinagao grave em servigo;
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11l- ofensa fisica, em servigo, a um colega de trabalho ou a particular, salvo em legitima defesa prépria, ou de outrem;
IV - procedimento desidioso, assim entendido a falta ao dever de diligéncia no cumprimento de suas atribuigdes;
V - revelagdo de segredo de que teve conhecimento em fungdo do cargo ou emprego.

Art. 15 Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes o empregado respondera civil, penal e administrativamente, podendo as cominagdes civis,
penais e disciplinares cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 O responsavel pela Coordenadoria de Recursos Humanos distribuira mediante um termo de recebimento, uma cépia deste Cédigo de
Conduta, como também o enviara por e-mail institucional a todos os empregados.

Art. 17 O presente Cddigo de Conduta podera ser modificado, a qualquer momento, por proposta do Presidente do CFA, observadas as regras
internas e a legislagdo vigente.

Art. 18 Os casos omissos neste Codigo de Conduta serao resolvidos de acordo com a legislagdo vigente, aplicando-se o principio da analogia e
equidade, quando for o caso.

Art. 19 Esse Cddigo de Conduta entra em vigor na data de sua assinatura.

Adm. Mauro Kreuz
Presidente do CFA
CRA-SP 85.872

Referéncia: Processo n2 476900.005208/2019-30 SEI n2 0307620
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