Conselho Federal de Administracao

O Sistema CFA/CRAs tem como missdao promover a Ciéncia da Administragdo
valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
CFA das organizagoes e o desenvolvimento do pais.

ANEXO II

DA PROPOSTA TECNICA

1. Plano de comunicagdo publicitaria: a licitante apresentara Plano de Comunicagdo Publicitaria, elaborado com base no briefing do CFA, o qual
compreenderd os seguintes subquesitos:

1.1. Raciocinio Basico: texto em que a licitante demonstrara seu entendimento sobre as informagGes apresentadas no briefing mostrando, também, um
diagndstico das necessidades de comunicagdo publicitaria para o CFA. (mdximo 5 pontos)

1.1.1. Em papel com tamanho A4, branco, com espessura de 75 a 90 gramas, com orientagdo do tipo retrato;
1.1.2. Com espagamento de 3 cm nas margens direita, esquerda, superior e inferior, todas a par r da borda;
1.1.3. Sem recuos nos paragrafos e linhas subsequentes;

1.1.4. Com espagcamento entre linhas do tipo 1,5 (um e meio);

1.1.5. Alinhamento do texto do tipo “jus ficado”;

1.1.6. Com texto na cor preta, fonte do tipo “arial”, estilo “normal”, tamanho 12;

1.1.7. Quantidade maxima de 2 (duas) paginas.

1.1.8. O material também devera ser salvo e entregue em pen drive, além de impresso quando couber.

1.2. Estratégia de Comunicagdo Publicitaria; texto em que a licitante apresentara linhas gerais de como suprir o problema especifico de comunicagdo
do
CFA. Especificando o que dizer, a quem dizer, como dizer, quando dizer e quais os meios de comunicagdo para u lizar. (mdximo 10 pontos)

1.2.1. Dominio do tema: adequacdo, apresentacgdo logica e pertinéncia da argumentac¢do demonstrada em defesa do tema e do conceito propostos. (0-
5
Pontos);

1.2.2. Estrutura editorial: compatibilidade da linguagem ao publico proposto. (0-5 pontos);
1.2.3. O material deverad ser apresentado com clareza, sem emendas ou rasuras e formalizado com as seguintes especificacbes:
1.2.3.1. Em papel com tamanho A4, branco, com espessura de 75 a 90 gramas, com orientagdo do tipo retrato;
1.2.3.2. Com espagamento de 3 cm nas margens direita, esquerda, superior e inferior, todas a par r da borda;
1.2.3.3. Sem recuos nos paragrafos e linhas subsequentes;
1.2.3.4. Com espagamento entre linhas do tipo 1,5 (um e meio);
1.2.3.5. Alinhamento do texto do tipo “jus ficado”;
1.2.3.6. Com texto na cor preta, fonte do tipo “arial”, estilo “normal”, tamanho 12;
1.2.3.7. Quantidade méxima de 2 (duas) paginas.

1.2.4. O material também devera ser salvo e entregue em pen drive, além de impresso quando couber.

1.3. Ideia Cria va: a licitante desenvolvera pegas de divulgagdo destinada a solucionar o problema de comunicagdo descrito no briefing. Devera ser
apresentando o Projeto grafico contendo: arte finalizada, com a diagramacdo de pegas para a campanha de valorizagdo profissional - dia do
profissional de Administragdo - podendo ser u lizado fotos, infograficos, ilustragdes e textos, todos meramente ilustra vos.

Para elaboragdo do projeto grafico, o CFA disponibiliza sua logomarca no final do Briefing (mdximo de 55 pontos).

Pegas para a campanha:

1.3.1. As pegas da campanha de valorizagdo profissional serdo:
1.3.1.1. Anlncio — pagina inteira (formato: 21x 28cm) para o Dia do Profissional de Administragdo. (0-5 pontos)

1.3.1.2. Video (VT) de 30 segundos - finalizados em MP4 e MOV. (0-25 pontos);
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1.3.1.3. Spot para a Radio ADM de 30 segundos - finalizado em MP3. (0-10 pontos);
1.3.1.4. Pegas para as redes sociais do CFA. Instagram (1 imagem); Instagram Stories (1 imagem) e Facebook (1 imagem). (0-10 pontos);

1.3.2. O material também devera ser salvo e entregue em pen drive, além de impresso quando couber.

1.4. Estratégia de midia e ndo midia — constituida de (mdximo 10 pontos):

1.4.1. Texto em que, de acordo com as informagdes do Briefing, demonstrard capacidade para atingir os publicos prioritarios (permitida a inclusdo de
tabelas, graficos e planilhas) e podera indicar o uso dos recursos de comunicagao proprios do CFA;

1.4.2. Para a simulagdo do plano de midia tera como parametro;
1.4.2.1. Verba publicitaria de 800 (oitocentos) mil reais;
1.4.2.2. Pragas de veiculagdo: todo o Brasil

1.4.2.3. Prazo de veiculagdo: 12/08/2019 a 30/09/2019;

1.4.3. O material devera ser apresentado com clareza e formalizado com as seguintes especificagcdes, ndo sendo limitada a quantidade de paginas.

1.4.3.1. Em papel com tamanho A4, branco, com espessura de 75 a 90 gramas, com orientagdo do tipo retrato;
1.4.3.2. Com espagamento de 3 cm nas margens direita, esquerda, superior e inferior, todas a par r da borda;
1.4.3.3. Sem recuos nos paragrafos e linhas subsequentes;

1.4.3.4. Com espagamento entre linhas do tipo 1,5 (um e meio);

1.4.3.5. Alinhamento do texto do tipo “jus ficado”;

" 1

1.4.3.6. Com texto na cor preta, fonte do tipo “arial”, estilo “normal”, tamanho 12;
1.4.3.7. O estilo de fonte para apresentar as tabelas, planilhas e graficos integrantes sdo de escolha da agéncia.

1.4.3.8. 0 material também devera ser salvo e entregue em pen drive, além de impresso quando couber.

1.5. Repertorio: apresentacdo de trabalhos ou cases distintos acompanhados dos respectivos atestados originais em papel timbrado do cliente (com
nome e telefone do responsavel) e suas respectivas fichas técnicas de trabalhos produzidos pela licitante de: (mdximo 20 pontos).

1.5.1. 1 (uma) campanha de veiculagdo nacional/estadual/municipal; (5 pontos)
1.5.2. 1 (um) VT de 30 segundos; (5 pontos);
1.5.3. 3 (trés) spots para Radio. (5 pontos);

1.5.4. 1 (uma) campanha digital (pecas para redes sociais). (5 pontos)

1.5.5. O material devera ser apresentado com clareza sem emendas ou rasuras e formalizado com as seguintes especificagdes:

1.5.5.1. As fichas técnicas deverdo ser apresentadas em papel com tamanho A4, espessura até 150 gramas, ndo sendo limitada a quantidade de
paginas;
1.5.5.2. Os trabalhos apresentados ndo poderdo ser pecas ou publicacdes produzidas para o Sistema CFA/CRAs.

1.5.5.3. O material também deverd ser salvo e entregue em pen drive, além de impresso quando couber.

1.6. Equipe Minima: apresentagdo, obrigatdria, de todos profissionais de comunicagao, solicitados pelo Conselho — conforme tabela abaixo - para
execucgdo dos servicos de que trata o presente edital. A apresentacdo dos profissionais deverd ser acompanhada do seu respectivo curriculo.
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IEquipe Técnica

a) 1 editor com experiéncia em veiculo impresso

b) Atendimento de conta

c) 1 diretor de arte especialista em diagramagao, editoracdo e design

d) 1 revisor

e) 1 designer grafico

1.6.1. Nao ¢ obrigatoério que os profissionais indicados sejam do quadro pessoal da empresa, todavia a empresa vencendo o certame tera que disponibilizar

os profissionais ali indicados;

1.6.2. E obrigatorio a apresentago de toda a equipe técnica acima solicitada;

1.6.3. As fungdes da equipe técnica ndo poderdo ser cumulativas, ou seja, para cada profissional solicitado devera ser apresentado um profissional;

1.6.4. A comprovacdo da experiéncia dos profissionais devera ser feita por meio de copia de carteira de trabalho, contratos ou atestados de capacidade

2.

técnicas (referendados pela empresa que o servigo foi prestado).

O julgamento efetuado pela Subcomissdo Técnica obedecera a pontuagao atribuivel a cada quesito, considerando as alineas que compdem o
respectivo quesito, conforme discriminado a seguir, perfazendo um total maximo de 100 (cem) pontos:

Subitem Pontuacio

1.1

FRaciocinio basico 5

1.2

Pistratégia de comunicagdo publicitaria 10

1.3.

F[deia criativa 55

1.4

PEstratégia de midia e nio midia 10

1.5

Repertorio 20

TOTAL 100 PONTOS

3.1

3.2.

3.3.

A pontuagao do quesito correspondera a média aritmética da pontuagdo de cada membro da Subcomissao.

Se, na avaliagdo de um quesito ou subquesito, a diferenca entre a maior e a menor pontuagéo for maior que 20% da pontuagdo maxima do quesito ou
subquesito, sera aberta discussdo entre todos os membros da Subcomissdo para apresentacdo, por seus autores, das justificativas das pontuagoes
“d »

estoantes”.

Caso as argumentagdes ndo sejam suficientes ao convencimento dos membros da Subcomissao, os autores reavaliardo suas pontuagdes.

Caso os autores das pontuagoes destoantes nao adotem novas pontuacdes, deverdo registrar suas justificativas por escrito em ata, a qual devera

ser assinada por todos os membros da Subcomissio e passara a compor o processo da licitagdo.

4.

4.1.

A nota de cada licitante correspondera a soma da pontuagdo dos quesitos.

Sera classificada em primeiro lugar, na fase de julgamento da Proposta Técnica, a licitante que obtiver a maior nota.
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4.2. Sera desclassificada a proposta que:
4.2.1. Nio atender as exigéncias do presente Edital e de seus anexos;
4.2.1.1. Nao alcangar, no total, a nota minima de setenta pontos;
4.2.2. Obtiver pontuagdo zero em quaisquer dos quesitos ou subquesitos.

4.2.3. Conforme o § 2 do artigo 6 da Lei 12.232 de 2010, se houver desclassificacdo de alguma proposta técnica por descumprimentos de disposi¢des do
instrumento convocatorios, ainda assim sera atribuida pontuagao a seus quesitos, a ser langada em planilhas que ficardo acondicionadas em involucro
fechado e rubricado no fecho pelos membros da subcomissio técnica prevista no § 1 do art. 10 da Lei 12.232/2010, até que expirem os prazos para
interposi¢do de recursos relativos a essa fase da licitacdo, exceto nos casos em que o descumprimento resulte na identificagdo do proponente do
involucron 1.

4.2.4. Em caso de empate, serd considerada como classificada em primeiro lugar a licitante que tiver obtido a maior pontuagdo, sucessivamente, nos
quesitos Ideia Criativa; Repertorio; Equipe de atendimento.

4.2.5. Persistindo o empate, a decis@o sera feita por sorteio em ato publico, nos termos do art. 45, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1.993, marcado pela Comissao
Permanente de Licitagdo, cuja data sera divulgada na forma do item 11 e para o qual serdo convidadas todas as licitantes.

5. Critério de pontuacio da proposta de preco:

5.1. As propostas de pregos das licitantes classificadas serdo examinados, preliminarmente, quanto ao atendimento das condigdes estabelecidas neste
edital e em seus anexos.

5.2. Sera desclassificada a proposta de precos que apresentar pregos baseados em outra proposta ou que contiver qualquer item condicionante para a
entregados servigos.

5.3. Os quesitos a serem valorados s@o os integrantes da planilha que constitui o este Projeto Basico, ressalvado que nao sera aceito:

a) desconto inferior a 5% (cinco por cento) em relagdo aos precos previstos na tabela do Sindicato das Agéncias de Propaganda, a titulo de
ressarcimento dos custos internos dos trabalhos realizados pela propria licitante;

b) percentual de honorarios superior a 5% (cinco por cento) referentes a producdo de pecas e materiais cuja distribui¢do ndo proporcione a licitante
o desconto de agéncia concedido pelos veiculos de divulgagao, incidente sobre os custos de servigos realizados por fornecedores;

c) percentual de honorarios superior a 5% (cinco por cento) incidente sobre os custos de outros servigos realizados por fornecedores, referentes a
pesquisas de pré-teste e pds-teste vinculadas a concepgao e criagdo e pecas publicitarias.

6. A Comissdo Permanente de Licitagdo atribuira notas para cada um dos quesitos a serem valorados, conforme a seguinte tabela:
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AVALIACAO: PRECO NUMERO DE PONTOS PAGAMENTO

IDesconto de 5% a 9% = 4 pontos
IDesconto de 10% a 19% = 6 pontos
IDesconto de 20% a 29% = 8§ pontos

Percentual de desconto sobre os [Desconto de 30% a 39% = 10 pontos
custos internos baseado na tabela)
referencial de pregos do IDesconto de 50% = 20 pontos
Sindicato das Agéncias de
Propaganda do Distrito Federal. [Desconto de 60% = 30 pontos

IDurante todo o
contrato

IDesconto de 70% = 40 pontos
IDesconto de 80% = 60 pontos

IDesconto de 90% = 80 pontos

Percentual de honorfirios 1% sobre os custos = 10 pontos
referentes a produgdo de pegas e
materiais cuja distribui¢do ndo 2% sobre os custos = 08 pontos
proporcione a licitante o

desconto de agéncia concedido [3% sobre os custos = 06 pontos Durante todo o

pelos veiculos de divulgagdo, contrato
incidente sobre os custos de 4% sobre os custos = 04 pontos

servicos realizados pelos

fornecedores. 5% sobre os custos = 02 pontos

1% sobre os custos = 10 pontos

Percentual de honorérios 2% sobre os custos = 08 pontos

incidente sobre os custos de 3% sobre 0s custos = 06 pontos IDurante todo o

outros servigos realizados por contrato
fornecedores 4% sobre os custos = 04 pontos

5% sobre os custos = 02 pontos
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

6.1. As propostas de precos serdo pontuadas levando em consideracéo os itens da tabela acima, podendo obter no maximo 100 pontos.

6.2. O resultado do julgamento das propostas de preco, com a indicagdo dos proponentes desclassificados e classificados sera divulgado na propria sesséo,
ocasido em que se abrird o prazo de 5 (cinco) dias tteis para interposicao de eventual recurso, conforme determina o art. 109, I, b e §1°, da Lei n°
8.666/93.

7. Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante e ndo lhe assistira o direito de pleitear, na vigéncia do contrato a ser firmado,
nenhuma alteragdo, sob a alegac@o de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

8. A nota de cada proposta de pregos sera obtida mediante a soma das notas dos quesitos constantes da tabela referida no item 12.

9. A proposta de pregos que obtiver o maior somatério das notas serd considerada como a de menor prego.

10. Se houver empate, sera considerada como a de menor precgo a proposta que apresentar, sucessivamente: o maior percentual de desconto sobre os custos
internos; o menor percentual de honorarios referente a produgdo de pecas e materiais cuja distribui¢do ndo proporcione a licitante o desconto de
agéncia concedido pelos veiculos de divulgagdo, incidente sobre os custos de servigos realizados por fornecedores; e o menor percentual de honorarios
incidente sobre os custos de outros servigos realizados por fornecedores.
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11. Sera considerada vencedora do certame licitatorio a proposta que obtiver o MAIOR INDICE GERAL (MIG), resultante da formula a seguir:
MIG = (IT x 5) + (IP x 5) /10
Onde: MIG = Maior Indice Geral

IT = indice Técnico

IP = indice de Preco

5 (cinco) = Fator de Ponderagdo (multiplicagdo) do IT

5 (cinco) = Fator de Ponderagdo (multiplicagdo) do IP

12. Da constituicao da subcomissao:

12.1. Esta sera composta por 2 (dois) profissionais internos do Sistema CFA/CRAs e 1 (um) profissional externo e sem nenhum ligamento com o
Sistema CFA/CRAs. Ressalta-se que sera divulgado no Diario Oficial da Unifio os nomes para sorteio dos membros da referida Comisséo. O sorteio
sera aberto ao publico e apds resultado divulgaremos a lista no site do Conselho Federal de Administragao (www.cfa.org.br).



