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ATA DA 15ª REUNIÃO PLENÁRIA 1 
 2 
Data:  05 de junho de 2018 3 
Horário:  14h às 16h 4 
Local:  Sede do CFA, Brasília/DF 5 
 6 
PARTICIPANTES 7 
A – Conselheiros Federais presentes 8 
1. Adm. Marcos Clay Lúcio da Silva – AC 9 
2. Adm. Carolina Ferreira Simon Maia – AL 10 
3. Adm. José Celeste Pinheiro – AP 11 
4. Adm. José Carlos de Sá Colares – AM 12 
5. Adm. Tânia Maria da Cunha Dias – BA 13 
6. Adm. José Demontieux Cruz – CE 14 
7. Adm. Carlos Alberto Ferreira Júnior – DF 15 
8. Adm. Marly de Lurdes Uliana – ES 16 
9. Adm. Ivany Rosa de Oliveira – GO – Conselheira Federal Suplente 17 
10. Adm. Aline Mendonça da Silva – MA 18 
11. Adm. Norma Sueli Costa de Andrade – MT 19 
12. Adm. Gracita Hortência dos Santos Barbosa – MS 20 
13. Adm. Rosendo Magela Reis – MG – Conselheiro Federal Suplente 21 
14. Adm. Aldemira Assis Drago – PA 22 
15. Adm. Marcos Kalebbe Saraiva Maia Costa – PB 23 
16. Adm. Sérgio Pereira Lobo – PR 24 
17. Adm. Joel Cavalcanti Costa – PE 25 
18. Adm. Wagner H. Siqueira – RJ 26 
19. Adm. Ione Macedo de Medeiros Salem – RN 27 
20. Adm. Ruy Pedro Baratz Ribeiro – RS 28 
21. Adm. André Luís Saoncela da Costa – RO 29 
22. Adm. Antônio José Leite de Albuquerque – RR 30 
23. Adm. Ildemar Cassias Pereira – SC 31 
24. Adm. Diego Cabral Ferreira da Costa – SE 32 
25. Adm. Rogério Ramos de Souza – TO 33 

1.  34 
B – Ausências Justificadas 35 
1. Adm. Samuel Albernaz – GO 36 
2. Adm. Sônia Ferreira Ferraz – MG 37 
3. Adm. Carlos Henrique Mendes da Rocha – PI 38 
4. Adm. Mauro Kreuz – SP 39 

 40 
 41 

ASSUNTOS EM DISCUSSÃO 42 
  43 
1. ABERTURA 44 
 O Presidente Wagner Siqueira cumprimentou os presentes, dando-lhes boas vindas.  45 
 46 
2. Apreciação das Atas da 10ª a 14ª reuniões plenárias, realizada no dia 19 e 20 de 47 

abril de 2018, em Brasília/DF. 48 
Em votação, o Plenário aprovou, por unanimidade, as atas em apreço. 49 
 50 

3. CORRESPONDÊNCIAS RECEBIDAS 51 
Não houve destaque. 52 
 53 
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4. COMUNICAÇÕES/DELIBERAÇÕES 54 
4.1. Debate qualificado com temas de vanguarda – “e-Social” – Dante Barini Filho. 55 

(CEPE) 56 
 O Professor Dante Barini Filho, gerente do departamento Alliance da Alterdata 57 
Software, em sua exposição sobre o tema “Sistema de Escrituração Digital das Obrigações 58 
Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial)”. Explicou que o eSocial é um projeto 59 
conjunto do governo federal que integra o Ministério do Trabalho, Caixa Econômica, 60 
Secretaria de Previdência, INSS e Receita Federal. Ele tornou-se obrigatório no país desde 61 
janeiro deste ano e, desde então, passou a ser a nova forma de prestação de contas do 62 
mundo do trabalho, integrando a rotina de mais de 18 milhões de empregadores e 44 63 
milhões de trabalhadores. Em sua exposição, o Professor Dante destacou todas as 64 
mudanças ocorridas ao longo do tempo, que possibilitaram a intensificação da fiscalização, a 65 
modernização do sistema, a verificação item a item, por computador, com programas que 66 
fazem o cruzamento das informações e, se necessário, são repassadas para o auditor da 67 
Receita Federal, para apuração. 68 
 A proposta principal da palestra foi mostrar na prática a dinâmica com eSocial, projeto 69 
conjunto do Governo Federal que integra o Ministério do Trabalho, Caixa Econômica, 70 
Secretaria de Previdência, INSS e Receita Federal, que tornou-se obrigatório no País desde 71 
janeiro deste ano e, desde então, passou a ser a nova forma de prestação de contas do 72 
mundo do trabalho, integrando a rotina de mais de 18 milhões de empregadores e 44 73 
milhões de trabalhadores. O Professor Dante apresentou o cronograma do faseamento dos 74 
prazos para o eSocial para empresas que tiveram faturamento de 78 milhões/2016, inclusive 75 
micro e pequenas empresas e MEI que tenham empregados, além de empresas com 76 
faturamento abaixo desse valor, inclusive igrejas isentas. Informou que, a partir de 2019, 77 
serão incluídos órgãos públicos das esferas municipais, estaduais e federais, bem como as 78 
autarquias. Acrescentou que agora todas as informações deverão ser enviadas para um 79 
único programa, o eSocial, portanto, não será mais necessário enviar o CAGED, o RAIS, ou 80 
outros anteriores. Todas as informações serão centralizadas no eSocial. Entretanto, o 81 
sistema ainda está em fase de testes.  82 
 Aberto o debate, o Professor Dante Barini Filho prestou os esclarecimentos solicitados 83 
e destacou a necessidade de qualificação dos funcionários do setor de pessoal, ressaltando 84 
a necessidade de inserção de todas as informações dos empregados no eSocial, 85 
obedecendo os prazos estabelecidos, conforme o cronograma. Noticiou que quando o 86 
eSocial estiver em pleno funcionamento, outros sistemas como o RAIS, deverão 87 
desaparecer. Todos estarão obrigados a utilizar o eSocial e inserir todos os dados 88 
relevantes, como foi dito anteriormente, inclusive as Forças Armadas. Foi informado que há 89 
atualmente 100 bases do eSocial em 27 Estados.  90 
  91 
4.2. Aprovações dos Balancetes do CFA referente aos meses de fevereiro, março e 92 

abril de 2018. (CAF) 93 
Foram apresentados os balancetes do CFA dos meses de fevereiro, março e abril, 94 

cujos pareceres foram pela aprovação, tendo os mesmos sido aprovados pelo Plenário, por 95 
unanimidade. 96 
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