ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N0¢%2014
PROCESSO N¢ 000095001909/2014-87

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA MICRO E PEQUENA
EMPRESA DA PRESIDENCIA REPUBLICA
E O CONSELHO FEDERAL DE
ADMINISTRACAO (CFA).

A UNIAO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA MICRO
PEQUENA EMPRESA DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 18.299.670/0001-16, neste ato representado pelo Ministro
Chefe, Senhor Guilherme Afif Domingos, portador da Carteira de Identidade n®
2 047.254-4 — SSP/SP inscrito no CPF sob o n® 004.981.738-87, e ©
CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGCAO (CFA), inscrito no CNPJ/MF sob
o n® 34.061.135/0001-89, neste ato representado pelo seu Presidente, Adm.
Sebastido Luiz de Mello, brasileiro, portador da Carteira de |dentidade n® 0013
— CRA-MS, inscrito no CPF n® 142.501 011-34, doravante denominados
simplesmente participes, celebram o presente Acordo de Cooperagao Técnica,
com observancia no que for cabivel da Lei n 8.666/1993 e demais normas
aplicaveis, bem como as clausulas e condigbes a seguir discriminados:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste acordo a cooperagao técnica entre o CFA e a
Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica,
envolvendo suas respectivas unidades e departamentos € outras entidades
congéneres, na realizagéo de agoes destinadas a promogao e desenvolvimento
das micro e pequenas empresas (MPEs), estabelecendo um canal convergente
de acesso as informagdes e ferramentas de gestao e sobre capacitagao para
empresarios e empregados de MPEs.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS FORMAS DE COOPERAGAO

Para a consecucdao do Objeto, a cooperagao pretendida pelos
Participes deste acordo consistira em:

|.  Desenvolver, avaliar e monitorar o Programa de Capacitagao e
de Formacgao de Multiplicadores de Conhecimento em Micro e
Pequenas Empresas (MPEs), destinado a Administradores
registrados nos Conselhos Regionais de Administragao
(CRAs), bem como de liderangas e instituicoes de apoio e

fomento as MPEs; /
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VI.

VIL.

VIIL.

Xl.

Realizar as agbes necessarias a replicacao da metodologia do
Programa de Capacitagédo e de Formagao de Multiplicadores
de Conhecimento em Micro e Pequenas Empresas (MPEs),
pelos multiplicadores de conhecimentos formados, resultante
deste instrumento;

Definir diretrizes didatico-pedagogicas para oferta de cursos
considerando a gestdo de pequenos negocios, para O
Programa de Capacitagdo e de Formacao de Multiplicadores
de Conhecimento em Micro e Pequenas Empresas (MPEs);

Realizar o atendimento as micro e peqguenas empresas,
conforme destacado no Programa de Capacitagdo e de
Formagdo de Multiplicadores de Conhecimento em Micro e
Pequenas Empresas (MPEs);

Avaliar os resultados das micro e pequenas empresas
beneficiadas com o atendimento por Administradores
participantes do Programa de Capacitagao e de Formacéo de
Multiplicadores de Conhecimento em Micro e Pequenas
Empresas (MPEs)

Criar documento final contendo os resultados das MPEs
atendidas, comparando com um grupo de MPE nao
beneficiadas com o atendimento individualizado pelo Programa
de Capacitagdo e de Formagdo de Multiplicadores de
Conhecimento em Micro e Pequenas Empresas (MPESs);

Homologar informagbes sobre instrumentos de gestéao
cadastrados no Portal Empresa Simples pelas instituigbes de
ensino vinculadas ao MEC e por outras liderangas, tais como
cursos, ferramentas ou materiais didaticos, dentre outros;

Desenvolver ferramentas de elaboragédo e controle de planos
de negocios abrangendo areas tematicas da Administragao
(administragdo de recursos humanos, mercado e marketing,
materiais, produgdo e logistica, financeira e orgamentaria e
sistemas de informagdes), tais como formuléarios padréo,
planilhas, dentre outras, as quais serao disponibilizadas no
Portal Empresa Simples da Secretaria da Micro e Pequena
Empresa da Presidéncia da Republica;

Promover a disseminagao de conhecimentos sobre a gestao de
pequenos negocios aos microempreendedores.

Criar rede de cooperagéo e troca de conhecimentos entre 0s
participantes do curso, liderangas e instituicbes de apoio e
fomento as micro e pequenas empresas;

Estimular a realizagdo de projetos de pesquisas colaborativos,
de ambito nacional, tendo como foco o segmento das MPEs; e
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XIl. Realizar outras possibilidades de cooperagao que possam
interessar os participes, tendo como tema as MPEs.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
| - Constituem obrigacdes comuns dos Participes:

a) Executar os trabalhos pactuados neste instrumento, com zelo
pela tempestividade e boa qualidade dos resultados
apresentados, com a observancia dos demais principios da
Administragdo Publica, buscando alcangar eficiéncia e éxito em
suas atividades;

b) Elaborar indicadores e divulgar os resultados dos estudos
referentes ao objeto deste instrumento;

c) Constituir grupo técnico, composto por pelo menos um
coordenador e um vice-coordenador de cada participe,
responsaveis pelas agbes previstas neste instrumento, para a
definicao das diretrizes didatico-pedagogicas e de suas
respectivas metodologias;

d) Promover a arregimentagdo e sensibilizacao de entidades
parceiras;

e) Elaborar planos de agdes para o cumprimento do objeto deste
instrumento;

Il - Constituem obrigacdes da Secretaria da Micro e Pequena
Empresa da Presidéncia da Republica:

a) Participar do processo de homologagao dos certificados dos
participantes do Programa de Capacitagao e de Formagao de
Multiplicadores de Conhecimento em Micro e Pequenas
Empresas (MPEs);

b) Participar da elaboragdo dos planos de agbes referentes ao
objeto deste instrumento, monitorar e acompanhar as acgoes
vinculadas ao Programa de Capacitagdo e de Formagao de
Multiplicadores de Conhecimento em Micro e Pequenas
Empresas (MPEs).

Il - Constituem obrigacdes do CFA:

a) Realizar a selecdo e a inscrigdo dos participantes nas
atividades decorrentes deste instrumento;

b) Realizar as agbes de capacitagdo previstas no Programa de
Capacitagdo e de Formagdao de Multiplicadores de
Conhecimento em Micro e Pequenas Empresas (MPEs);

c) Realizar a selegdo das MPEs que receberdo consultoria dos
Agentes de Gestdo de MPEs, por meio Programa de
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Capacitagdo e de Formagao de Multiplicadores  de @’
Conhecimento em Micro e Pequenas Empresas (MPESs); :

d) Realizar o atendimento a micro e pequenas empresas,
conforme destacado no Projeto de Capacitagao e de Formagao
de Multiplicadores de Conhecimento em Micro e Pequenas
Empresas (MPEs);

e) Avaliar os resultados das micro e pequenas empresas
beneficiadas com o atendimento por Administradores
participantes do Programa de Capacitagéo e de Formagao de
Multiplicadores de Conhecimento em Micro e Pequenas
Empresas (MPEs)

f) Criar documento final contendo os resultados das MPEs
atendidas, comparando com um grupo de MPE néo
beneficiadas com o atendimento individualizado pelo Programa
de Capacitagio e de Formagdo de Multiplicadores de
Conhecimento em Micro e Pequenas Empresas (MPEs);

g) Promover processo de avaliagdo de conhecimento dos
Administradores participantes da capacitagdo em MPE;

h) Emitir certificados aos participantes das capacitagoes;

i) Participar da construgdo e do desenvolvimento das agoes
definidas no objeto deste instrumento;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO

A execucdo do objeto previsto neste instrumento dar-se-a em
conjunto pelos Participes mediante agoes previstas no Plano de Agéo, que sera
elaborado pela Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da
Republica e pelo CFA, em até 60 (sessenta) dias apos a assinatura do Acordo,
em conformidade com a legislagao correlata vigente.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente instrumento sera por 2 (dois) anos, a
contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente instrumento ndo prevé transferéncia de recursos
financeiros entre os Participes.

PARAGRAFO UNICO: As despesas necessarias a consecugdo do
objeto deste Instrumento serdo assumidas pelos participes, dentro dos limites

de suas respectivas atribuigdes, ndo podendo os participes nada exigir um do
outro.
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CLAUSULA SETIMA - DO PESSOAL

O pessoal envolvido na execugdo deste instrumento guardara seu
vinculo e subordinagdo com o respectivo participe, a quem competira as
responsabilidades decorrentes, incluindo obrigagdes trabalhistas e tributarias.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO

A execugdo dos Planos de Agdes e das agOes e projetos que
compdem o Objeto deste instrumento serdo acompanhados pelos
coordenadores e grupo técnico composto por representantes indicados pelos
participes.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

Os participes se comprometem a promover ampla divulgagado das
atividades, contetidos, informagdes e documentos e resultados referentes ao
atendimento do objeto deste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: A publicidade dos atos praticados em fungéo
deste instrumento devera restringir-se ao carater meramente educativo,
informativo ou de orientagao social, ndo podendo dele constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

CLAUSULA DECIMA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os Participes compartilhardo a propriedade intelectual dos bens e
servicos produzidos e/ou desenvolvidos no ambito deste instrumento,
respeitadas eventuais limitagdes definidas em instrumentos especificos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser denunciado unilateralmente por
qualquer um dos Participes e rescindido a qualquer momento, desde que haja
comunicagdo expressa da Parte denunciante, por escrito, e com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem qualquer prejuizo as agdes e
atividades em desenvolvimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

A Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da
Republica providenciara a publicagao do extrato deste Acordo no Diario Oficial
da Unido, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 61 da Lei n® 8.666/1993.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO N @’ Py

Para dirimir questdes decorrentes da execugao deste Acordo, que nao
possam ser dirimidas administrativamente fica eleito o foro da Justica Federal -

Secao Judiciaria do Distrito federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo entre si, os Participes assinam este Acordo
de Cooperagao Técnica, lavrado em 2 (dois) vias de igual teor e forma, na
presencga das testemunhas abaixo.

Brasilia.ide outubro de 2014.
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_,_,GUILHERME AFIF DOMNGOS
Ministro Chefe da Secretaria da Micro e
Pequena Empresa

Adm. SEBASTIAO LUIZ DE
MELLO

residente
CRA-MS n° 013

Testem

-

Nome: CARLOS LEONY FONSECA OSE §
DA CUNH MELO JUNIOR
CPF: 074.075.508.08 CPF: 404.458.283-15



