MINISTERIO DO EMPREENDEDORISMO, DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE
Secretaria Nacional de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
Diretoria Nacional de Registro Empresarial e Integragio

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Acordo de Cooperagdo Técnica MEMP/CFA n2 02/2025

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO
EMPREENDEDORISMO, DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE E O CONSELHO FEDERAL DE
ADMINISTRACAO, PARA OS5 FINS QUE ESPECIFICA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO EMPREENDEDORISMO, DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 52.224.046/0001-98, com sede na Esplanada dos Ministérios Bloco | —
Brasilia/DF, doravante denominado MEMP, neste ato representado pelo Ministro Chefe, o Senhor MARCIO LUIZ FRANGA GOMES, nomeado por meio do Decreto de 13 de setembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido em
13 de setembro de 2023, edigdo extra, segdo 2, brasileiro, portador da portador da matricula funcicnal SIAPE n? 1321392 ¢

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAI’,‘AO doravante denominado CFA, com sede na Qd. 1 Bloco L, Ed. Conselho Federal de Administragio, Setor de Autarquias Sul, CEP 70070-932, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n?
34.061.135/0001-89, neste ato representado por seu Presidente, Adm. LEONARDO JOSE MACEDO, brasileiro, portador da Carteira de Identidade Profissional CRA-CE N2 08277, empossado pela Decisio Plendria CFA n® 2/2025/CFA,
de 09 de janeiro de 2025, com mandato de dois anos a partir de 13 de janeiro de 2025, e publicada no Didrio Oficial da Unido - Segdo 1, n? 8, de 13 de janeiro de 2025.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA, tendo em vista o que consta do Processo Sei n. 16100.003335/2024-77 e em observincia as disposigdes da Lei n? 14,133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n?
11.531, de 16 de maio de 2023, Lei n? 13.019/2014, Lei n? 13.800/2019, Decreto n? 11.531/2023 e Decreto n? 8.726/2016. da Portaria SEGES/MGI n? 1.605, de 14 de margo de 2024, mediante as clausulas e condigGes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem por objeto a cocperagiio técnica entre 0 MEMP e o CFA, envalvendo suas respectivas unidades e departamentos e outras entidades congéneres, na realizagSo de agdes destinadas a
promogio e ac desenvolvimento das microempresas e das empresas de pequeno porte (MPEs), estabelecendo um canal convergente de acesso as informag@es, ferramentas de gestio e sobre capacitagio voltadas aos profissionais
de Administrag3o inscritos nos C Ih gionais de Administragio - CRAs, a empresirios e a empregados de MPEs, no dmbito nacional, conforme especificagdes estabelecidas no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do cobjeto ora pactuado, os participes buscardo seguir o plano de trabalho que, independentemente de transcrigdo, € parte integrante do presente Acordo de Cooperagdo Técnica, Anexo |, assinado pelas partes, no
qual constario as atividades a serem executadas, cumprindo a exigéncia prevista no art. 184-A,, Inciso |, da Lei n? 14.133/2021, bem como toda documentacio técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os

participes.
Paragrafo Unico: Durante o prazo de vigéncia deste Acordo, o Plano de Trabalho podera ser alterado, desde que previamente autorizado e assinado pelos participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS FORMAS DE COOPERACAO
Para a consecugdo do Objeto, a cooperagio pretendida pelos Participes deste acordo consistird em:
a. Promover a disseminagio de conhecimentos sobre a gestao de pequenos negécios aos microempreendedores;

b. Desenvolver, avaliar e monitorar o Programa de Capacitagio e de Formagio de Multiplicadores de Conhecimentos em Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (MPEs), destinado a Administradores registrados nos
Conselhos Regionais de Administragdo (CRAs);

c. Criar rede de cooperagio e troca de conhecimentos entre os administradores, liderangas e instituigSes de apoio e fomento as micra e pequenas empresas;

d. Promover a divulgagio digital, por meio de portal institucional, de instrumentos de gestio oferecidos pelas institui¢des de Educagio, vinculadas ao Ministério da Educagio e por outras liderangas, tais como cursos, ferramentas
ou materiais diddticos, dentre autros;

e. Estimular a realizagio de projetos de pesquisas colaboratives, de dmbito nacional, tendo como foco o segmento das MPEs, e

1. Realizar outras possibilidades de cooperagio que possam interessar os participes, tendo como tema o empreendedorismo e as MPEs.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES COMUNS

I - Constituem obrigagées comuns dos Participes:

a. Elaborar planos de agdes para o cumprimento do objeto deste instrumento;

b. Executar os trabalhos pactuados neste instrumento, com zelo pela tempestividade e boa qualidade dos resultados apresentados, com a observiancia dos demais principios da Administrag3o Publica, buscando alcancar eficiéncia e
éxito em suas atividades;

c. Definir diretrizes didatico-pedagdgicas para oferta de cursos considerando a gestdo de pequenos negécios, para o Programa de Capacitagio e de Formagio de Multiplicadores de Conhecimentos em Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte (MPEs);

d. Constituir grupo técnico, composto por pelo menos um coordenador e um vice coordenador de cada participe, responséveis pelas agSes previstas neste instrumento, para a defini¢io das diretrizes didatico-pedagégicas e de suas
respectivas metodologias;

e. Realizar a selegdo das MPEs que receberdo consultoria dos Administradores, apds a formagdo por meio do Programa de Capacitagio e de Formagdo de Multiplicadores de Conhecimento em Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (MPEs);

f. Promaver a arregimentagdo e sensibilizacdo de entidades parceiras; e

g- Elaborar indicadores e divulgar os resultades dos estudos referentes ac objeto deste instrumenta.

Subcldusula tnica. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as facilidades para a execucdo do presente instrumento, de modo 3, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem recursos
humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MEMP

Para viabilizar o objeto deste instrumento, s3o responsabilidades do MEMP:

a. Participar da elaboragio dos planos de ac8es referentes ao objeto deste instrumento, monitorar e acompanhar as agdes vinculadas ao Programa de Capacitagio e Formagdo de Multiplicadores de Conhecimentos em
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (MPEs);

b. Participar do processo de homologagdo dos certificados dos participantes do Programa de Capacitagio e de Formagio de Multiplicadores de Conhecimentos em Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (MPEs);

¢. Providenciar a publicagio do extrato deste acordo ne Didrio Oficial da Unido, até 15 (quinze) dias apds a assinatura do Acordo; e

d. Participar das aulas inaugurais e das solenidades de entregas dos certificados do Programa de Capacitagio e de Formacio de Multiplicadores de Conhecimentas em Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (MPEs).

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACDES DO CFA
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do CFA:
a. Realizar a selecio dos Conselhos Regionais de Administragdo e a inscri¢io dos administradores participantes das atividades decorrentes deste instrumento;

b. Realizar as agBes de capacitagio previstas no Programa de Capacitacio e de Formagio de Multiplicadores de Conheci em Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (MPEs);
¢. Realizar o atendimento as micro e pequenas empresas, conforme destacado no Programa de Capacitacio e de Formagio de Multiplicadores de Conheci em Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (MPEs);
d. Promover processo de avaliagio de conhecimentos dos Administradores participantes da capacitagio em MPE;

es de Cenhecil o5 em Microempresas e Empresas de Pequeno Porte {MPEs)pelos multiplicadores de

e. Realizar as agdes necessarias a replicacio da metodologia do Programa de Capacitagdo e de Formagio de |
conhecimentos formados, resultante deste instrumento;
f. Avaliar os resultados das micro e pequenas empresas beneficiadas com o atendimento por Administradores participantes do Programa de Capacitagio e de Formagdo de Multiplicadores de Conhecimentas em Microempresas e

Empresas de Pequeno Porte (MPEs);

g. Criar documento final contendo os resultados das MPEs atendidas, comparanda com um grupo de MPE nfo beneficiadas com o atendimento individualizado pelo Programa de Capacitagio e de Formacdo de Multiplicadores de

Conhecimentos em Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (MPEs); e

h. Emitir certificadas aos participantes das capacitagdes.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

No prazo de 20 (trinta) dias a contar da assinatura do presente Acordo, cada participe designara formalmente o responsdvel titular e respectivo suplente, preferencialmente servideres publicos, para acompanhar a execugio e o
cumprimenta do objeto do Acordo de Cooperagiio Técnica, ressaltando-se, ainda, que a execugdo dos Planos de Agdes, das agBes e projetos, que compdem o Objeto deste instrumento, poderio serio acompanhados por
coordenadares e grupo téenico composto por representantes indicados pelos participes.



A execugdo do objeto previsto neste il dar-se-5 em conji pelos Participes mediante agdes previstas no Plano de Agdo, Anexo | deste ms(rumenxo
beldusula primeira, Competird 20s is a 3 :om o outro parﬂtnpe, bem como itir @ receber solici marcar i di do todas as icagdes serem d
Subctdusula segunda. Sempre que 0 do n¥o puder ad a este deverd ser substituldo. A comunicag3o devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 15 (quinze) dias da ocorréncia do

evento, seguida da identificag3o do substituto.
CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

N3o haverd ferénci: luntiria de il ou doagio de bens entre os participes para a Jo do p Acordo de C: 3o Técnica. As di ias & plena ¢3o do objeto . t2is
como: pessoal, deslocamentos, comunicagio entre os Srgdos e outras que se fizerem necessirias, correrdo por conta das dotagBes especificas constantes nos orgamentos dos participes.

Subcldusula primeira. As agdes que impli repasse de serdo viabilizadas por édio de especifico, observando todos os isitos legais para £ ia dos recursos.
Subtldusuta segunda. Os servios decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperagio mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragdes.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS
Os h por dos PARTICIPES, em

ia das atividades ao Acordo, n3o sofrerd £30 na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer dnus 30 outro participe.

b tnica. As dades n3o implicardo cessdo de idores, que ser designados apenas para o desempenho de a¢do especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO E VIGENOA

0O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperag3o Técnica serd de 60 (sessenta) meses, nos termos da lei, a partir da assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebragdo de aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAQDES
O presente Acordo poderd ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo justificado, desde que mantido o seu objeto, constante da Cléusula Primeira.

Paragrafo tnico - Fica vedado o aditamento do presente Acordo com o intuito de alterar o objeto previsto na Cliusuta Primeira, sob pena da de do ato e resp bilidade do agente que o praticou.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIREITOS INTELECTUALS

A propriedade intelectua!l dos bens e servicos produzidos e/ou desenvolvidos no dmbito deste instrumento, bem assim os direitos ] is, di dop Acordo de Cooperagio Técnica, i op dnio dos
participes, sujeitando-se as regras da legistagdo especifica.

4 imet, di i préprio, que deverd har o p , devern ser entre os o discipl quanto ao procedi para o heci do direito, a fruiclo, a

ad bilizacio e a confid tidade, quando £
Subcldusula segunda. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuagio deverd ser em conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.
Subcliusula tercelra. A 3o do produto da do prévio dos p. p
QLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRIVACIDADE E DA PROTECAO DE DADOS PESSCAIS
Os PARTICIPES comprometem-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade ¢ o livie lvi dap lidade da pessoa natural, rel ao de dados p d nos meios
digitais, g: indo que o de dados is dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas nas hipéteses dos arts. 72 ¢/ou 11 da Lei n? 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para propdsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao ttular e que serd || do as atividad: drias 20 atingi das finalidades de ¢3o deste termo de cooperagdo.
S«bd&usula pllmeln. Os PARTICIPES 3o no pri das obri f ao icio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulzamentos de ProtegSo de Dados em vigor ¢ no atendimento de
quisicdes e ¢Bes do Poder ludiciirio e Orgdos de Controle Administrativo.

Subcliusula segunda. Os PAR‘I’!CI?ES P 2 tomar medidas de técnica e |, levando em conta os custos de impl 3o, contra o ndo do ou ilegal de dados pessoais,
contra a perda ou - dental de dados p e danos.
Subcldusula tercelra, OS PARTICIPES comprometem-se a climinar os dados apds o término de seu tratamento, no dmbito ¢ nos limites de suas d a conservagio apenas para cumprimento de obrigagio
legal ou regutatéria pelo participe; estudo por érgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a f 30 dos dados feréncia a terceiro, desde que dos os de de dados di

na LGPD; ou uso exclusivo do participe, vedado seu acessa por terceiro, e desde que anonimizados os dados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCERRAMENTO

o Acordo de C Técnica serd extinto:
2) por advento do termo final, sem Gue os participes tenham até ent3o firmado aditivo para renové-lo;
b) por denuncia de qualquer dos participes, se n3o tver mais interesse na manutencio da parceria, notificando o parceiro com éncia minima de 30 (trinta) dias;
) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigé di do ser devid; fe do; e
d) por rescis3o.
ira. Havendo a exti do ajuste, cada um dos participes ﬁr.a dvel pelo das ob 3 idas até a data do encerramento.
Subcldusula seguudl. Se na data da extingdo ndo houver sido o as particip a:ordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de
forma unilateral.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO
O presente instrumento poderd ser rescindido justificad: aqual tempo, por qual um dos partit d formal, com aviso prévia de, no minimo, 60 {; } dias, nas seg 3
a) quando houver o descumprimento de obrigagio por um dos participes que hwi:bihxe o alcance do resullado do A:ordo de Cooperagfo Técnica; ¢
b} na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regul: Pt 3 da do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAD
Os PARTICIPES deverdo publicar o Acordo de Cooperag3o Técnica na pagina de seus respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO

A publicidade d dos atos, prog obras, servigos e campanhas, procedentes deste Acordo de Cooperagio Técnica deverd possuir cardter fi ivo, ou de ori 3o social, dela ndo podendo constar

nomes, simbolos ou que p ¢3o pessoal de des ou servidores publicos, nos termos do art. 37, §19, da Constituicio Federal.

As i1 ivas 3o p Acordo serio derad: 1} gues por offcio, por correio eletrdnico, ou medi o Sistema Eletrdnico de Inf gBes - SE), do projeto Processo Eletrénico Nacional - PEN.

Parégrafo Gnico: Os participes devem ] apl dadi | | e os direitos autorais dos idos disponibilizados em cursos, prog ou quall 1 de divulgago técnica ou 1 utilizados nas agSes

previstas neste Acordo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

0Os participes deverfo aferir os beneficios e alcance do interesse piblico obtidos em d éncia do ajuste, medi 3 claborag¥o de relatério conj de ¢io de dad ! ap la, discri do as agdes
p didas ¢ os objeti dos, no prazo de até 50 (i ) dias apés o encer

QLAUSULA DECIMA NONA - DAS CONTROVERSIAS E DOS CASOS OMISSOS

As Ges ndo p no p! instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar  execucio integral do objeto.

As controvérsias oriundas ou decorrentes do presente Acordo de Cooperagio Técnica, assim conto os casos omissos ¢ duvidas, serio Ivid di; iagEo entre os PARTICIPES, por intermédio de seus representantes,

qualificados neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONCILIACAO E DO FORO
Na hipé de haver di éncias, que no pudi ser tonadas d por os participes i 4 Cimara de Mediac3o e de Conciliag3o da Admil ¢5o Piblica Federal - CCAF, érg3o da Advocacia-
Geral da Unido, a avaliagSo da admissibilidade dos pedidos de resolugdo de conflitos, por meio de concitlagSo.

dusula dnica. N¥o do éxito a de iliag5o e solug¥o adi , serd P para dirimir as questBes decorrentes deste Acordo de Cooperagiio Técnica o foro da Justica Federal da Seg¥o Judiciria do
Distrito Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constitulcdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os p bri a0 total e ir idvel pri dos termos do presente instrumento, o qual tido e achado
para que produza seus legais clcuos, em Juizo ou fora dele.

por meio de seus




Brasilia/OF, data da assinatura eletrénica

Adm. MAURQ DOS SANTOS LEONIDAS
Membro do Comité Tematico CT1 - Racionalizagdo Legal e Burocratica (FPMPE) CRA-PA 3127

Adm. FLAVIO CARDOZO DE ABREU
Presidente do Conselho Regional de Administragdo do Rio Grande do Sul CRA-RS-020904/0 PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

ANEXO 1

ACT N2 02/2025 ENTRE O MINISTERIO DO EMPREENDEDORISMO, DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE E O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO - CFA

CNPJ Razdo Social
34.061.135/0001-89 CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAD
Enderego Bairro / Distrito Municipio
SAUS QUADRA 1 BLOCO L - EDIFICIO CFA Asa Sul Brasilia
UF CEP DDD Telefone FAX E-Mail Céd. Unid. Céd.
DF 70.070-932 61 1218- 61 formagio@cfa.orgbr da Gestio
1809

2. REPRESENTANTE LEGAL DO CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO - CFA
CPF 246.015.433-04 Nome do Representante Legal
LEONARDO JOSE MACEDO

Endereco Bairro / Distrito
SAUS QUADRA 1 BLOCO L~ EDIFICIO CFA Asa Sul Brasilia
UF CEP ooD Telefone FAX E-Mail N° da Cédula de
DF 70070-932 61 3218- 61 presidencia@cfa.org.br Identidade
1801 CRA-CE n2 8277
Data da Emissio: Orgdo Expedidor Matricula Cargo
08/04/1998 CRA-CE Nio se aplica Presidente do CFA

3. MINISTERIO DO EMPREENDEDORISMO, DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE

CNPJ n2 52.224.046/0001-98 Razdo Social
MINISTERIO DO EMPREENDEDORISMO, DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE
Enderego Bairro ou Distrito Municipio
Esplanada dos Ministérios Bloco J - Esplanada dos Ministérios - Brasilia, DF, 70050-000 Esplanada dos Ministérios Brasilia/DF
UF CEP DDD Telefone FAX E-Mail cod. Céd.
DF 70.053-900 61 2027- {fax) Unid, da Gestdo
7206

4. REPRESENTANTE LEGAL DO MINISTERIO DO EMPREENDEDORISMO, DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE
Nome do Representante Legal
MARCIO LUIZ FRANGA GOMES

CPF 047.510.688-14

Endereco Bairro / Distrito Municipio
Esplanada dos Ministérios Bloca J - Esplanada dos Ministérios - Brasilia, DF, 70050-000 Esplanada dos Ministérios Brasilia/DF
UF CEP DDD Telefone FAX £-Mail NO da Cédula
DF 70.053-900 61 2027- gabineteministro@memp govbr d€ Identidade
8024/7729 14.950.859-1

Data da Emissdo Orgio Expedidor Matricula Cargo

SSP/SP Ministro Chefe
5. DESCRICAO

5.1 OBJETO

0 presente plano de trabalho define o conjunto de agdes a serem executadas no smbito do Acorde de Cooperagiio Técnica entre o MINISTERIO DO EMPREENDEDORISMO, DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA

DE PEQUENO PORTE {(MEMP) e o CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO (CFA), envolvendo suas respectivas unidades e departamentos e outras entidades congéneres, na realizacio de acées destinadas a promogdo e
desenvolvimento das microempresas e empresas de pequeno porte (MPEs), estabelecendo um canal convergente de acesso as informagdes e ferramentas de gestio e sobre capacitagio valtadas aos profissionais de

Administragio inscritos nos CRAs, 8 empresirios e empregados de MPEs.

Especificos




Desenvolver, avaliar e monitorar o Programa de Capacitagio e de Formag3o de Multiplicadores de Conhecimentos em Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (MPEs), destinado a Administradores
registrados nos Conselhos Regionais de Administragio (CRAs), bem como de liderangas e instituigdes de apoio e fomento as MPEs;

Realizar as agSes necessdrias a replicagio da metodologia do Programa de Capacitagio e de Formagio de Multiplicadores de C s em Micr presas e Empresas de Pequeno Porte (MPEs), por
multiplicadores de conhecimentos formados, resultante deste instrumento;

Definir diretrizes diditico-pedagdgicas para oferta de cursos considerando a gestdo de pequenos negécios;

Homologar informag&es sobre instrumentos de gestio cadastrados no Portal do CFA, pelas instituigdes de ensino vinculadas ao MEC e por outras liderangas, tais como cursos, ferramentas ou materiais didancos,
dentre outros;

is de Administragio para que as instituiges localizadas em suas respectivas jurisdigGes registrem seus instrumentos no ambiente do Portal do CFA, para acesso das MPEs;

os C i
Desenvolver ferramentas de elaboragdo e controle de planos de negécios abrangendo areas temdticas da Administragdo (administragdo de recursos humanos, mercado e marketing, materiais, produgio e
logistica, financeira e orcamentiria e sistemas de informagdes), tais como formuldrios padrio, planilhas, dentre outras, as quais serdo disponibilizadas no Portal do CFA;
Promover a disseminagio de conhecimentos sobre a gestio de pequenos negdcios aos microempreendedores;
Criar rede de cooperagio e troca de conhecimentos entre os participantes do curso, liderangas e instituigdes de apoio e fomento as micro e pequenas empresas;
Estimular a realizac3o de projetos de pesquisas colaborativos, de dmbito nacional, tendo como foco o segmento das MPEs; e

Realizar outras possibilidades de cooperagdo que possam interessar os participes, tendo como tema as MPEs.

5.2 JUSTIFICATIVA

O Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - FPMPE, instituido pela Lei Complementar n? 123/2006, ¢ a instincia consultiva do Governo Federal responsavel por tratar dos aspectos
nio tributirios relativos ao tratamento diferenciado e favorecido dispensado s microempresas e empresas de pequeno porte brasileiras. O FPMPE ¢ o espago de entre o Governo Federal, as instituig8es nacionais de apoio e
representatividade das MPEs e os Féruns Regionais das 27 Unidades da Federagiio, tendo para orientar e assessorar a formulagio e coordenacio da politica nacional de desenvolvimento das microempresas e empresas de

pequeno porte, bem como acompanhar e avaliar a sua importancia,

O Férum é presidido pelo MEMP e coordenado pela Secretaria Nacional de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, conforme Decreto n? 8.364, de 17 de novembro de 2014, em seu artigo 19, §§ 12 ¢ 22, A
Secretaria Técnica do Férum é exercida pela Secretaria Nacional de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.

De acordo com dados obtidos no sitio virtual da Receita Federal do Brasil[}], em abril de 2019 existiam mais de 8.000.000 (oito milhGes) microempresarios individuais, bem como mais de 4.000.000 {quatro
milhdes) de microempresas e empresas de pequeno porte optantes do Simples, totalizando mais de 13.000.000 (treze milhGes).

Além disso, segundo dados da RAIS do Ministério do Trabalho, em 2018, 52% dos empregos formais do Brasil estavam nas MPEs. Nessa perspectiva, a atuagdo do governo federal brasileiro para os préximos anos

esté voltada para as medidas de estimulo 3 competitividade e promogio do desenvolvimento sustentado dos pequenos e médios negécios, focalizando a geracdo de competéncias e dades , empreended: e
compehtivas,

Como na maioria dos paises as MPEs desempenham papel de extrema importancia no cendrio econdmico brasileiro. Nessa perspectiva, um dos pilares de atuagio do governo federal brasileiro para os préximos
anos ¢ a concentragio sobre i de imulo a itividade e promogio do d Ivimento tentado dos negacios no Pais, focalizando a geragio de ¢ téncias e dad 3

empreendedoras e competitivas.
Ha no Brasil atualmente quase 16 milhdes de Microempreendedores Individuais e 7,1 milhdes de microempresas e empresas de pequeno porte. Este nimero cresce ano apds ano. De 2010 a 2025, o nimero de
es Individuais (MEI) que mais que triplicaram de 2010 até 2025, passando de 771.715 mil para quase 16 milhSes de empreendedores.

micro e paquenas empresas cresceu mais de 97%. D para os Mi p

Portanto, é fundamental que o Governo Federal, por meio do MEMP, faca a articulagio de toda a Administragio (Executivo, ludicidrio e Legislativo), com as demais esferas de governo, estadual e municipal, e
entidades parceiras, em torno dos seguintes objetivos centrais ou estratégicos:

- Redugdo do peso da burocracia sobre as empresas, principalmente sobre as MPEs, como forma de facilitar a vida dos empreendedores brasileiros;

. Aumento da lucratividade das MPEs, como forma de aumentar a geragdo de empregos e renda na econemia brasileira.

Na prética, o MEMP apoia ag@ies concretas que contribuam para:

- Aredugio do custo para abertura e baixa de empresas;

- Aredugio do peso das exigéncias do Estado sobre as MPEs;

- 0 aumento da produgdo das MPEs com redugio de custos; e

- 0 aumento da capacidade de vendas das MPEs e de gestao.

A importincia da realizagdo de capacitagGes voltadas as MPEs se coaduna com as diretrizes do MEMP e do CFA no tocante a tornar possivel a melhoria no processo de gestio das empresas, visto que o
percentual de empresas que fecham as portas antes de completar 2 anos permanece alto, considerando, ainda, que as principais causas desse fracasso estdo relacionadas a inadequada prética de gestdo desses negécios.

Comparando-se os dados da Pesquisa Nacional Perfil, Formagde, Atuagio e Oportunidades de Trabalho 2023(2] com os dados do mesmo estudo realizado em 2015, cbserva-se uma migragio dos grandes
empreendimentos para 0s micro e pequencs negocios.

O Conselho Federal de Administragio também evidencia a importincia de capacitagdes especificas para o atendimento das MPEs. Ao longo de sua existéncia sempre esteve engajado no apoio e promogio do
desenvolvimento nio apenas dos Administradores, como também da sociedade e do Pais. As MPEs tém caracteristicas préprias e com fenomenos limitadores de sua longevidade e aumentar cada vez mais de Administradores
capacitados em gestio empresarial das MPEs vai possibilitar que estes sejam regeneradores de um dos nichos mais importantes e competitivos da economia nacional.

5.3 PUBLICO ALVO

a) Administradores Registrados nos Conselhos Regionais de Administragio dos Estados sorteados, de acordo com edital especifico;

b) Empresirios e empregados de microempresas e empresas de pequeno porte dos Estados serteados, de acordo com edital especifico que serd disponibilizado no site do CFA.

5.4 RESULTADQS ESPERADOS

a) Capacitagio e certificagio dos Administradores participantes do Programa de Capacitagio e Formagio de Multiplicadores de Conhecimentos em Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (MPEs),
mediante institui¢3o de ensino credenciada pelo MEC;

b) Prestacio de consultoria gratuita para MPEs localizadas nos Estados sorteados, de acordo com edital especifico;

) Criagdo de rede nacional e troca de conhecimentos entre os administradores, liderangas e instituicdes de apoio e fomento as MPEs;

d) Disponibilizagio nos Portais do MEMP, do FPMPE e do CFA de cursos de gestio empresarial para MPEs (cursos, ferramentas, material didatico); e

e) Aumento da capacidade de gestio, de produgdo e de vendas nas MPEs atendidas pelos Administradores/Consultores participantes do Programa de Capacitagio e Formagio de Multiplicadores de
Conhecimentos em Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (MPEs).

5.5 MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

Sera estabelecido pelo MEMP e o CFA, o teor do questiondrio de averiguacio de eficicia do “Programa de Capacitagio e Formagio de Multiplicadores de Conhecimentos em Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (MPEs)”.

Indicadores de Desempenho:

- Numero de Administradores que concluiram o curso de capacitagio;

- Numero de MPEs que receberam cansultoria pelos administradores capacitados;

- Indice de satisfagio dos Administradores capacitados; e

- ndice de satisfagio das MPEs atendidas.

5.6 VIGENCIA

0O tempo total previsto para cumprimento do objete do acordo ¢ de 60 meses.

5.7 REUNIDES DE MONITORAMENTO

Para a boa condugo das atividades do projeto, reuniges sistematicas deverdo ocorrer com a periodicidade média de 30 dias, podendo ocorrer extraordinariamente, a depender da necessidade.

IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS PELO PROJETO

MEMP: Mauricio Pinto Pereira Juvenal, Secretdrio Nacional de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, CPF n? 087.441.588-82

mauricio juvenal@memp.gov.br; smepp@memp,gov:be - (61) 2027-8105

CFA: Adm? Sueli Cristina Rodrigues de Moraes — CRA-DF 10394, Coordenadora Administrativa, lotada na Cimara de Formagiio Profissional e Educagio (CFE) do CFA.

suelicristina@cta.org.br - (61) 3218-1809.

5.3 RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Disponibilizacdo de instrumentos (cursos, ferramentas, material didatico) oferecidos pelas instituigGes conveniadas no Portal do CFA;

Obtengio de formuldrio padrio contendo informagdes a serem registradas no Portal Empresa Simples pelas instituicGes parceiras no Portal do CFA;
Execugio e validagdo dos instrumentos oferecidos pelas entidades participes;

Criagdo de ferramentas de gest3o para acesso dos usudrios ne Partal do CFA;
Desenvolvimento do Projeto Programa de Capacitagdo e Formagio de Multiplicadores de Conhecimentos em Microempresas e Empresas de Pequenc Porte (MPEs).
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Etapa 2:
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por melio do site do
CFA.

Meta 2: Realizar as
agdes de
capacitagdo
previstas neste
instrumento.
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6. PLANO DE APLICAGAO

0O presente instrumento nio prevé transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

As despesas necessarias i consecugio do objeto deste Instrumento serdo assumidas pelos participes, dentro dos limites de suas respectivas atribuigdes, nio podendo os participes nada exigir um do cutro.

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1cia de recursos fi entre os Participes.

O presente i o ndo prevé

As despesas necessarias 8 consecugdo do objeto deste Instrumento ser3o assumidas pelos participes, dentro dos limites de suas respectivas atribuiges, nio podendo os participes nada exigir um do outro.

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Brasilia-DF, 26 de fevereiro de 2025.

MARCIO LUIZ FRANGA GOMES

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Brasllia-DF, 26 de fevereiro de 2025.

Adm. LEONARDO JOSE MACEDO

(1] https://wwwB8.receita fazenda.gov br/Simpls ional/ d

[EstatisticasArrecad aspx

(2] Disponivel em https://pesquisa2023.cfa.org.br/grep
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