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A fiscalizacdo é, sem dlvida, arazdoda
criacdo do Sistema CFA/CRAs. O registro
€ 0 que caracteriza o profissional e o legi-
tima para exercer a profissio. Entretanto,
ha tempos que o Sistema vinha prati-
cando uma fiscalizacao punitiva, que mais
afastava do que agregava novos regis-
tros. O resultado de pratica tao ultra-
passada é numero pifio de registrados
adimplentes.

E preciso mudar a estratégia e focar em
uma fiscalizacao prospectiva. Por isso,
uma das missdes da nova gestao do CFA
é investir em inteligéncia de dados por
meio da disponibilizacdo de ferramenta
BigData. Ao invés de trabalharmos a fis-
calizacdo no varejo, vamos trabalhar no
atacado e isso trara muito mais qualidade
atodo o processo fiscalizatoério.

O CFAjatrabalha paraimplementar a
ferramenta. Quatro Regionais terdo, até
o fim desse semestre, o sistema BigData,
mas a nossa meta é trazer para todos
dos CRAs a inteligéncia de mercado na
gestdo de dados e de informacdes.

Fiscalizacao
prospectiva

N&o tenho duvidas de que essa ferra-
menta ampliara as acoes de fiscalizacdo
de pessoas fisicas e juridicas, que possibi-
litardo crescentes aumentos de regis-
trados e receitas, ampliando o alcance
das acOes e a autonomia financeira dos
Regionais.

Esse é um dos destaques do Boletim
ADM 83. A publicacdo traz, ainda, infor-
macoes sobre o Férum da Mulher Admi-
nistradora, evento a ser realizado pelo
Federal no segundo semestre deste ano.
Veja, ainda, as noticias dos Regionais.
Uma 6tima leitura!

Adm. Wagner Siqueira
Presidente do Conselho Federal de Administracdo
CRA-RJn°01-02903-7
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CFA e Noticias do Sistema CFA/CRAs

CFA participa de reuniao
técnica sobre Mestrado
e Doutorado no CNE

O diretor de Formacao Profissional do
Conselho Federal de Administracio (CFP/
CFA), Adm. Mauro Kreuz, participou de
reunido técnica no Conselho Nacional

de Educacéo (CNE). O evento, realizado
no dia 8 de maio, contou com a presenca
do presidente da Camara de Educacao
Superior, Luiz Roberto Curi, e da diretora
de Avaliacdo da CAPES, Rita de Cassia
Barradas Barata. A reunido tratou da
publicacdo da Portaria MEC n° 389/2017,
que dispde sobre os cursos de mestrado

e doutorado profissional, no &mbito da
pos-graduacdo stricto sensu.

O CFA foi o Unico conselho profissional

a participar das discussoes sobre o tema.
O diretor da CFP destacou que o Sistema
CFA/CRAs vive um importante momento,
visto que o CFA aprovou, em plenario, o
novo escopo doutrinario do Sistema CFA/
CRAs que contempla dezesseis campos
conexos a Administracio e os egressos de
cursos sequenciais. “O mundo do trabalho

evoluiu em todas as areas. A academia
evoluiu aderente a essas mudancas do
mundo do trabalho e, portanto, nés ndo
podemos, enquanto reguladores, ficar
prendendo a sociedade e as novas inicia-
tivas que sdo muito positivas para o ganho
de escala e de desenvolvimento que o
Brasil precisa.’, disse ressaltando, ainda,
aimportancia de que a proposta a ser
apresentada no ambito do MEC deve ser
capaz de gerar impactos relevantes para o
setor produtivo do pais.
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CFA e Noticias do Sistema CFA/CRAs

Ferramenta Bigdata potencializara
fiscalizacao no Sistema CFA/CRAs

Sistema, que jd é adotado pelo CRA-RJ, serd implementando
em quatro CRAs até o meio do ano

A nova gestdo do Conselho Federal de
Administracdo (CFA) trabalha a todo
vapor para realizar os projetos previstos
no plano de trabalho. Um dos desafios
propostos pelo grupo, liderado pelo pre-
sidente Wagner Siqueira, é aimplemen-
tacdo de uma ferramenta que promete
mudar o patamar da fiscalizacdo em todo
o Sistema CFA/CRAs.

A principio, a ferramenta de bigdata -
sistema inteligente para busca de dados -
sera aplicada nos Conselhos Regionais de
Administracdo de Alagoas, Mato Grosso,
Maranhao e Paraiba até julho deste ano.
“Ao invés de trabalharmos a fiscalizacao
no varejo, vamos trabalhar no atacado e
isso trard muito mais qualidade a todo o
processo fiscalizatério”, afirma o presi-
dente do CFA, lembrando que os demais
Regionais também terao, até o final do
ano, a ferramenta que potencializara a
fiscalizacao.

O CRA-RJ ja adota o sistema desde
2015 e, naquele Regional, os avancos na
fiscalizacdo foram expressivos. Segundo
Wagner Siqueira, a meta é levar parao
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Sistema CFA/CRAs a experiéncia positiva
vivida no Rio de Janeiro. “A ferramenta
certamente racionalizard o tempo, garan-
tird mais rapidez no processo decisério e
de execucado. Mas, acima de tudo, per-
mitird que os gestores trabalharem com
mais inteligéncia e reflexdo, pensando
melhor sobre as a¢des, substituindo o
tempo de execucdo pelo de reflexdo e a
reflexdo é o preltdio da acio”, explica.

A empresa que implementara o sistema
bigdata - a Neoway Business Solutions -
esteve no CFA para capacitar os coorde-
nadores da autarquia. Eles conheceram
aferramenta que, entre outras coisas,
oferece informacdes detalhadas de
empresas. Isso trara para todo o Sistema
CFA/CRAs ainteligéncia de mercado

na gestao de dados e de informacdes.
Wagner garante que isso ampliara as
acoes de fiscalizacao de pessoas fisicas

e juridicas, possibilitando crescentes
aumentos de registrados e receitas no
CRA:s. “A expectativa, a curto prazo, é um
aumento de 5% no nimero de regis-
trados. A médio e longo prazos, certa-
mente esse numero ird dobrar”, projeta.




CFA e Noticias do Sistema CFA/CRAs

Ouvidoria: seu canal de
comunicacao com o CFA

A Ouvidoria do Conselho Federal de
Administracdo (CFA) é um canal utilizado
para fortalecer e ampliar a comunicacao,
entre a Autarquia e os profissionais de
Administracdo. Em média, o setor chega
areceber 50 solicitacdes mensais, entre
reclamacdes, sugestdes, elogios, informa-
cOes e denuncias.

Todas as demandas sio recebidas por um
profissional, que encaminha aos setores
para providéncias. Apos tratamento da
area responsavel, o solicitante é conta-
tado, seja por e-mail ou telefone, para
receber informacodes sobre a finalizacio
dasolicitacao.

RBA 117 traz
reportagem sobre
crise penitenciaria

A ma gestio é a causa de muitos pro-
blemas brasileiros. Varios setores da
sociedade sdo afetados pela ingeréncia,
entre eles esta o setor prisional. A crise
penitenciaria brasileira é o destaque da

Revista Brasileira de Administracdo (RBA)

edicdo 117. Areportagem traz um pano-
rama da situacao nos presidios do pais,
com a opinido e sugestdes de administra-
dores para enfrentar o problema.

No especial “Administracio Esportiva”,

a RBA traz uma entrevista com o pre-
sidente do Flamengo, Adm. Eduardo
Bandeira de Mello. Na ocasiao, ele conta

A Ouvidoria procura, ainda, aperfeicoar os
processos de trabalho no CFA, e, para tanto,
estd sempre a disposicio para receber as
demandas, seja ela interna ou externa.

Se vocé tem uma critica, sugestao, recla-
macao, elogios, ou mesmo uma denuncia,
encaminhe sua solicitacdo pelo formulario
eletrénico especifico, pessoalmente ou
por telefone e e-mail. A Ouvidoria esta
instalada na sede do CFA, em Brasilia-DF,
e o hordrio de atendimento ao publico

é de segunda a sexta-feira, nos turnos
matutino (8h30 as 12h) e vespertino
(13h30 as 18h). O telefone da Ouvidoria é
0800-647-4769.

como usou seu conhecimento na area

da Administracdo para tirar o clube do
vermelho e colocar o time no rol dos cam-
pedes novamente.

Artigos, noticias do Sistema CFA/CRAs
e outras matérias compdem a edicdo
117 da RBA que ja esta disponivel em

ww.revistarba.com.br

Ano XIV.N° 83 e Maio-Junhode 2017 ¢ 7



CFA e Noticias do Sistema CFA/CRAs

CFA realiza Direx e Reuniao
Plenaria em Rio Branco-AC

Os 27 Conselheiros Federais do Conselho
Federal de Administracdo (CFA) esti-
veram reunidos em Rio Branco, no Acre,
nos dias 7 e 8 de junho. Na cidade, eles
participaram da 5% Reunido da Diretoria
Executiva do CFA (Direx) e da Reunido
Plenéaria de junho.

Para o presidente do CFA, Adm. Wagner
Siqueira, a realizacio das reunides no
Acre é importante por dois motivos. “O
primeiro deles é porque o CRA-ACé o
mais jovem do Sistema CFA/CRAs, com
apenas sete anos de existéncia. A nossa
presenca demonstra o apoio e prestigio
que damos ao Regional. Em segundo
lugar, o CRA-AC apresentou um belo
desempenho. Apesar de jovem, o Regional
tem se destacado narealizacio de suas
tarefas”, elogiou Wagner Siqueira.

Nesses dois dias, o presidente do CFA e os
demais Conselheiros Federais da autar-
quia discutiram vérios assuntos. Um deles
foi a apreciacido das minutas das Resolu-

¢oes Normativas que propdem o Registro
Profissional de egressos de Cursos
Superiores conexos. Além disso, eles
analisaram julgamentos de processos em
grau de recurso, as solicitacdes de apoio
institucional para eventos, os balancetes
do CFA, aimplementacio do sistema Big-
Data na fiscalizacéo, entre outros temas.

Durante a Reuniao Plendria aconteceu,
ainda, mais uma edicdo do Debate Qua-
lificado com Temas de Vanguarda. Desta
vez, o assunto abordado foi “Registro no
CRA de egresso de nivel médio”, tema
apresentado pelo Adm. Raphael Monteiro
da Costa.

As duas reunides aconteceram no Hotel
Nobile Suits, na capital Rio Branco. O
evento teve o apoio do Conselho Regional
de Administracido do Acre (CRA-AC)

e do Presidente do Regional acreano,
Adm. Fabio Mendes Macédo. O Conse-
lheiro Federal pelo Estado do Acre, Adm.
Marcos Clay, também participou evento.
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CFA e Noticias do Sistema CFA/CRAs

Adm. Wagner Siqueira toma posse na ANE

O presidente do Conselho Federal de
Administracdo (CFA), Adm. Wagner
Siqueira, tomou posse hoje, 1° de junho,
na Academia Nacional de Economia
(ANE). Ele foi eleito para compor o quadro
de Notdveis Imortais das Ciéncias Econ6-
micas, Politicas e Sociais da entidade e,
além disso, Wagner foi confirmado como
novo académico Titular da Catedra 123.

O evento aconteceu do Conselho
Regional de Contabilidade do Rio de
Janeiro (CRC-RJ). O publico lotou o audi-
tério do local para prestigiar a solenidade.
Os novos membros da ANE foram cha-
mados um a um para receberem o certifi-
cado e assinarem o livro de posse.

Wagner recebeu o certificado de seu
padrinho na ANE, o Adm. Hélio Tito
Simodes de Arruda. Ele é presidente do
CRA-MT e também é membro da Aca-
demia. Em seu discurso, Wagner falou
um pouco da atual situacio politica do
pais, afirmando que ha uma degradacao
dos valores morais e a Academia tem
um papel relevante para o exercicio da
cidadania. “E preciso a presenca cidad3
da nacao brasileira para que o Estado efe-

tivamente seja uma nacao politicamente
organizada e reflita os desejos dessa
cidadania, os interesses, as aspiracoes, as
suas crencas, as suas realidades. Para isso,
é preciso, sim, um verdadeiro novo pacto
social que n3o vai se resolver com eleicdo
direta, nem com eleicdo indireta, mas com
a construcdo e fortalecimento da cida-
dania”, disse.

O presidente do CFA falou, ainda, da
honra em ser convidado para integrar a
Academia. “A loucura do Hélio Tito de
me indicar e que, certamente, fez com
que os demais companheiros pudessem
ratificar o meu nome. Recebo com muita
humildade essa mencao honrosa. Recebo
isso como uma expressao de milhares de
colegas de profissio”, agradeceu emocio-
nando Wagner Siqueira. Ao final de seu
discurso, ele foi ovacionado pelo publico
que estava presente na solenidade.

A honra foi conferida a Wagner Siqueira
apo6s votacao durante a Assembleia Geral
da Academia. O cargo é conferido aos
profissionais, de notéria competéncia e
saber em qualquer das ciéncias ou profis-
sdes abrangidas pela sociedade.
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Nota de pesar -
Adm. Ailema Pucu

E com grande pesar que o Conselho
Federal de Administracido (CFA) comunica
o falecimento da Adm. Ailema da Silva
Pucu. Carinhosamente chamada de Dona
Ailema, ela era muito querida no Sistema
Conselhos Federal e Regionais de Admi-
nistracdo (CFA/CRAs) por ter dedicado a
vida a Administracao.

Ailema era funciondria do CFA desde
1977. Sua atuacao no Conselho foi mar-
cada pelo empenho invejavel. Avessa a
tecnologia, a sua mesa de trabalho tinha
apenas blocos de notas, |apis e caneta.
Entretanto, a sua producao intelectual
inspirava a todos. Além disso, Ailema se
destacava por sua conduta ilibada, altiva,
proativa e sua obstinacdo em entregar o
trabalho bem feito e no prazo determi-
nado.

Aluna do Adm. Belmiro Siqueira, Ailema
sempre falava, com orgulho, da satisfacdo
que tinha de ter vivenciado a épocaem
que o patrono da Administracao foi presi-
dente do CFA. E ela trabalhou ndo sé com
Belmiro, mas com quase todos os Admi-
nistradores que presidiram o CFA como
Adm. Guilherme Quintanilha de Almeida,
Adm. Luis Carlos Aires Barreira Nanan,
Adm. Heroni de Assuncao Jacques,
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Adm. Marco Antonio de Brito Carvalho,
Adm. Duaran Ledo Duarte, Adm. Gilmar
Camargo de Almeida, Adm. Rui Otédvio
Bernardes de Andrade, Adm. Roberto
Carvalho Cardoso e Adm. Sebastido Luiz
de Mello.

No inicio da gestdo do Adm. Wagner
Siqueira, em janeiro de 2017, Ailema ja
estava licenciada por motivos de satde

e, infelizmente, faleceu no dia 7 de junho,
antes de retomar suas atividades no CFA,
onde exercia o cargo de Assessora Espe-
cial da Presidéncia. Entretanto, quando
ainda era presidente do CRA-RJ, Wagner
homenageou Dona Ailema durante o XXI|
Encontro Brasileiro de Administracao
(Enbra) em razio das varias décadas de
servicos prestados ao Sistema.

A sua dedicacdo rendeu muitas outras
homenagens, ndo sé do CFA, mas de
véarios CRAs. No Jubileu de Ouro da pro-
fissdo, por exemplo, ela foi laureada por
ser afuncionaria de destaque no Sistema.

Ailema deixa uma filha, duas netas e um
casal de bisnetos. O velério e o enterro da
Administradora aconteceu em Brasilia-DF
e o presidente do CFA decretou, na oca-
sido, luto de trés dias.



CFA e Noticias do Sistema CFA/CRAs

Em plenaria histdrica no Acre, CFA aprova
registro para técnicos de nivel médio e para
Mestres e Doutores em Administracao

O Conselho Federal de Administracdo
(CFA) realizou, no dia 8, mais uma Reu-
nido Plendria. O evento aconteceu em

Rio Branco, no Acre, e reuniu, além do
presidente da autarquia, Adm. Wagner
Siqueira, os demais Conselheiros Federais
do CFA.

Na reuniao, foi aprovado o registro pro-
fissional em CRA para egressos de cursos
de educacao profissional técnica de

nivel médio conexos a Administracdoe o
registro para egressos de cursos de Mes-
trado e Doutorado cujos programas sejam
afetos a Administracao e reconhecidos
pelo MEC e que terao titulo de Mestre e
Doutor em Administracao.

Para o presidente do CFA, Adm. Wagner
Siqueira, essa foi uma decisao histérica.
“N6s ndo somos Conselho de Adminis-
tradores. Somos um Conselho de Admi-
nistracdo. Entdo, mais que nunca, esses
profissionais merecem e devem ser

registrados. Em verdade, trata-se de uma
conquista relevante para o Sistema, pois
passa a incluir todo o escopo da profissao,
que vai do nivel médio até mestre e dou-
tores” diz.

A aprovacao dos registros para tais cate-
gorias de profissionais ligados a Admi-
nistracao foi um trabalho liderado pelas
Camaras de Fiscalizacdo e Registro (CFR)
e Formacéo Profissional (CFP) do CFA.
Para o diretor de Formacao Profissional,
Adm. Mauro Kreuz, o Plenario foi muito
feliz ao atender o pedido dessas Camaras.
“N3o é possivel que uma profissio tao
multidisciplinar tenha passado tanto
tempo com uma posicao conservadora a
respeito desses profissionais que orbitam
em torno da Administracio. Esse ana-
cronismo preconceituoso fez muito mal
para a profissdo. Entdo, ao aprovar tais
medidas, o Plenario do CFA demonstra
que esta atento aos apelos de uma socie-
dade que evoluiu”, explica.
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CFP e Camara de Formacao Profissional

Adm. Mauro Kreuz - Diretor

Adm. Tania Maria da Cunha Dias - Vice-Diretora

Adm. Aldemira Assis Drago

Mauro Kreuz

Entrevista

No dia 27 de abril, o plendrio do
Conselho Federal de Administracdo
(CFA) aprovou o fim de data limite
para registro profissional dos
bacharéis nos cursos em campos
conexos a Administracdo. Além
disso, foi aprovada a similaridade
da Administracdo dos cursos

de bacharelado em algumas

dreas. Os egressos de cursos
sequenciais de formacdo especifica
em campos da Administracdo
também poderdo solicitar

registro profissional em CRA.

O Novo Escopo Profissional do Sistema
CFA/CRAs foi concebido pelo diretor

de Formacéo Profissional do CFA, Adm.
Mauro Kreuz. Em entrevista para o
Boletim ADM, ele d4 mais detalhes e fala
daimportancia dessa conquista parao
Sistema.

EHIERNPABLY| - O novo escopo foi uma

iniciativa sua. Por que criar um novo
escopo profissional para o Sistema CFA/
CRAs?

AXe [ WLV BTN ((=I0P4 - A criacdo do novo

escopo profissional para o Sistema CFA/
CRAs acompanha a demanda do préprio
mercado de trabalho.
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LI WAI YN - A publicacdo das RNs

504,505, 506, 507 e 508 representa,
entdo, um grande avanco para o Sistema?

IR - Certamente. A

inovacao possibilita que diplomados em
cursos superiores conexos a Adminis-
tracio, oferecidos por Instituicdo de Edu-
cacdo Superior detentoras de concessdo
do Poder Publico, ou seja, o Ministério

da Educacao, possam exercer legalmente
atividades nos campos da Administracio.
Tais profissionais ja se encontram capaci-
tados pela academia e, agora, ndo estardo
amargem da entidade que legitimamente
representa os profissionais de Adminis-
tracao.

Boletim ADM -Quais sio os profissionais
beneficiados com as RNs e como eles
podem obter o registro?

Adm Mauro Kreuz BRTANTI oS

mente editadas pelo CFA tratam do
registro profissional de egressos dos
cursos de Gestao Publica, Gestdo de Poli-
ticas Publicas, Agronegdcio; Andlise de
Sistemas; Ciéncias Gerenciais, Gestio de
Empresas e Negdcios; Comércio Exte-

CFP e Camara de Formacao Profissional

Adm. Mauro Kreuz - Diretor

Adm. Tania Maria da Cunha Dias - Vice-Diretora

Adm. Aldemira Assis Drago - PA

rior; Gestao Ambiental; Gestdo e Empre-
endedorismo; Gestao de Agronegdcio;
Gestdo de Cooperativas; Gestao e Saude
Ambiental; Gestao Social; Hotelaria; Logis-
tica; Marketing; Negdcios Internacionais;
Politicas Publicas, Relacdes Internacionais;
Sistemas de Informacao e Turismo.

Os egressos dos Cursos de Gestao
Pulblica e de Politicas Publicas passam a
receber o titulo de Gestor Publico e car-
teira na cor azul (RN CFA n° 507/2017) -
cabe esclarecer que apenas o bacharel em
Administracao recebera o titulo de Admi-
nistrador. Os egressos dos cursos sequen-
ciais de formacao especifica conexos a
Administracdo (RN CFA n° 508/2017)
poderdo solicitar registro em CRA por
meio da apresentacido de diploma e histé-
rico do curso.

Torna-se importante considerar que os
procedimentos com relacio a concessao
de registro profissional aos egressos dos
cursos de bacharelado conexos a Admi-
nistracdo e aos cursos superiores de Tec-
nologia ndo foram modificados. As RNs
que tratavam da matéria apenas foram
consolidadas.
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CFR e Camara de Fiscalizacdo e Registro

Adm. Marcos Kalebbe S. Maia Costa - Diretor

Adm. Carolina Ferreira Simon Maia - Vice-Diretora

Adm. José Demontieux Cruz - CE

CFA recorre e edital de
concurso do CFO é alterado

O Conselho Federal de Odontologia
(CFO) publicou edital de concurso com
vagas para varias areas, entre elas Admi-
nistracdo. Entretanto, alguns cargos ofe-
recidos ndo exigiam registro no Conselho
Regional de Administracao.

Ciente da gravidade do problema, o Con-
selho Federal de Administracao (CFA),
por meio da Camara de Fiscalizacdo e
Registro (CFR), entrou com recurso. Apds
a acio da autarquia, o edital do concurso
foi retificado. Desta forma, o cargo de
Analista de Recursos Humanos passa a
exigir, além do diploma de graduacdo em
Administracio ou tecnélogo em Gestao
de Pessoas ou Recursos Humanos, o
registro profissional em CRA.

O registro é o que habilita o profissional
de Administracdo para atuar na area.

e

Afaltadele tornailegal o exercicio da
profissdo, conforme prevé a Lei 4.769 de
1965.

Sobre o concurso - Dentre as vagas
ofertadas no concurso do CFO, 20 sio
reservadas para o cargo de Adminis-
trador, sendo duas efetivas e 18 para
cadastro reserva. A remuneracao ofere-
cida é de R$7.500,00, com carga horaria
de 40 horas semanais. Para se candidatar
ao cargo é necessario ter diploma de
conclusio de curso de nivel superior em
Administracdo, em grau de bacharel, for-
necido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
e registro no Conselho Regional de Admi-
nistracido (CRA).

Outras informacodes no endereco eletro-

gife)http://www.quadrix.org.br|
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CDI e Camara de Desenvolvimento Institucional

Adm. Rogério Ramos de Souza - Diretor
Adm. Samuel Albernaz - GO

CFATV e Radio ADM em pauta

Audiéncia das midias do CFA cresce a cada dia

Desde que foi criado, em 2015, o CFATV
ndo parou mais de crescer. Atualmente,
o veiculo oficial de comunicacdo do Con-
selho Federal de Administracéo (CFA)
conta com quase sete mil seguidores

no seu canal no YouTube. Com o cresci-
mento, o CFATV passou, também, a fazer
transmissdes por meio do Facebook, o
gue fez aumentar, ainda mais, a audiéncia
da TV da autarquia.

No ultimo relatério do canal, referente ao
més de abril, o [@71}Y teve 200 mil de alcance
- numero de pessoas que visualizaram,
curtiram, compartilharam e/ou comentaram.
No YouTube, foram 26.675 minutos exibidos,
9.610 visualizacbes, 77 envolvimentos e 97
mil impressoées do publico.

Jano Facebook, o CFATV teve 12.142
minutos exibidos, 20.612 visualizacées dos
conteudos, 1.466 envolvimentos e 125 mil
pessoas foram alcancadas por meio dessa
rede social. Os nimeros revelam um cres-
cimento de 10,95% ao més, provando que
o CFATV caiu no gosto dos profissionais de
Administracio de todo o pais.

Para manter esse crescimento, o CFATV
prepara novos projetos. A missdo é conti-
nuar oferecendo conteldo de qualidade,
com publicagdes inéditas toda semana.
Além de videos curtos e objetivos sobre
o universo da Administracao, o canal
também transmite, ao vivo, os maiores

eventos da drea promovidos pelo Sis-
tema CFA/CRA:s. O publico pode conferir,
ainda, videos motivacionais e comemora-
tivos. Conheca o CFATYV, inscreva-se no
canal e tenha acesso ao vasto conheci-
mento na drea de Administracdo.

REGIYAB]\Y - O sucesso se repete na
Radio ADM. Prestes a completar trés

anos de criacdo, a Radio cresceu desde
entdo. Entre marco e abril, foram produ-
zidos mais de 90 contelidos, sendo que 11
deles foram aproveitados pela Agéncia de
Noticias RadioWeb.

O conteldo produzido foi aproveitado
por mais de 800 emissoras de radio
espalhadas pelo pais. O site da Radio
ADM teve mais de 2 mil visualizacoes e,
na pagina daradio no SoundCloud, teve
quase 900 reproducdes de audios.

O sucesso de comunicacdo do CFA é
solido e incontestavel. Tanto a Radio
ADM quanto o CFATV se tornaram canais
cativos dos profissionais e estudantes de
Administracdo do pais. A interatividade
de ambos canais permitem participacdo
ativa do publico com comentarios e
sugestoes de pauta.

Para conhecer, basta acessar

AET [ orTe (11 Ke) ¢=40]5. A radio traz uma

programacao diversificada, conteudo dis-
ponivel 24h por dia.
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CRIE e Camara de Relacdes Internacionais e Eventos

Adm. André Luis Saoncela da Costa - Diretor

Adm. Marcos Clay Lucio da Silva - Vice-Diretor

Adm. Carlos Alberto Ferreira Junior

Administradoras em foco

CFA prepara evento voltada para as mulheres Administradoras

O Conselho Federal de Administracdo
(CFA), por meio da Camara de Relacées
Internacionais e Eventos, realizard, nos
dias 12 e 13 de setembro, o | Forum
Nacional das Mulheres Administradoras.
O evento acontecera na seda da autar-
quia, em Brasilia, e 0 objetivo é reunir

as Conselheiras Federais e Regionais do
Sistema CFA/CRAs.

Ainiciativa partiu da necessidade de
discutir o papel da mulher na sociedade.
Para o diretor de Relacdes Internacio-
nais e Eventos do CFA, Adm. André Luis

Saoncela da Costa, é ocupando mais e
mais espacos de relevancia no universo
laboral que serdo dados passos decisivos
para superar as desigualdades que ainda
permanecem.'Nosso objetivo é promover
o conhecimento entre os participantes,
por meio de palestras, debates e discus-
soes sobre o tema: Os desafios da mulher
contemporanea no mundo laboral’, diz

o Conselheiro, lembrando que o evento
deve transmitir e agregar conhecimentos
sobre aimportancia daigualdade paraa
mulher no mundo laboral contemporaneo.

| Forum Hacional
das Mulheres
Administradoras
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Inscreva-se no canal e receba, toda
semana, novidades da Administracao.
Acesse: youtube.com/cfatvoficial



Pesquisa Nacional Perfil do ADM

Pesquisa Nacional Perfil,
Formacao, Atuacao

e Oportunidades

de Trabalho do
Adminsitrador

Temas relevantes para os
Profissionais de Administracdo

Na pesquisa Nacional Perfil, Formacéo, Atuacdo e Oportunidades de Trabalho do Admi-
nistrador (2015), alguns temas ja tratados em trabalhos anteriores foram mantidos, em
virtude de suas relevancias. Além deles, outras questdes que surgiram nos Gltimos cinco
anos também motivaram discussoes na fase exploratéria da pesquisa e foram integradas
aos questionarios aplicados na fase quantitativa.

Educacdo a Distdncia (EAD)

Nas pesquisas anteriores, o nivel de aceitacdo dos cursos de EaD nao era bom, tendo,
inclusive, aumentado seu indice de rejeicdo de 2006 para 2011.

No entanto, em 2015, as percepcdes de Administradores e de Coordenadores/Profes-
sores quanto a EaD e as opinides passaram a ser mais positivas.

Os dados apresentados na tabela abaixo indicam que a aceitacdo da EaD é uma questao
de tempo, pois comecam a aumentar os percentuais de fatores positivos e a diminuir os de
fatores negativos.

De qualquer forma, permanecem como objetos de critica dos Administradores e dos

Coordenadores/Professores a exagerada flexibilidade e a falta de mecanismos de ava-
liacdo dos cursos oferecidos nessa modalidade de ensino.

_ %
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Pesquisa Nacional Perfil do ADM

Avaliacdo dos cursos de EaD

Administrador Coordenad?r/ Administrador Coordenad?r/
Professor Professor

Menos eficaz 64 60 59 59
Mais flexivel 72 71 75 78
Menor nivel de 57 61 54 63
exigéncia
ACEEEIES 41 50 47 53
oportunidades sociais
Necessita de
melhores mecanismos 69 78 66 77

de avaliacéo.

Certificacdo Profissional em Administracdo

Este tema foi colocado em discussao durante as reunides de grupo, de modo que os parti-
cipantes da pesquisa opinaram sobre sua efetividade.

Quando pergunta se conheciam ou ndo o Programa de Certificacdo Profissional em Admi-

nistracido do Sistema CFA/CRAs, os entrevistados dos publicos-alvo se manifestaram de
forma diferente como podemos ver na tabela a seguir.

Conhecimento do Programa de Certificacdo Profissional

Administrador Fearalero Coordenador/ Empresario/

Professor Empregador
Sim 25,87 35,68 48,52 30,12
Nao 74,13 64,32 51,48 69,88

Como pode ser observado, os participantes da pesquisa conhecem pouco sobre o Pro-
grama de Certificacdo Profissional de Administracao, o qual objetiva distinguir Adminis-
tradores e Tecnélogos regularmente inscritos em Conselho Regional de Administracéao,
mediante comprovacao de suas competéncias nos campos da Administracao.
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Pesquisa Nacional Perfil do ADM

Dentre os que afirmaram conhecé-lo, a abaixo mostra como os publicos alvos da pesquisa
opinaram sobre sua importancia.

Opinido sobre a Certificacdo Profissional

Opcao 2015%(%)

Coordenador/ Empresario/

Administrador Tecndlogo B — Empregador

Comprova a capacitacido do
Bacharel em Administracao e do 54,42 64,10 46,69 57,53
Tecndlogo em areas especificas.

Valoriza o diploma do Profissional

o Adul s, 35,86 32,37 32,59 31,76
Valoriza o curriculo profissional. 33,58 36,32 31,55 24,73
Elevaa e-'m.prega~b|I|dad.e do Profissional 31,92 30,55 30,99 26,32
em Administracao certificado.

Ha um desconhecimento generalizado 27.82 20,38 42,64 32,77

no mercado de trabalho.
O indicador mais importante, neste caso, € do Empresario/Empregador, ja que esse maior
interessado em ter empregados qualificados apés um processo de certificacio. Ele con-

corda que o certificado comprova a capacitacdo dos Administradores e Tecnélogos em
suas areas de atuacao.

Responsdvel Técnico (RT)

Mais uma vez, o tema sobre a importancia e existéncia do Responsavel Técnico (RT) nas
areas da Administracio foi incluido na pesquisa.

A maioria dos representantes das organizacoes diz que ndo os tem (51%); ja dos Tecnoé-
logos que participaram da pesquisa 5% informaram que sdo RT.

Sobre a participacdo do RT no processo decisério da empresa, 94% dos Empresarios/
Empregadores confirma a atuacdo do RT na tomada de decisdes.

_ %
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Pesquisa Nacional Perfil do ADM

Voluntariado

A maioria das empresas disse que ndo tem e ndo incentiva o voluntariado entre seus
empregados, embora o apoie. Foram feitas referéncias a um ou outro incentivo em cam-
panhas e organizacoes sociais.

No entanto, 13% dos Tecndélogos informaram que exercem voluntariado.

Ameacas a profissdo do Administrador

Como em qualquer profissdo, os Administradores e Tecnélogos labutam nas mais dife-
rentes condicdes de trabalho que podem influenciar no seu desempenho. Desde 2003,
foram relatadas vérias situacoes que exigiram analise mais acurada e a¢cdes dos érgaos
gue compdem o Sistema CFA/CRAs. Entre outros, casos de Administradores submetidos
arealizacio de atividades ndo compativeis com o seu nivel profissional, e outros que
citavam o recebimento de saldrios com valores abaixo dos de outras categorias.

Em 2015, foram feitas discretas mencoes dessas ocorréncias, na fase qualitativa, o que
permite concluir que houve um ajustamento natural do mercado. Além disso, o trabalho
de fiscalizacao do exercicio da profissdo deve ter colaborado para reduzir tais ocorréncias.
A figura do gestor publico, no servico publico federal, permanece em destaque, de modo
gue este vem ganhando espaco e importancia, também, nos 6rgaos estatais.

No entanto, duas consideracdes importantes contrapdbem-se a essa ameacas:
» A constatacdo clara, explicitada nas duas tltimas pesquisas, de que os
Empresarios/Empregadores preferem contratar Profissionais de Administracdo

para suas empresas, em detrimento de outros de categorias diferentes;

» O atual cenario social, politico e econdmico em que vive o pais, que sinaliza problemas
éticos e gestao ineficiente de pessoas despreparadas e mal intencionadas.

No primeiro caso, trata-se de fato consumado. No segundo, trata-se da ampliacido de
oportunidades aos que se prepararam e estdo aptos a colaborar na gestdo em todos os
niveis do setor publico e na busca por melhores resultados nas empresas privadas.

_ .
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Mensagem dos Conselheiros

Mensagem dos
Conselheiros

“O descrédito do politico generalizou-se em nosso pais, e
isso definitivamente ndo foi obra do acaso. Vivemos uma
crise sem precedentes, mas sempre que houver um impasse,
haverd uma saida. A mudanca, por definicéo, requer esforco.

Eu espero que este vendaval de dentincias que hoje
pontificam na midia ndo seja um sinal irrepardvel da
degradacdo e da decadéncia moral de nosso pais. Mas que
na realidade seja o inicio de um processo de purificacdo,
de rejeicdo dos valores aéticos e imorais existentes na
sociedade. Que estas dentincias sejam a expressdo real

de que a sociedade ndo mais suporta a infeccdo moral

em que vivemos e que estd disposta a dar um basta.”

Adm. Wagner Siqueira

Administracdo é muito mais que uma ciéncia. Administrar

€ a arte de planejar com qualidade e acdo, organizar com
desapego, liderar com amor, coordenar com humildade e
controlar com foco no resultado. Uma ciéncia que transforma
uma ideia em realidade. Desta forma, € importante trabalhar
efetivamente com as partes interessadas e construir um

ciclo virtuoso nas organizacoes. Gestdo, Tempo, Pessoas,

sdo temas indispensdveis para o dia a dia da Administracdo.
Todos deveriam estudar e aprender sobre como melhorar a
vida das empresas e, consequentemente, das pessoas. Afinal,
Administracdo é muito mais que gestdo, mais que ciéncia,

€ um tema do cotidiano de todos. Vamos administrar?

Adm. Diego Costa
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Mensagem dos Conselheiros

‘A retomada do crescimento do pais estd nas reformas
das leis que visam modernizar as relacées de trabalho
e a o formato da estrutura tributdria. Estes sdo
verdadeiros pilares para a saida dos problemas que
impedem nosso desenvolvimento econémico e social.

A ciéncia da Administracdo se evidencia como peca chave na
estruturacdo desta nova fase. E comum nos depararmos com md
gestdo nos setores publicos e privados, afetando frontalmente

a economia e consequentemente, o bem estar social.

O profissional da administracdo, com suas habilidades
e competéncias, tem plenas condicées de tirar este pais
da crise e colocd-lo nos trilhos do desenvolvimento.”

Adm. Rogério Ramos

O atual cendrio politico ndo surgiu do dia para noite. O bem e
o mal nas organizacées sdo frutos de processos estruturados,
tendo o elemento humano como a esséncia de tudo. Tem
sido recorrente o tema dos desvios éticos na politica, no
judicidrio e nas grandes corporacoes, infelizmente isso é
verdade e serve até como motivo de piada. Assim como

eu, vocé deve estar incomodado, talvez até angustiado,

mas o que vocé tem feito para mudar essa situacdo.

Constantemente sou convidado a participar de palestras, mesas
de debate sobre a profissdo do Administrador e um dos temas
que abordo é sobre a crise de confiabilidade das instituicoes.

A sabedoria popular ensina “Nédo hd bem que seja eterno, nem
mal que dure para sempre”, mas compete a cada um de nés fazer

sempre o melhor, para que a boa gestdo dure por muito tempo.

Adm. José Carlos de Sa Colares
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Mensagem dos Conselheiros

Recuperacdo Judicial: ¢ uma medida juridica legal utilizada para
tentar evitar a faléncia de uma empresa. Quando determinada
empresa enfrenta dificuldades para pagar suas dividas, esta
pode recorrer ao pedido de recuperacdo judicial junto a Justica,
visando garantir a reestruturacdo dos negdcios e redefinir um
plano de resgate financeiro da instituicdo. A recuperacdo judicial
estd prevista na (Lein® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005).

Como funciona: Primeiramente, a empresa deve solicitar o
pedido de recuperacdo judicial na Justica. Caso o processo seja
aprovado pelo juiz, este autoriza o segundo passo: a elaboracdo
de um plano de recuperacdo. Apds a apresentacdo do plano,

o0 juiz deverd divulga-lo a todos os credores da empresa. Se os
credores ndo aprovam o plano de recuperacdo, o juiz declara
afaléncia da empresa. O processo de negociacdo entre a
empresa e os credores é mediado por um Administrador
judicial nomeado pela Justica. Esse Administrador Judicial
acompanhard toda a execucdo do Plano e mensalmente fard
um relatério ao juiz sobre o seu cumprimento ou ndo!

Caso a empresa ndo siga os acordos firmados no plano de
recuperacdo judicial, o juiz ird decretar a faléncia da instituicéo.

Adm. Marcos Clay

O Sistema CFA/CRAs deve dar énfase na carreira de

N\ Administrador Publico Municipal como forma de evitar a
- ¥ descontinuidade dos projetos e cumprir planejamento e metas
de desenvolvimento. A interferéncia de processos eleitorais
prejudicam a fluidez da gestdo, levando a cada dois anos, a
uma paralisia desastrosa nas acoes que precisam ser continuas.
Gestdo publica eficiente, eficaz e efetiva se faz com profissionais
formados e preparados para tal. Também é fundamental avancar
na delimitacdo das dreas de atuacdo dos ‘assemelhados’,
no sentido de que estabelecam o posto correto de trabalho,
reconhecendo o espaco e as expertises do outro profissional.

Adm. lldemar Cassias Pereira
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Mensagem dos Conselheiros

E impressionante como a questdo do empreendedorismo tem
sido fomentada nacionalmente. Todavia, paradoxalmente aos
resultados sociais e econémicos positivos, também se observa
que a mortalidade empresarial continua inadequadamente
elevada, o que demonstra, nitidamente, que a questdo
empreendedora ndo tem sido adequadamente tratada de forma
conceitual e técnica. E o que estd faltando? Estd faltando tratar o
empreendedorismo a luz da ADMINISTRACAO PROFISSIONAL.

Empreendedorismo ndo é ciéncia e néo € arte.
Empreendedorismo é comportamento. E atitude. A
administracdo, enquanto ciéncia é que estuda e se

envolve sobremaneira com os negécios, desde a sua
concepcdo, implantacdo até o seu desenvolvimento,

gestdo e execucdo. E absolutamente impossivel tratar o
empreendedorismo dissociado da administracdo. Em sintese,
o empreendedorismo deve estar sob o abrigo conceitual e
técnico da ADMINISTRACAO PROFISSIONAL, em especial
num ambiente hostil e paradoxal como o nosso, onde é vital
que os empreendimentos sejam bem elaborados e inovadores
e, também, que estejam posicionados de forma competitiva
e lucrativa, com uma estrutura de capital adequada, para
auferir uma maior sustentabilidade e longevidade.

Adm. Mauro Kreuz

A seara publica no Brasil tem sido formatada de forma lenta.
.*'.\ Da transicdo histérica através dos modelos patrimonialista,
burocradtico e gerencial, o nosso pais ainda permanece enraizado
nas nocividades paternalistas do primeiro modelo. Ante a
conjuntura vigente, far-se-d impreterivel uma revolugdo com
mudancas fulcrais, em realinho cultural, para qual aos atores
carece uma diferente forma de tratar a gestdo publica, com
desvelo e responsabilidade, realidade que eficazmente vingava
no nascedouro formal da profissdo do Administrador, meados
de 1960. O pais agoniza pela falta da Administracao.

Adm. Tom Zé Albuquerque
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CRA - AL Il Conselho Regional de Administracao de Alagoas

CRA-AL presente em eventos

O Conselho Regional de Administracao de
Alagoas (CRA-AL) participou do Encontro
Brasileiro dos Administradores e Acadé-
micos de Administracdo - EBA, evento
alagoano que, pela primeira vez, ocorreu
de forma itinerante na cidade de Natal, no
Estado do Rio Grande do Norte, nos dias
29 e 30de abril e 1 de maio.

A proposta do evento é unificar o conhe-
cimento dos estudantes da drea de
gestao, juntamente com os profissionais
jainseridos no mercado, favorecendo
atrocade informacdes e o comparti-
Ihamento de novas ideias e eventuais
experiéncias, de maneira a mostrar que o
aprendizado pode ser expandido também
fora das salas de aula em um momento
de interacao e networking com diversos

grupos de individuos. O evento contou
com palestrantes locais e nacionalmente
conhecidos, dentre eles, o vice-presidente
do CRA-AL, Adm. Francisco Bahia.

A presidente do CRA-AL, Adm. Jociara
Correia, e o diretor de Fiscalizacao, Adm.
Geraldo Valle, estiveram, no dia 19 de
abril, na cidade de Palmeira dos indios,
onde palestraram para profissionais

e estudantes sobre aimportancia do
registro profissional, durante o Férum
Intercursos, promovido pela Faculdade
CESMAC, Campus Sertao. A iniciativa
faz parte do projeto de interiorizacdo das
acoes do CRA-AL.

Fonte: CRA-AL
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CRA - AP E Conselho Regional de Administracao do Amapa
Proder aprova projetos do CRA-AP

O Conselho Federal de Administracio
(CFA) aprovou, por meio do Programa de
Desenvolvimento dos Conselhos Regio-
nais - PRODER, os projetos do Conselho
Regional de Administracdo do Amapa
(CRA-AP), avaliados em R$ 170 mil. No
total, sdo nove projetos cujos valores
sdo destinados ao apoio a fiscalizacdo do
exercicio legal da profissao, capacitacao
profissional e palestras aos académicos.
O projeto que participa com maior parte
dos recursos é o Encontro de Administra-
dores do Amapa - ENAP, que sera reali-
zado em setembro.

Este ano, o CRA trouxe uma novidade: é
o Programa de Qualificacio de Gestores
Municipais, coordenado pela Diretoria de
Desenvolvimento Institucional e Profis-

sional. O projeto consiste em visitar os
prefeitos dos 16 municipios do Estado
para conscientizar da importancia de
contratar profissionais da administracdo
para o corpo técnico, assessores diretos
e para o cargo de secretdrio municipal
para aquelas areas privativas do adminis-
trador. “Certamente a gestdo municipal
terd mais qualidade em seus projetos,
acoes e no planejamento estratégico do
municipio, pois o administrador ou tecné-
logo sdo os profissionais mais versateis
por estudarem, a fundo, todas as areas
de uma organizagao’, relatou o diretor de
Desenvolvimento Institucional e Profis-
sional, Adm. Antonio Lima.

Fonte: CRA-AP
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CRA - AM [l Conselho Regional de Administracao do Amazonas

CRA-AM realiza o | Forum Amazonense
de Profissionais de Gestao Publica

O Conselho Regional de Administracdo
do Amazonas (CRA-AM), em parceria
com o Conselho Federal de Adminis-
tracdo (CFA) e a Universidade Estadual do
Amazonas, realizou, no dia 20 de abril, o

| Férum Amazonense de Profissionais de
Gestdo Publica. O evento aconteceu no
auditério da Escola Superior de Ciéncias
Sociais/ESO-UEA.

Os trabalhos tiveram inicio com o pronun-
ciamento do Prof. M.Sc. Alcian Souza. Em
seguida, o Adm. Inacio Guedes proferiu
uma homenagem ao curso de Adminis-
tracdo da UEA, entregando uma placa
comemorativa, alusiva a conquista da
nota maxima no ENADE, conceito 5.

No final do evento, transmitido ao vivo
pela TV UEA para mais de 30 municipios
do Amazonas, foi constituida a mesa de
debates, formada pelo presidente do
CRA-AM, Adm. Inacio Guedes; o Conse-
lheiro Federal, Adm. José Colares; e os
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painelistas Prof. Aderli Simdes, Prof. Dr.
André Zogahib e Marcio Aguiar.

Para o presidente do CRA-AM, Adm.
Inacio Guedes, o Férum foi um sucesso:
“Conseguimos debater o tema Gestao
Publica, tanto sob a perspectiva acadé-
mica, apresentada pelos professores da
UEA, quanto pela perspectiva do pro-
fissional, apresentada pela Adm. Luiza
Rebelo e o tecnélogo Marcyo Aguiar.

O CRA-AM teve importante papel

nas discussdes mostrando o indice de
Governanca Municipal como ferramenta
estratégica para os gestores do setor
publico. Esse tema serd novamente apre-
sentado em Audiéncia Pablica, na Camara
Municipal de Itacoatiara, dia 14 de junho,
as 18h, com a presenca do Diretor da
Camara de Gestao Publica do CFA, o Adm.
Antonio José Leite de Albuquerque”, fina-
lizou Adm. Inacio.

Fonte: CRA-AM




CRA « CE m Conselho Regional de Administracdo do Ceara

CRA-CE ltinerante realiza acao
naregiao norte do Estado

Depois de passar na Universidade Estadual
do Ceard, em Fortaleza, e na sede da Uni-
catolica, em Quixada, o CRA-CE Itinerante
realiza a primeira atividade na regiao
norte do estado, e chega aos municipios

de Sobral (distante 260 km de Fortaleza) e
Itapajé (distante 130 km da capital).

Em Sobral, a unidade mével do CRA-CE
esteve na Faculdade Luciano Feijao nesta
quarta-feira (10/05). Na ocasido, os mem-
bros do Conselho abordaram temas de
interesse dos profissionais e estudantes.
“Falamos sobre a atuacédo do Conselho e
explicamos os objetivos do Sistema CFA.
Também mencionamos sobre a estrutura
de atuacio e fiscalizacdo do Conselho,
além de abordar aimportancia dains-
cricdo e sobre a atuacio de RT (Respon-
savel Técnico)”, disse o Adm. Rogério Cris-
tino, diretor de Fiscalizacdo e Registro,
gue esteve presente no evento em Sobral.

Segundo Cristino, também foi levada aos
estudantes da regido uma parceria entre
o0 CRA e 0 Sebrae. “O Sebrae vai qualificar
consultores para atuarem nas diversas
regides do estado, e Sobral também sera
beneficiado. Serdo muitas oportunidades
de trabalho para os profissionais de Admi-
nistracdo”, revela.

Janaquinta-feira (11/05), o CRA-CE
Itinerante fica na sede da UVA, onde
realiza os mesmos servicos e tira dividas
de estudantes e demais interessados. No
entanto, na noite de quinta-feira, havera
uma palestra com os conselheiros Rogério
Cristino e Jean Saraiva, que, dentre inu-
meros pontos, vai abordar a importancia
de oregistro ser efetuado logo que o
estudante faca a colagdo de grau, como
forma de fortalecer a categoria.

Na foto, Leonardo Macedo e Rogério
Cristino com o presidente do CFA,
Wagner Siqueira, na ocasido do lanca-
mento do Itinerante, em Fortaleza, em
marco deste ano.

No dia 12 de maio (sexta-feira), a Unidade
Movel chegou ao municipio de Itapajé,
onde igualmente atendeu profissionais,
empresas e os estudantes dos cursos

de Administracao e tecnélogos de areas
afins. “O CRA-CE lItinerante esta cum-
prindo o maior objetivo, que é aproximar
aentidade do registrado, do estudante, da
sociedade’, destaca Adm. Rogério Cristino.

Fonte: CRA-CE
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CRA « DF

g Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal

CRA-DF colhe resultados positivos
com acordo de cooperacao
com Camara Legislativa

Garantir o exercicio legal da profissdo na
gestao publica. Com esse sélido objetivo,
o Conselho Regional de Administracao
do Distrito Federal (CRA-DF) e a Camara
Legislativa do Distrito Federal (CLDF)
assinaram um Acordo de Cooperacio
Técnica para fazer valer o cumprimento
da Lei 5.552 junto ao Governo do Distrito
Federal. A parceria culminou com a fisca-
lizacdo de empresas publicas, 6rgdos da
administracao direta e indireta, Secreta-
rias e Administracoes Regionais.

Com o acordo, trinta érgaos que ja haviam
sido notificados por acoes fiscalizatorias
do Conselho e ndo haviam prestado as
informacoes solicitadas receberam oficios
por parte da Comissao de Fiscalizacao,
Governanca, Transparéncia e Controle da
CLDF, requerendo a pronta resposta ao
CRA-DF. Os resultados ja comecaram a
ser colhidos, com a resposta de 16 deles.

No total, foram identificados 203 admi-
nistradores em situacao regular com

a autarquia e 40 administradores com
débitos em aberto. A fiscalizacdo também
apontou 45 funcionarios publicos sem

o devido registro no CRA-DF. “Estamos
analisando caso a caso. Os profissionais
que estiverem atuando em descumpri-
mento a Lei 5.552 serao notificados. Estar
registrado e em dia com o Conselho é de
fundamental importancia para o forta-
lecimento e consequente valorizacdo

da nossa profissao’, reforca o Diretor de
Fiscalizacdo, Geraldo Torrecillas.
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“Esse acordo representa um ganho
enorme para a profissao, visto que a
Camara Legislativa se aliade fato e de
direito ao CRA-DF. Queremos fazer com
que se cumpra a Lei, que protege nao
apenas a administracdo, mas o Estado e
a sociedade, tirando o critério politico

e adotando o critério técnico para os
cargos”, esclareceu o Deputado Distrital
Rodrigo Delmasso (PTN), presidente da
comissao tematica.

De acordo com o presidente do CRA-DF,
Udenir Silva, o Acordo de Cooperacao
Técnica valoriza e resgata a importancia
do profissional de administracio no ser-
vico publico do Distrito Federal. “Com a
alocacao de profissionais registrados, a
administracdo publica pode melhorar sua
gestdo com profissionais devidamente
capacitados. Assim, quem mais ganha

€ a sociedade que passa a contar com
servicos prestados por pessoal técnico e
qualificado”, destaca.

Fonte: CRA-DF




CRA * ES

W= Conselho Regional de Administracao do Espirito Santo

Justica mantém multa para
Administradora Predial
em favor do CRA-ES

O Conselho Regional de Adminis-
tracdo do Espirito Santo (CRA-ES)
mantém sua rotina de fiscalizacdo
junto as empresas que exercem
atividades exclusivas da Adminis-
tracdo, mas que nao estao regis-
tradas na autarquia. Em recente
acao, o Conselho notificou varias
administradoras prediais, tendo
em um dos casos demanda judicial
pleiteando o cancelamento da noti-
ficacio.

A alegacdo daempresa parao
cancelamento da notificacdo do
CRA-ES foi de que “a atividade
basica e preponderante da empresa
consiste na prestacio de servicos
contabeis a condominios prediais
(residenciais e comerciais)”. Apesar
do argumento, a decisdo judicial foi
de manter a notificacdo emitida pelo
Conselho, porque apés analise ficou
comprovado que existe a exploracdo
da atividade de administracdo de
condominio.

Inclusive, ao analisar o mérito da
questao, o juiz federal designado
para o caso, utilizou-se das infor-
macodes declaradas no site oficial da

empresa como prova de materia-
lidade da exploracao da atividade
exclusiva da Administracéo. O texto
decisdo do magistrado explica que
“a atividade principal da empresa
insere-se nas atividades basicas do
campo da Administracio e Selecao
de Pessoal, razdo pela qual se mostra
justificavel a multa arbitrada pelo
Conselho Regional de Adminis-
tracdo, ndo merecendo prosperar
airresignacdo autoral e julgando,
dessa forma, improcedente o pedido
da empresa autora, proferindo
decisdo favoravel ao CRA-ES”.

Presidente da autarquia, Adm. Hér-
cules da Silva Falcdo, CRA-ES 0058,
informou que a decisdo da Justica

€ um reconhecimento do trabalho
que o Conselho desenvolve. “Nao
queremos penalizar as empresas
aleatoriamente. Nosso objetivo é
tdo somente proteger a sociedade,
garantindo que as atividades pré-
prias de um Administrador sejam
executadas apenas por um profis-
sional habilitado”, pontuou.

Fonte: CRA-ES
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CRA * GO == Conselho Regional de Administracdo de Goids

Vem ai o XXII CONAD

O XXII Congresso Nacional de Admi-
nistracdo (CONAD), com o tema cen-
tral “Perspectivas do Brasil na nova era
global” acontece nos dias 13 e 14 de
outubro de 2017, no Teatro Madre Espe-
ranca Garrido, em Goiania.

O evento ird debater temas ligados a rea-
lidade nacional a luz da ciéncia da Admi-
nistracao e serd, sem sombra de duvida,
uma grande oportunidade para adminis-
tradores, micro e pequenos empresarios,
empreendedores, professores, acadé-
micos e demais segmentos da sociedade
brasileira.

Constam da programacao do CONAD,
conferéncias, debates, palestras, sessoes
de autégrafos, painéis de gestao e expo-
sicdo de trabalhos cientificos. Os artigos
tém por objetivo estimular a investigacio e
a producio intelectual associado ao campo
do desenvolvimento sustentavel e da
Administracdo. Os interessados tém até o
dia 16 de julho para enviar os materiais.

O congresso reunira as mais expres-

sivas autoridades do mundo empresa-
rial, politico e académico, para que seja
apresentado o que de mais concreto ja
existe nessas areas, bem como externar a
opinido desses setores sobre as questoes
que envolvem a administracdo. O CONAD
2017 é uma excelente oportunidade,
também, de atualizacdo e conhecimento
de novas técnicas.

O presidente do CRA-GO, administrador
Jo3o Divino de Brito, convida todos os
administradores, professores, IES, empre-
sarios e académicos para participar do
CONAD 2017.0 XXII CONAD é uma
realizacdo da Associacdo Goiana de Admi-
nistracdo e tem o apoio do CFA, CRA-GO,
SEBRAE, CSB, SINAGO, instituicdes de
ensino e empresas.

Informacdes e inscri¢cdes no site:

Fonte: CRA-GO
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CRA « MT Conselho Regional de Administracao de Mato Grosso

Capacitacao em MPEs
comeca em Cuiaba

No dia 1° de abril comecaram, em Cuia-
ba-MT, as aulas do Programa de Capaci-
tacdo e de Formacao de Multiplicadores
de Conhecimentos em Micro e Pequenas
Empresas. O projeto é fruto do acordo

de cooperacio técnica celebrado entre o
Conselho Federal de Administracio (CFA)
e Secretaria da Micro e Pequena Empresa
(SEMPE), vinculada ao Ministério da
Industria, Comércio Exterior e Servicos.

A consultoria é gratuita e atende, nesta
edicdo, Administradores de Mato Grosso
gue, por meio do Conselho Regional de
Administracido de Mato Grosso (CRA-

MT), estdo tendo a oportunidade de
receber a capacitacio para atuarem nas
MPEs. Participam do Programa 55 Admi-
nistradores que atuam em diversas areas.
As aulas semipresenciais sdo oferecidas
pela Fundacio Instituto da Administracao
(FIA-USP).

Um dos principais focos do Programa

é potencializar a visdo estratégica dos
Administradores no que tange a solucoes
praticas e assertivas em um ambiente
competitivo com retracido econ6mica,
cenario atual que as MPEs de todo terri-
tério brasileiro enfrentam.
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Conselho Regional de Administracao de Minas Gerais

CRA-MG participa de maior
congresso de gestores
municipais em Minas Gerais

O Conselho Regional de Administracdo
de Minas Gerais (CRA-MG) participou
do 34° Congresso Mineiro de Munici-
pios realizado de 09 a 11 de maio, em
Belo Horizonte, pela AMM - Associacdo
Mineira de Municipios. O tema deste ano
foi “Cidades Criativas & Solucdes” e teve
como objetivo promover o debate dos
desafios da gestdo municipal, qualificar
gestores e servidores publicos, apontar
problemas vivenciados pela adminis-
tracdo publica municipal e discutir solu-
cOes vidveis para estas questoes.

No estande do CRA-MG em parceria
com o Sindicato dos Administradores

no Estado de Minas Gerais - SAEMG, os
fiscais Adm. Ana Vilma Oliveira, Adm.
Dimas Magalhdes e Adm. José Lima apre-
sentaram o projeto “O Administrador na
gestao publica”, detalhando o indice de
Governanca Publica. Ainda no estande,
os presentes puderam se orientar quanto
aexigéncia do registro em Conselho de
Administracao para exercer determi-
nadas atividades e determinados cargos
publicos, atentando para a elaboracio de
editais de concursos e licitacoes.

Durante todo o evento, um dos pontos mais
debatidos foi a dependéncia dos municipios

em relacdo a Unido. A palestra “Estratégias
institucionais e-financeiras para assegurar
investimento publico-privado em sanea-
mento basico em um ambiente de severa
restricdo da capacidade de Investimento
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pelo setor publico”, apresentada pelo

Adm. José Antonio Chaves, consultor de
Programas do Banco Mundial e Sécio da
ECOTRADE, em nome do CRA-MG e do
CFA, apontou a necessidade da revisdo do
pacto federativo, que determina a arreca-
dacao fiscal de cada ente federado, ou seja,
municipio, estado e unido, e quais servicos
publicos sdo de responsabilidade de cada
um. De acordo com o palestrante, é neces-
sario reequilibrar o pacto federativo e levar
ao municipio o dinheiro proporcional ao
que ele desenvolve.

Ainda em sua palestra, o Administrador
apontou que, atualmente, o saneamento
basico ndo é mais um problema de enge-
nharia, mas sim, de Administracdo. A
participacdo do CRA-MG no Congresso
Mineiro de Municipios proporcionou
ainda a aproximacao do Regional com os
gestores municipais.

Fonte: CRA-MG




CRA * PR -E“" Conselho Regional de Administra¢ao do Parana

Parceria do CRA-PR com Camarade
Londrina sera levada para todo o pais

Presidente do Conselho ird divulgar o modelo para os outros
26 Conselhos Regionais de Administracdo do Brasil

A bem sucedida parceria entre o CRA-PR
e a Camara Municipal de Londrina sera
levada para outros estados do pais e
servira de modelo para a administracdo
publica. O Termo de Cooperacio Técnica
(TCT) foi assinado no comeco de maio,
mas os trabalhos em conjunto comecaram
em janeiro, quando o Conselho indicou o
Adm. Sandro Morais de Medeiros para ser
odiretor geral da Camara de Vereadores
Municipal.

“Esse é um trabalho inovador. Vamos
divulgar este modelo para todos os nossos
associados e para as demais 26 regionais
espalhadas pelo pais e mostrar que é
possivel e vidvel esta parceria”, destacou

o presidente do CRA-PR, Adm. Amilcar
Pacheco dos Santos.

O presidente da Camara de Vereadores,

Mario Takahashi, destacou a importancia
da parceria, firmada logo apés eleicdo da
nova Mesa Executiva do Legislativo Lon-
drinense, noinicio do ano.

“O Conselho nos auxiliou na tarefa de
trazer para dentro do Legislativo um
administrador que vai nos ajudar a
enfrentar os novos desafios e hoje,com a
formalizacdo da parceria com o Conselho,
pretendemos ampliar as acoes e melhorar
adindmica de trabalho para uma gestao
publica eficiente e transparente”, disse
Takahashi.

A parceria tem vigéncia até dezembro

de 2018 e permitira a troca de experi-
éncias para parceria técnico-cientifica e
de gestao publica. Por meio do TCT sera
possivel a emissdo de pareceres técnicos
na area de atuacao do CRA-PR para
subsidiar as funcgoes legislativas, fiscaliza-
doras ou administrativas da Camara como
também a realizacio de palestras e cursos
gratuitos sobre temas de interesse do
Legislativo, entre outras atividades.

“Essa parceria € a prova de que ha espaco
para a modernizacao e profissionalizacdo
dos servicos publicos. Através de pla-
nejamento e gestio eficientes e trans-
parentes, que fazem parte dos conhe-
cimentos técnicos do Administrador,
podemos ter sim uma Administracdo
Publica voltada aos interesses da socie-
dade”, concluiu o presidente do CRA-PR.

Fonte: CRA-PR
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CRA - PE ﬂ Conselho Regional de Administracao de Pernambuco

Divulgados os Resultados das acoes de
Fiscalizacao do primeiro trimestre de 2017

As acoes de fiscalizacio realizadas pelo
Conselho Regional de Administracao
de Pernambuco(CRA-PE) no primeiro
trimestre foram determinantes para
garantir a protecido da coletividade, do
crescimento e da dignidade do profis-
sional da Administraco.

S&o atribuicoes do Conselho a fiscali-
zacao, em conformidade com os regula-
mentos determinados por Lei de editais
de licitacdo para contratacdo de empresa
de Administracao, ou seja, seguranca
privada, conservacao e limpeza, organiza-
dora de concursos publicos, consultorias,
entre outras, além de também observar
as empresas que contratam leigos paraa
funcado de Administrador e exigir dos seus
funcionarios da area o registro profis-
sional no Conselho de Classe.

Durante as abordagens o CRA-PE propde
aos estudantes, empresas e profissionais
apresentar o Sistema CFA/CRAs e o seu
papel enquanto 6rgao regulamentador da
profissdo. Também é necessario orientar
os futuros bacharéis quanto a impor-
tancia de suainscricdo para o exercicio
profissional, além de introduzir as prin-
cipais diretrizes presentes no Cddigo de
Etica do Administrador para as turmas de
formandos para o bom desempenho das
suas funcoes. Além disso, o CRA-PE parti-
cipa continuamente de Reunides e Pales-
tras com CPL - Comissao Permanente de
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Licitacdo das prefeituras, de Audiéncias
Pdblicas nas Camaras de Vereadores e
Assembleia Legislativa de Pernambuco,
de Reunibes e Palestras com represen-
tantes de Instituicdes de Ensino Superior
e também com Diretores e Gerentes de
RH de Empresas Publicas de Economia
Mista e Privadas.

No primeiro trimestre, continuando o
intenso trabalho de fiscalizacao, foram
feitas 312 fiscalizacOes orientativas, 99
Fiscalizacdes “in loco”, 245 processos
foram instaurados, 201 Registros foram
gerados decorrentes da fiscalizacdo e
ainda houve a verificacido de 14 editais
de concursos, licitacoes e pregdes ava-
liados. Os resultados das acdes realizadas
durante o primeiro semestre do corrente
ano foram positivos.

O Adm. José Olimpio Neto, Chefe de Fis-
calizacdo e Registro do CRA-PE, ressaltou
aimportancia da colaboragio dos profis-
sionais associados no encaminhamento
de denlncias sobre irregularidades no
exercicio da profissdo, destacando a
importancia dos canais de Ouvidoria,
como e-mail, telefonemas e contatos pelo
site, para ampliar e assegurar assertiva-
mente a fiscalizacdo das empresas e da
atuacio dos seus quadros profissionais.

Fonte: CRA-PE
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IF

Conselho Regional de Administracao do Piaui

O CRA-Pl realizara grandes
eventos a partir de junho

O Conselho Regional de Administracdo
do Piaui (CRA-PI) ira realizar grandes
eventos voltados para Administradores

e Tecnélogos, empresarios, estudantes e
demais interessados na ciéncia da Admi-
nistracdo. De acordo com a Conselheirae
Diretora de Relacdes Institucionais, Adm.
Marcela Livia, “os eventos realizados pelo
CRA-PI com apoio do CFA geram expecta-
tivas, ja estdo consolidados e fazem parte
do calendério de eventos do Estado e
regido. Além de promoverem a ciéncia da
Administracdo, valorizam o profissional,
as organizacdes e a sociedade”, afirma.

A Presidente do CRA-PI, Adm.

Conceicao Bugyja, ressaltou que “os
eventos serdo realizados a partir de junho
de 2017 e foram planejados visualizando

ademanda e necessidades do publico. Tais
eventos permitem aos profissionais da
Administracio aquisicao e troca de conhe-
cimentos com profissionais altamente capa-
citados de todas as regides do pais, como no
caso do Férum de Gestao Publica do Piaui

- FOGESPI. Sua 42 edicdo acontecera em
junho e o Encontro dos Administradores

do Piaui - ENAPI, que jd estdem sua 13°
edicao, sera realizado em setembro”.

Além do exposto, o CRA-PI ird intensificar
e regionalizar suas acdes promovendo
mais eventos em municipios do Estado.

Confira alguns eventos que serdo reali-
zados pelo CRA-Plem 2017:

4° Forum de Gestéo Publica do Piaui - FOGESPI

22 Assembleia de Presidentes do Sistema CFA/CRAs - 2017

Seminario do Administracdo - SEMAD em Piripiri-PI

Semana do Estudante - Visita as IES

Encontro de Coordenadores dos Cursos de Administracdo - ENCAD

Corrida do Administrador

Encontro de Administradores do Piaui - ENAPI

Seminario de Administracdo - SEMAD em Picos - Pl

Prémio de Administracdo Lauro Correia

Natal dos Correios

Junho

6e7dejulho

Julho

07 a 11 de agosto

30 e 31 de agosto

10 de setembro

13, 14 e 15 de Setembro
Outubro

Dezembro

Dezembro
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CRA*R] -,"" Conselho Regional de Administracao do Rio de Janeiro

CRA-RJ: 27° Eprocad trabalha os
resultados do Enade em Administracao

No dia 23/5, o Conselho Regional de
Administracio do Rio de Janeiro pro-
moveu o 27° Encontro de Professores e
Coordenadores de cursos de Adminis-
tracdo (Eprocad), em sua sede da Tijuca.
O evento contou com a palestra sobre o
desempenho do curso de Administracio
no Enade e o ensino da area nas universi-
dades publicas e privadas brasileiras.

O presidente em exercicio do CRA-RJ,
Adm. Leocir Dal Pai, agradeceu a presenca
de todos e convocou o presidente do
Conselho Federal de Administracdo, Adm.
Woagner Siqueira, para uma explanacao
inicial sobre o tema.

“Como nds percebemos, o todo deter-
mina a maneira como nos comportamos.
Essas questdes perpassam o cotidiano da
sociedade em geral, mas no caso brasi-
leiro a acachapante presenca do Estado
faz com que reeditemos as mesmas pra-
ticas e comportamentos de outrora”, disse
o Adm. Wagner Siqueira, ressaltando a
necessidade de reconstrucio das institui-
coes de ensino e suas didaticas.
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O palestrante Adm. Mario Moraes,
ex-presidente da Angrad e membro

da Comissao Nacional de Avaliacao

de Ensino Superior, explicou como sdo
obtidas as notas do Enade e seus desen-
volvimentos antes de chegarem ao
patamar final. Além disso, ele revelou que,
na ultima andlise, de 2015, havia 766.859
alunos de Administracdo no pais.

Também participaram do debate, o Adm.
Mauro Kreuz, diretor da Camara de
Formacao Profissional do CFA; e o Adm.
Henrique Heidtmann Neto, presidente
da Angrad; além do Adm. Miguel Marun,
vice-presidente de Educacéo, Estudos e
Pesquisa do CRA-RJ.

No evento, também foi lancada 4*
Mostra Cientifica de Administracido
(MCA), promovida pelo CRA-RJ, cujos
detalhes podem ser conferidos no site

encad2017.cra-rj.adm.br.,

Fonte: CRA-RJ




CRA * RS E’ Conselho Regional de Administracdo do Rio Grande do Sul

XV FIA acontece no més de
outubro em Gramado/RS

Promovido pelo CRA-RS, o evento traz palestrantes
mundialmente renomados para debater a Retomada do
Desenvolvimento e os hovos desafios da Administracdo

Muito se fala sobre a retomada do cresci-
mento e do desenvolvimento, mas por onde
passa esse crescimento? Quais os obsta-
culos e os desafios que teremos pela frente
no Brasil e no mundo? Como a ciénciada
Administracdo pode contribuir para o
progresso? Como as novas tecnologias, a
politica e a ética podem influenciar neste
cenario? O XV Férum Internacional de
Administracao (FIA), buscara respostas sob
o tema “A Retomada do Desenvolvimento e
Os Novos Desafios da Administracao”.

O evento, realizado pelo Conselho
Regional de Administracdo do Rio Grande
do Sul (CRA-RS) juntamente com o Con-
selho Federal de Administracao (CFA),
acontece entre os dias 25 e 28 de outubro
em Gramado, no Rio Grande do Sul.
Quatro eixos tematicos foram elencados
pelo Comité Gestor: Cendrios, Gestdo de
Pessoas, Inovacao e Sustentabilidade e
Gestao Publica. Eles serdo desmembrados
em subtemas e discutidos em conferéncias,
painéis, apresentacdo de trabalhos cienti-
ficos durante os quatro dias de evento.

De acordo com a presidente do CRA-RS,
Adm. Claudia de Souza Pereira Abreu,
aretomada do crescimento e do desen-
volvimento é muito falada, mas é preciso
saber como chegar a isso de fato e como a
Administracio pode contribuir. “Debater
os obstaculos e adversidades mundiais é

de extrema importancia para tracar um
caminho de recuperacio econdmica. Ha
uma crise e poucas respostas imediatas
de retomada do crescimento, mas, por
este motivo, precisamos discutir e encon-
trar em cenarios adversos oportunidades
para oxigenar nossa area e continuar
crescendo”, exaltou, acrescentando que
aresponsabilidade do Administrador é
manter a sustentabilidade de uma organi-
zacao, seja ela publica ou privada.

Com o intuito do compartilhamento de
conhecimento e experiéncias, o Férum
também realiza a troca entre estudantes
da area com a apresentacdo de artigos
cientificos. A submissado dos trabalhos vai
até 10 de junho e, assim como as inscri-
cOes para participacdo no evento, pode
ser feita pelo site www.fla2017.com.br,
onde estdo disponiveis todas as informa-
cOes sobre os critérios e a programacao
detalhada dos painéis.

Fonte: CRA-RS
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CRA - RO -;i Conselho Regional de Administracao de Ronddnia

Programa do CRA-RO
beneficia graduandos

A nova gestao do Conselho Regional de
Administracdo de Rondénia (CRA-RO)
tem intensificado as acbes direcionadas
aos graduandos dos cursos de Adminis-
tracdo e de Tecnologia em Gestao em
todo o estado. Segundo o Presidente,
Adm. Manoel Pinto da Silva, o trabalho
tem como proposta aproximar ainda mais
o0 CRA-RO das Instituicoes de Ensino
Superior e dos graduandos, objetivando
subsidiar a formacao dos futuros profis-
sionais da area de gestao.

O programa estd sendo conduzido
peloAdm. Marcos Tadanori Ito, Diretor
de Fiscalizacdo e Registro do CRA-RO,
que mantém contatos junto aos coorde-
nadores de cursos de Administracido e
de tecnologia em Gestdo mantidos pelas
Faculdades da Capital e do interior do
estado, colocando o Conselho a dispo-
sicdo dos graduandos, sobretudo para
que representantes do Conselho minis-
trem palestras destacando a profissao,
0s campos de atuacdo e aimportancia do
engajamento do CRA-RO junto as Institui-
cOes de Ensino Superior.

Segundo o Conselheiro Marcos Ito, o tra-
balho que agora esta sendo intensificado
pelo CRA-RO marca uma nova metodo-
logia de trabalho implantada nesta gestao
do Presidente Manoel Pinto da Silva. O
trabalho teve inicio na gestdo anterior,
liderada pelo Adm. André Luis Saoncela
da Costa, atualmente Conselheiro Federal
e Diretor da Cadmara de Relacées Inter-
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nacionais e de Eventos do CFA (Conselho
Federal de Administracio), e agora recebe
uma atencdo especial da atual diretoria,
tendo em vista aimportancia da pre-
senca mais efetiva do Conselho junto aos
Cursos de Administracdo.

O Conselho Regional de Administracao
de Rondénia oferece varios beneficios
aos graduandos dos cursos de graduacao
em Administracdo e de tecnologia na area
de Gestao, dentre os quais a emissio da
Carteira de Estudante e a estruturada
Casa do Administrador e do Tecndlogo
Adm. Belmiro Siqueira, que é um ntcleo
de estudos e pesquisas colocado a dis-
posicao de profissionais e graduandos,
incluindo biblioteca e auditério. A biblio-
teca tem um acervo constituido por livros
e revistas especializadas no segmento da
administragdo que subsidiam os gradu-
andos em seus estudos e pesquisas.

Fonte: CRA-RO




CRA - SC E Conselho Regional de Administracao de Santa Catarina

Missao Suécia

O Conselho Regional de Administracdo
de Santa Catarina (CRA-SC), em par-
ceria com diversas entidades, coordenou
de 13 a 21 de maio, a Missio Suécia.

Ao todo, 28 profissionais de diferentes
segmentos foram até o pais nérdico para
conhecer modelos de gestdo e inovacao.
“Foi uma semana produtiva de conheci-
mentos desenvolvidos. A missdo agora

€ implantar os ensinamentos em nossas
atividades no Brasil”, destaca o Adm. Edu-
ardo Bridi, idealizador da Missao.

Os participantes puderam conhecer solu-
cOes inovadoras ao visitar a sede de mul-
tinacionais. Foram abordados os aspectos
da gestdo das empresas, modelos inova-
dores e a sustentabilidade. Em Jonkdping
foi assinado acordo de intencbes com

a Universidade. O objetivo é facilitar o
intercambio dos estudantes para possibi-
litar o acesso a uma das instituicbes mais
conceituadas do pais.

Um dos pontos altos foi o Science Park.
Onde ficou definida a parceria para a rea-
lizacdo de uma Rodada de Negédcios em

Inovacdo voltada a startups e empresas
inovadoras. Em Boras foi conhecido o
sistema de reutilizacdo do lixo, onde 99%
dos residuos sao reutilizados. Foi assi-
nado um protocolo de intencdes, em que
foi formalizada a vinda dos suecos para o
Brasil, com o intuito de estudar a implan-
tacdo do modelo de sustentabilidade em
um municipio catarinense.

Foram visitadas ainda a Husqvarna,
Centiro, Volvo, Eletrolux, SKF, IKEA e a
embaixada brasileira. O presidente do
CRA-SC, Adm. Evandro Linhares, avaliou
como positiva a experiéncia e projetou os
préximos passos, “o resultado foi extre-
mamente benéfico para os participantes.
Sem duvida levaremos o modelo nérdico
de gestdo e inovacgdo para Santa Cata-
rina, buscando auxiliar empresas a terem
desempenho ainda mais destacados. Con-
firmamos a préxima edicdo do Conexao
Suécia, que ocorrerd em novembro em
Florianépolis”.

Fonte: CRA-SC
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CRA - SE [l==m Conselho Regional de Administracao de Sergipe

Administradores registrados no CRA-
SE iniciam Capacitacao em consultoria
de Micro e Pequenas Empresas

O Conselho Regional de Administracdo
de Sergipe (CRA-SE), através do Con-
selho Federal de Administracdo (CFA),
em parceria com a Secretaria Especial de
Micro e Pequena Empresa da Presidéncia
da Republica, realizou no dia 8 de abril,
no auditério do Hotel Go Inn, em Aracaju,
a aulainaugural do Programa de Capa-
citacdo de Formacao de Multiplicadores
de Conhecimento em Micro e Pequenas
Empresas (MPEs).

O presidente do CRA-SE, Adm. Sidney
Vasconcelos abriu a aula inaugural, dando
as boas-vindas aos administradores e
desejando um bom aproveitamento do
curso. O presidente disse, ainda, que o
CRA pretende promover outros cursos e
palestras durante o ano, mas que o Pro-
grama de Capacitacdo em MPEs é o maior
projeto para este ano.

Na ocasiao, o conselheiro federal e diretor
da Camara de Formacao Profissional,
Adm. Mauro Kreuz, apresentou o projeto
e importantes pontos do edital de parti-
cipacdo da capacitacio. De acordo com
odiretor, a expectativa é que até 2019, 0
Conselho Federal de Administracio possa
capacitar quase 1500 administradores,
formando consultores em MPEs.

O Adm. Jodo Paulo, recém-formado em
Administracdo, enxergou a capacitacao
como uma oportunidade de torna-lo con-
sultor e atuar na area, que, de acordo com
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0 mesmo, é uma tendéncia de mercado.
Para o administrador, a primeira aula foi
excelente, pois atendeu as expectativas
até de quem ja atua como consultor.

A primeira aula sobre o tema: “Desmis-
tificando a Consultoria Empresarial” foi
ministrada pela professora da Fundacao
Instituto de Administracdo (FIA), Rosan-
gela Quaglio, consultora empresarial
com larga experiéncia em treinamento
e desenvolvimento de pessoas, com atu-
acdo em grandes empresas.

Seguindo o calenddrio, a capacitacio se
encerra no més de setembro e apés as
aulas, o Ultimo médulo propicia a vivéncia
de administradores na empresa para que
os profissionais possam desenvolver pro-
jetos e aplicar nas MPEs.

Fonte: CRA-SE
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Conselho Regional de Administracdo do Tocantins

CRA-TO recebe certificado
de referéncia empresarial

O Conselho Regional de Admi-
nistracdo do Tocantins (CRA-
TO) recebeu um certificado

de referéncia empresarial. A
homenagem aconteceu durante
o lancamento oficial do site perfil
empresarial do Tocantins, no dia
6 de junho.

Para o presidente do CRA-TO,
Eugénio Pacceli, o reconheci-
mento como uma das instituicoes
gue mais contribuem para o cres-
cimento do Estado do Tocan-

tins é motivo de orgulho para a
Entidade.

“Como presidente, s6 posso rea-
firmar o nosso compromisso de
fazer cada vez mais, ndo so6 pela
nossa profissdo, como também
para que o Administrador con-
quiste cada vez mais o espaco
no mercado tocantinse”, disse o
presidente.

O certificado foi entregue para
as 100 melhores empresas do
Tocantins, nos Gltimos 17 anos.

A avaliacio foi de pesquisas,
contribuicdes como o Imposto
Sobre Circulacio de Mercadorias
e Servicos (ICMS), Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza
(ISS) e a trajetdria no mercado.

Fonte: CRA-TO
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Quer saber qual o
Perfil do profissional
de Administracao
do Brasil?

O Sistema CFA/CRAs realizou a

6" edicdo da Pesquisa Macional
Formacao, Atuacdo e Oportunidades
de Trabalho do Administrador, a
primeira com o Perfil do Tecndlogo em
determinada area da Administracao.

Acesse: www.cfa.org.br
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