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0 Brasil vive hoje um momento dnico em sua historia. Nossa economia
nunca foi tao forte e competitiva, impulsionada pelo desempenho das
nossas empresas que hoje sao exemplos de inovacao e de gestao em
todo 0 mundo. Esse crescimento estd diretamente ligado ao trabalho
profissional dos Administradores de todo o pals, que juntos constroem
no presente o pais que queremos no futuro.

Conheca o novo portal do CFA, com conteldo e servicos para os
Administradores brasileiros, acesse www.cfa.org.br.
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— Presidente

Apresentacao

O Sistema Conselhos Federal e Regionais de Administracao (CFA/CRAs) é cons-
tituido pelo CFA e pelos 27 CRAs sediados em todos os Estados da Federacao e no
Distrito Federal. Para promover a difusao da Ciéncia da Administragao e a valorizacao
da profissao, o Sistema CRA/CRAs realiza inimeras agoes e desenvolve vérios projetos.

Para conquistar suas metas e apoiar as agoes realizadas pelos CRAs, o CFA conta
com uma estrutura formada pelos Conselheiros Federais e por profissionais respon-
saveis em auxiliar na execugao dos projetos idealizados para o Sistema CFA/CRAs.

Com o objetivo de auxiliar os Presidentes e Empregados dos CRAs, resolvemos
desenvolver o “Guia do Presidente”, em sua 22 edicdo, publicacdo que apresenta a
Estrutura Administrativa Operacional do CFA e as Camaras que comp6em a Autarquia:
Administracdo e Financas, Fiscalizagdo e Registro, Formagao Profissional, Desenvol-
vimento Institucional e Relacoes Internacionais e Eventos.

Conhecendo melhor como funciona o CFA e atuando em sintonia e uniformidade,
conseguiremos ser um Sistema ainda mais integrado e que valoriza a nossa profissao.

Desejamos uma boa leitura a todos!

Adm. Sebastiao Luiz de Mello
Presidente do CFA
CRA-MS N° 013
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— Presidente

Camara de Administracao
e Financas

Aquisicao de Material
Observar as disposigdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993

(disponivel no site www.presidencia.gov.br)

— Compras e outros servicos
a) Convite — até 80.000,00
b) Tomada de precos — até 650.000,00
c¢) Concorréncia — acima de 650.000,00

— Dispensa de Licitagao até
a) Obras e servigos de engenharia - 15.000,00
b) Compras e outros servigos — 8.000,00

Concessao de Diarias
(RN CFA n2 403, de 13/1/2011, disponivel no site www.cfa.org.br)

- Dispde sobre o pagamento de Didrias Nacionais e Internacionais, de Adicional
e Deslocamento e Alimentacdo, de Reembolso Quilometragem e de Gratificagao
pela Participagio em Orgao de Deliberagio Coletiva (Jeton), para atendimento de
despesas de Conselheiros, de Empregados e de Colaboradores do Sistema CFA/CRAs.

TABELA DE DIARIAS

NIVEL DIARIA 1, DIARIA

Conselheiros Até R$ 545,00 Até R$ 272,50

Empregados de Nivel
Superior e Colaboradores Até R$ 453,00 Até R$ 226,50
Assemelhados

Empregados de Niveis Médio
e Basico e Colaboradores Até R$ 377,00 Até R$ 188,50
Assemelhados >
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ITEM VALOR

Didria para deslocamento na Até 70% em relagao aos valores fixados
jurisdicdo do CRA nesta Tabela
Adicional de Deslocamento Até R$ 248,00

Indenizacdo de Deslocamento

e Alimentacao para

Conselheiro Federal residente Até R$ 272,50
no Municipio que sediar as

reunides plendrias do CFA

Presidente Conselheiro

At R$ 161,00  Até R$ 125,00

Jeton

Valores de anuidades, taxas e multas
(RN CFA n2 415, de 18/11/2011, disponivel no site www.cfa.org.br)

- Fixa os valores de anuidades, taxas e multas devidas aos CRAs.

ANUIDADES (VALOR EM R$)
Registro Profissional — Administrador 279,00
Registro Profissional — em determinada Area da Administragdo 279,00
Registro Profissional — Tecnélogo 190,00

TAXAS (VALOR EM R$)

a) Registro Profissional .........cccccocoviriniiiiiniinininciccccicens 24,00
b) Carteira de Identidade Profissional............cuuveeeeeiiiiiiieennannnn. 24,00
¢) Substituicdo de Carteira ou Expedicdo de 22via..........c..c..... 24,00
d) Cancelamento de Registro Profissional..........c.ccoccecevcieenenninn 98,00
e) Licenca de Registro Profissional............ccceevenininicnincicncnnns 98,00
f) Transferéncia de Registro Profissional .........c..ccccoccvvvviiiencnne. 24,00
2) RRT (Registro de Responsabilidade Técnica)..........cccccvennenne. 24,00
h) RCA (Registro de Comprovacao de Aptidao

ou Registro de Atestado de Capacidade Técnica)............. 24,00
i) Certidoes (de Regularidade,RCA,Acervo Técnico e outras) .... 24,00
j) Visto em Documentos expedidos por outros CRAs................ 24,00
k) Remessa e Retorno (Processo em grau de recurso) ............. 113,00
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— Presidente

MULTAS (VALOR EM R$)
a) Exercicio ilegal da profissao:

a.1) Falta de Registro Profissional no CRA ...........ccccevvenienenn. 670,00
a.2) Nao graduado em Administragao..........coceeevuveverennn 2.234,00
a.3) Falta de pagamento da anuidade devida ao CRA ............ 447,00
b) Sonegacao de informagdes/documentos - Embarago

A FiscalizaCao .....couveiieiiiiicie e 2.234,00

§ 12 O valor da taxa prevista na alinea j) do inciso Il deste artigo refere-se a um

Gnico documento, independente do nimero de folhas, devendo-se multiplicar o
valor fixado pelo niimero de documentos anexados ao requerimento.

§ 22 Os servigos relacionados no inciso Il deste artigo, exceto o previsto na

alinea d, poderdo ser obtidos se o profissional estiver em dia com suas obrigacdes
legais e regulamentares perante o CRA.

Art. 42 Os recém-formados que se registrarem no respectivo CRA em até 60

(sessenta) dias apds a colagdo de grau, a critério do Plendrio do CRA, poderao ter
a isencdo da primeira anuidade.

Balancetes mensais
(RN CFA n2 151 de 29/4/1994, disponivel no site www.cfa.org.br)

- Encaminhamento ao CFA até o dia 25 do més subsequente

Art. 12 Os Conselhos Regionais de Administracdo deverao encaminhar ao Conselho
Federal de Administracdo até o 252 (vigésimo quinto) dia do més subsequente ao
de competéncia:
| - balancete financeiro e patrimonial, mensal, aprovado pelo seu Plenério;
Il - demonstrativo da receita arrecadada e da despesa realizada no més
e acumuladas até o més;
Il - copia das conciliagbes bancérias e extratos bancérios do més.

Cotas-Partes
(RN CFA n2 151 de 29/4/1994, disponivel no site www.cfa.org.br)

Encaminhamento ao CFA até o dia 15 do més subsequente
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MEMORIA DE CALCULO DA QUOTA PARTE MENSAL

MES:
DISCRIMINACAO VA:.I%I){ES

1. RECEITAS DE CONTRIBUIQOES 0,00
1.1 Anuidades - Pessoas Fisicas
1.2 Anuidades - Pessoas Juridicas
1.3 Anuidades de Exercicos Anterioes - Pessoas Fisicas
1.4  Anuidades de Exercicos Anterioes - Pessoas Juridicas
2. RECEITAS DE SERVICOS 0,00
2.1 Renda de Emolumentos com Inscricao P. Fisica
2.2 Renda de Emolumentos com Inscricao P. Juridica
2.3 Renda de Emolumentos com expedicao de Carteiras
2.4 Renda de Emolumentos com expedicao de 22 Via Carteiras
2.5  Renda de Emolumentos com Expedicao de Certidoes -
P. Fisica
2.6 Renda de Emolumentos com Expedicao de Certidoes -
P Juridica
2.7 Outras Rendas
2.8  Taxa de Cancelamento e Transferencia PF
2.9  Taxa Emissao de Alvards
3. OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00
3.1 Multa por exercicio ilegal da profissao
3.2 Multa por ausencia em eleigoes
3.3 Divida Ativa em Fase Administrativa - Multa sobre anuidade
3.4 Divida Ativa em Fase Administrativa - Juros sobre anuidade
3.5 Divida Ativa em Fase Executiva - Multa sobre anuidade
3.6 Divida Ativa em Fase Executiva - Juros sobre anuidade

4. Total (item 1 + item 2 + item 3) 0,00
5. VALOR DA QUOTA PARTE DO MES (20% do item 4) 0,00
Localidade e data xx/xx/xxx.
Adm. Adm.
Diretor Administrativo e Financeiro Presidente
CRA- N9 CRA- N9
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Prestacao de Contas do CRA

(RN CFA n2 349, de 27/11/2007, disponivel no site www.cfa.org.br)

Encaminhamento ao CFA até o 152 dia (til do més de fevereiro de cada exer-
cicio financeiro.

| — Rol de responsaveis:

Serdo arrolados como responsaveis os Ordenadores de Despesas (Presidente,
membros da Diretoria Executiva e o encarregado do Setor Financeiro ou outro
co-responsavel por atos de gestdo). Constarao, também, do rol acima referido:

a) nomes e CPF dos responsaveis e de seus substitutos;

b) cargos ou fungdes exercidas;

¢) indicacao dos periodos de efetiva gestao, evitando hiatos ou superposicao de datas;
d) atos de designacao, investidura ou desligamento;

e) enderecos residenciais.

Il - Relatério de Gestdo da Administracdo, destacando, entre outros elementos:

a) a narragao sobre os aspectos gerenciais de maior evidéncia, ocorridos ao longo
do exercicio;

b) a execugdo dos programas ou projetos de trabalho, com esclarecimentos, se for
0 caso, sobre as causas que inviabilizaram o pleno cumprimento das metas fixadas;

c) indicadores de gestao que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e economicidade
da acdo administrativa, levando-se em conta os resultados quantitativos e qualitativos
alcancados pelo CRA;

d) as medidas implementadas com vistas ao saneamento de eventuais disfungdes
estruturais que prejudicaram ou inviabilizaram o alcance dos objetivos colimados;

e) as transferéncias de recursos mediante convénio, acordo, ajuste ou outros
instrumentos congéneres, bem como a titulo de subvengao, auxilio ou contribuigdo,
destacando-se, dentre outros aspectos, a observancia as normas legais e regulamentares
pertinentes, a correta aplicacao dos recursos e o atingimento dos objetivos previstos,
sendo que, nas hipdteses da Lei n.2 8.443/92, deverdo constar, ainda, informagoes
sobre as providéncias adotadas para a devida regularizacao de cada caso, inclusive
sobre a instauracao da correspondente Tomada de Contas Especial;

f) relatério e parecer de auditoria, contendo, no minimo, os elementos a seguir:

1) falhas, irregularidades ou ilegalidades constatadas, indicando as providén-
cias adotadas;
2) irregularidades ou ilegalidades que resultaram em prejuizo, indicando as
medidas implementadas com vistas ao pronto ressarcimento ao CRA;
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3) atos de gestao ilegitimos ou antieconémicos que resultaram em dano ao CRA
ou prejudicaram o desempenho da agdo administrativa no cumprimento
dos programas de trabalho, indicando as providéncias adotadas;

4) transferéncias e recebimentos de recursos mediante convénio, acordo,
ajuste e outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de subvencao,
auxilio e contribuicao, destacando, dentre outros aspectos, a observancia as
normas legais e regulamentares pertinentes, a correta aplicagao dos recursos
e o atingimento dos objetivos colimados;

5) regularidade dos processos licitatérios, dos atos relativos a dispensa e a
inexigibilidade de licitacdo, bem como dos contratos, conforme preceitua
a Lei n.2 8.666/93 e modificagdes posteriores;

6) resultados de gestao, quanto a eficacia e eficiéncia;

7) cumprimento, pelo CRA, das determinagoes expedidas pelo TCU e pelo CFA;

8) justificativas apresentadas pelo responsavel sobre as irregularidades que
foram apontadas.

O Relatério de Gestao devera obrigatoriamente ser assinado pelos ordenadores
de despesas do CRA.

[l - Documentos e Demonstrativos Contabeis:

a) Demonstrativo das Receitas Orcadas com as Arrecadadas;

b) Demonstrativo das Despesas Orgadas com as Realizadas;

c) Balanco Financeiro;

d) Balango Patrimonial Comparado;
e) Demonstrativo das Variacoes Patrimoniais;
f) Demonstrativos comprobatérios do saldo das contas, compreendendo:
1) a conciliacdo e extratos das contas bancarias;
2) demonstrativo analitico dos bens patrimoniais;
) demonstrativo analitico das dividas e 6nus reais, quando for o caso;
) Parecer da Comissao de Tomada de Contas do CRA;
) Ata da reunido plendria que aprovou a prestagao de contas;

i) Declaracao expressa da respectiva Unidade de Pessoal de que os responsaveis
pela gestao da entidade estao em dia com a exigéncia de apresentacao da declaracao
de bens e rendas a que se refere a Lei n.2 8.730/93 (Anexo 5) e, ainda de pagamento
das anuidades devidas ao CRA;

j) Esclarecimento do responsavel pelo gerenciamento dos recursos quanto a even-
tuais déficits, indicando as principais causas e as medidas necessarias para sanear a
situacao econdmica.

3
&
h

IV - Demonstrativo dos Registrados PF e PJ;
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— Presidente

V - Demonstrativo das Acoes de Fiscalizacao; Parcelamento de anuidades e outros
débitos financeiros vencidos

(RN CFA n2 381, de 26/2/2010, disponivel no site www.cfa.org.br)

Parcelamento de anuidades e outros débitos financeiros vencidos
(disponivel no site www.cfa.org.br)

RESOLUCAO NORMATIVA CFA N.2 381, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2010

Dispde sobre o parcelamento de
anuidades e outros débitos de exercicios
financeiros vencidos, e da outras providéncias

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, no uso da competéncia que lhe é
conferida pela Lei n.24.769, de 9 de setembro de 1965, pelo Regulamento aprovado
pelo Decreto n.2 61.934, de 22 de dezembro de 1967 e pelo Regimento aprovado
pela Resolugao Normativa CFA n2 375, de 13 de novembro de 2009,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Federal de Administracdo, na con-
formidade do art. 12, alinea a, da Lei n.2 4.769/65, fixar o valor das anuidades, taxas,
multas e outros valores devidos aos Conselhos Regionais de Administracao;

CONSIDERANDO o nivel de inadimpléncia no pagamento das anuidades devidas
aos Conselhos Regionais de Administracao e as solicitagoes que vém sendo apresenta-
das, tanto por pessoas fisicas como por pessoas juridicas, no sentido de que referidos
débitos, para fins de regularizacdo, sejam objeto de parcelamento;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizagao da matéria com vistas a padro-
nizacado e a agilizagao dos procedimentos do Sistema CFA/CRAs; e a DECISAO do
Plendrio do CFA na 42 reuniao, realizada em 26 de fevereiro de 2010,

RESOLVE:

Art. 12 As anuidades de exercicios vencidos e outros débitos poderao ser

pagos parceladamente, com seus acréscimos (juros, multas e correcao monetéria),
mediante compromisso firmado em Termo de Confissao de Divida para Parcelamento
de Débito, conforme modelo em anexo a presente Resolugao Normativa.

§ 12 Dentro de cada exercicio, os CRAs poderao promover negociagao com o0s

inadimplentes, nos termos desta Resolugdo Normativa, visando o recolhimento
de débitos de exercicios financeiros vencidos.

§ 22 A concessdo do parcelamento deverd ser em parcelas mensais, limitadas

ao prazo maximo de 24 (vinte e quatro), iguais e nao inferiores a R$50,00 (cinquien-
ta reais) para pessoa fisica e R$150,00 (cento e cinquenta reais) para pessoa juridica.
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Art. 22 O requerimento do interessado solicitando o parcelamento de que trata

o art. 1° desta Resolucao Normativa devera:

| - ser formalizado mediante utilizagao de formulario préprio, com discriminacao do
débito em parcelas e identificando a sua natureza, seja como anuidade, taxa ou multa.

1 - ser assinado pelo interessado ou por seu mandatario, sendo indispensavel, neste
caso, a anexacao do respectivo instrumento de procuragao com os poderes necessarios.

Art. 32 Uma vez deferido o parcelamento do débito, o interessado deverd assinar
o Termo préprio, apresentando o comprovante bancario do mesmo ou efetuando o
recolhimento da 12 parcela no ato.

Art. 42 A inobservancia do prazo ajustado para os pagamentos, consignados no
Termo proéprio, ensejard o vencimento antecipado do saldo remanescente do débito
e serd inscrito imediatamente na Divida Ativa, na forma da Lei n.2 6.830, de 22
setembro de 1980.

Art. 52 No caso de assinatura do Termo de Confissao de Divida para Parcelamen-
to do Débito com o Conselho Regional de Administracdo, de que trata o art. 12 da
presente Resolugao Normativa, o Administrador somente podera votar e ser votado
nas eleicoes que se realizarem no Sistema CFA/CRAs durante o periodo de vigéncia
daquele Termo, caso se encontre em dia com o compromisso assumido.

Pardgrafo Gnico. As certidoes emitidas durante a vigéncia do Termo deverao conter
ressalva com referéncia ao mesmo.

Art. 62 A presente Resolugao Normativa entrara em vigor na data de sua publicagao.
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Proposta Orcamentaria do CRA
Encaminhamento ao CFA até o dia 31 de outubro de cada ano.

PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO
QUADRO GERAL DA RECEITA

CODIGO - DISCRIMINACAO DA RECEITA DESDOBRAMENTO TOTAL

10.00.00 - RECEITAS CORRENTES

12.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUIQOES
12.10.00 - CONTRIBUICOES SOCIAIS
12.19.00 - OUTRAS CONTRIBUI(;C)ES SOCIAIS
12.19.01 - Anuidades Pessoas Fisicas

12.19.02 - Anuidades Pessoas Juridicas

12.19.03 - Anuidades de Exercicio Anteriores -
Pessoas Fisicas

12.19.04 - Anuidades de Exercicio Anteriores -
Pessoas Juridicas

13.00.00 - RECEITAS PATRIMONIAIS
13.10.00 - RECEITAS IMOBILIARIAS
13.20.00 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

13.20.01 - Rendimentos de Aplicagbes em
Poupanca

13.20.02 - Rendimentos de Aplicagdes Financeiras
13.20.03 - Dividendos de Ag¢bes
17.00.00 - RECEITAS DE SERVICOS

16.11.00 - RENDAS DE EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES

16.11.01 - Pessoas Fisicas
16.11.02 - Pessoas Juridicas

16.12.00 - RENDAS DE EMOL. C/ EXPEDICOES
DE CARTEIRAS

61.000,00 133.000,00
42.000,00
20.000,00
10.000,00
1.000,00
1.000,00
30.600,00
14.000,00
8.000,00
6.000,00
6.000,00
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CODIGO - DISCRIMINACAO DA RECEITA DESDOBRAMENTO TOTAL

16.12.01 - Pessoas Fisicas

16.12.02 - Pessoas Fisicas - 22 Via / Substituicao
de Carteira

16.13.00 - RENDAS DE EMOL. C/ EXPEDICOES
DE CERTIDOES

16.13.01 - Pessoas Fisicas
16.13.02 - Pessoas Judiricas

16.19.00 - RENDAS DE OUTROS SERVICOS
PRESTADOS

16.19.01 - Outras Rendas

16.19.02 - Taxa de Cancelamento e Transferencia PF

16.19.03 - Taxa por Emissao de Alvaras
17.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

17.10.00 - TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS

17.10.01 - Auxilio do Conselho Federal de
Administracao

17.10.02 - Outros Auxilios

19.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
19.10.00 - MULTAS E JUROS DE MORA
19.10.01 - Multa por exercicio ilegal da profissao
19.10.02 - Multa por ausencia em eleigoes
19.30.00 - RECEITA DE DIVIDA ATIVA

19.31.00 - EM FASE ADMINISTRATIVA

19.31.01 - Multa sobre anuidade

19.31.02 - Juros sobre anuidade

19.32.00 - EM FASE EXECUTIVA
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3.500,00

2.500,00

1.500,00

1.500,00

3.000,00
1.600,00

3.000,00

114.400,00

1.000,00

1.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

7.600,00

114.400,00

12.000,00
2.000,00

6.000,00

4.000,00



CODIGO - DISCRIMINACAO DA RECEITA DESDOBRAMENTO TOTAL

19.32.01 - Multa sobre anuidade 2.000,00
19.32.02 - Juros sobre anuidade 2.000,00
19.90.00 - RECEITAS DIVERSAS 9.000,00

19.99.00 - OUTRAS RECEITAS DIVERSAS

19.99.01 - Recuperacao de Despesas 1.500,00
19.99.02 - Congressos, Seminarios e Convengoes 1.500,00
19.99.03 - Descontos Obtidos 1.000,00
19.99.04 - Cursos 2.000,00
19.99.05 - Receitas Eventuais 3.000,00

TOTAL GERAL DA RECEITA _ 300.000,00

Localidade e data xx/xx/xxx.

Adm. Adm.
Diretor Administrativo e Financeiro Presidente
CRA- N¢ CRA-  N¢

PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO
QUADRO GERAL DA DESPESA

CODIGO - DISCRIMINACAO DA DESPESA DESDOBRAMENTO TOTAL
30.00.00 - DESPESAS CORRENTES
31.00.00 - DESPESAS DE CUSTEIO 209.500,00

31.04.00 - CONTRATACAO P/TEMPO
DETERMINADO-P. CIVIL

01 - Remuneracao Servicos Pessoais - Pessoas Fisicas 30.000,00

35.000,00

02 - Encargos Sociais s/Servigos Prestados 5.000,00

31.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 3.000,00

01 - Ordenados e Salarios -

02 - Uniénio -

03 - 132 Salario - CLT 3.000,00

04 - Adicional de férias - Constituicao/88 - >
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CODIGO - DISCRIMINACAO DA DESPESA DESDOBRAMENTO

05 - Gratificacao por encargo de Chefia

06 - Aviso Prévio Indenizado

07 - Abono de férias (1/3 Férias convertido em pectinia)
08 - Hora Extra

09 - Adicional por Titulagao

31.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS

01 - INSS - Empregador

02 - FGTS

03 - PASEP (sobre folha de pagamento)

31.14.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL

01 - Didrias para empregados a servigo

31.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

01 - Vale Transporte

02 - Auxilio Alimentacao

03 - Servigos Médico e Hospitalares

31.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

01 - Artigos de Expediente

02 - Artigos e Materiais p/ Higiene e Conservagao
03 - Combustiveis

04 - Materiais e Acessérios p/Maquinas e Aparelhos
05 - Géneros de Alimentacao

06 - Materiais Elétrico em Geral

07- Uniformes

31.32.00 - MATERIAIS PROMOCIONAIS E
COMEMORATIVOS

01 - Prémios e Condecoracgoes

31.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO

01 - Passagens aéreas, maritimas e terrestres
02 - Locagao de Veiculos
31.35.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA
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5.000,00

2.000,00
3.000,00

4.500,00
1.500,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

2.000,00

19.000,00

2.000,00

5.000,00

5.000,00

12.000,00

2.000,00

19.000,00

14.000,00



CODIGO - DISCRIMINACAO DA DESPESA DESDOBRAMENTO TOTAL

01 - Assessoria Juridica
02 - Consultoria p/ assuntos adm. e Parlamentar
03 - Assessoria Contabil

31.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
P. FISICA

01 - Diarias p/ Conselheiros e Colaboradores
02 - Jetons
03 - Estagiarios por tempo determinado

31.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
P JURIDICA

01 - Assinaturas de jornais e periédicos

02 - Energia elétrica, gas, agua e esgosto

03 - Servigos de comunicacao telefénica

04 - Servicos de comunicagao postal

05 - Fretes e carretos

06 - Impostos e taxas

07 - Aluguel

08 - Custeio, realizacao e apoio a reunioes e eventos
09 - Seguros em geral

10 - Servigos de impressao e encadernagao
11 - Congressos e Conferéncias

12 - Despesas mitidas de pronto pagamento

13 - Serv. de Midia para Divulgagao
Profissao Administrador

14 - Servicos de Selecao Profissional e Treinamento
15 - Servicos de Internet

16 - Despesas Bancarias

17 - Servigos de Vigilancia e Seguranca

18 - Manutencao Software - SiscontW

19 - Manutencao Software - INCORPWARE

20 - Manutengao de Maquinas - Ar Condicionado
21 - Manutencao de Website

7.000,00

7.000,00
13.000,00

7.000,00

6.000,00
99.500,00

1.000,00
3.000,00
9.000,00
4.000,00
500,00
1.500,00
16.000,00
9.000,00
3.500,00
1.500,00
1.500,00
4.000,00

3.000,00

1.000,00
3.000,00
5.000,00
5.000,00
3.500,00
6.000,00
2.000,00
3.500,00 >
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CODIGO - DISCRIMINACAO DA DESPESA DESDOBRAMENTO TOTAL

22 - Manutencao de Instalacoes 3.000,00

23- Manutencgao de Software e Hardware 3.000,00

24 - Servigos de Publicidade e Propaganda 2.000,00

25 - Servigos de Desenvolvimento de Website 5.000,00

32.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 35.120,00
32.11.00 - TRANSFERENCIAS OPERACIONAIS

0T - Cota Parte para o C.FA. 35.120,00

40.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL 55.380,00

41.00.00 - INVESTIMENTOS
41.20.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE 25.380,00
01 - Maquinas e Aparelhos 10.380,00
02 - Biblioteca e Filmoteca 1.000,00
03 - Mobilidrio em Geral 13.000,00
04 - Brasoes, Insigneas e Bandeiras 1.000,00
41.30.00 - BENS INTANGIVEIS 30.000,00
01 - Aquisicao de Sistema de Informdtica (Software) 30.000,00

99.00.00 - RESERVAS
99.10.00 - RESERVAS ORCAMENTARIAS -

01 - Reservas de Contingéncias -

TOTAL GERAL DA DESPESA [ | 300.000,00

Localidade e data xx/xx/xxx.

Adm. Adm.
Diretor Administrativo e Financeiro Presidente
CRA- Ne CRA- No¢
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— Presidente

Superintendéncia

A Superintendéncia do CFA exerce administrativamente a coordenacao geral das
unidades de trabalho do Conselho Federal de Administracdo (CFA) e estabelece con-
tatos com os Conselheiros Federais e Conselhos Regionais de Administracao (CRAs).

Gabinete da Presidéncia
LISTA ANUAL DOS COMPROMISSOS DOS CRAs PARA COM O CFA (DATAS LIMITES EM 2012)

Janeiro
10 — Informes / atualizacdo do Cadastro Nacional
10 — Coleta mensal de dados de dezembro/2011
15 — Quota-parte de dezembro/2011
25 — Balancete de dezembro/2011

Fevereiro
10 - Informes / atualizacdo do Cadastro Nacional
10 — Coleta mensal de dados de janeiro/2012
11 — Relagdo dos Administradores e Tecnélogos em Administracao que aderiram
a promogao “Quitou anuidade do CRA, ganhou assinatura RBA”
15 — Quota-parte de janeiro/2012
24 — Prestacao de Contas/2012
25 — Balancete de janeiro/2012

Marco
10 — Informes / atualizagao do Cadastro Nacional
10 — Coleta mensal de dados de fevereiro/2012
10 — Informes para o Calendario de Eventos — 12 semestre
15 — Quota-parte de fevereiro/2012
25 — Balancete de fevereiro/2012
31 — Projetos a serem financiados pelo PRODER/2012

Abril
10 — Informes / atualizacdo do Cadastro Nacional
10 - Coleta mensal de dados de margo/2012
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15 — Quota-parte de margo/2012

25 — Balancete de margo/2012

29 — Inscrigao dos trabalhos / indicagdes para o Prémio “Guerreiro Ramos” de
Gestao Publica, nos CRAs

30 — 12 reformulagao do orcamento vigente

Maio

10 — Informes / atualizacdo do Cadastro Nacional

10 — Coleta mensal de dados de abril/2012

15 — Quota-parte de abril/2012

25 — Balancete de abril/2012

31 - Indicacao de candidaturas para o Prémio Honra ao Mérito em Administragéo

31 - Encaminhamento ao CFA dos indicados ao Prémio “Guerreiro Ramos” de
Gestao Publica

Junho

10 — Informes / atualizagao do Cadastro Nacional
10 — Coleta mensal de dados de maio/2012

15 — Quota-parte de maio/2012

25 — Balancete de maio/2012

Julho

10 - Informes / atualizacdo do Cadastro Nacional

10 — Coleta mensal de dados de junho/2012

15 — Quota-parte de junho/2012

25 — Balancete de junho/2012

31 — Informes para o Calendario de Eventos — 22 semestre

Agosto

10 — Informes / atualizagdo do Cadastro Nacional

10 — Coleta mensal de dados de julho/2012

15 — Quota-parte de julho/2012

25 — Balancete de julho/2012

31 - 22 reformulacdo do orgamento vigente

31 — Encerramento, nos CRAs, das inscrigdes ao Prémio “Belmiro Siqueira” de
Administracao — Versao 2012

Setembro

10 — Informes / atualizacdo do Cadastro Nacional
10 — Coleta mensal de dados de agosto/2012
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— Presidente

15 — Quota-parte de agosto/2012

25 — Balancete de agosto/2012

30 — Encaminhamento ao CFA dos indicados ao Prémio “Belmiro Siqueira” de
Administracado — Versao 2012

Outubro
10 — Informes / atualizacdo do Cadastro Nacional
10 - Coleta mensal de dados de setembro/2012
15 — Quota-parte de setembro/2012
25 — Balancete de setembro/2012
31 — Proposta orcamentdria para o exercicio de 2013

Novembro
10 — Informes / atualizagao do Cadastro Nacional
10 — Coleta mensal de dados de outubro/2012
15 — Quota-parte de outubro/2012
25 — Balancete de outubro/2012
30 — 32 e Ultima reformulacdo do orgamento vigente

Dezembro
10 - Informes / atualizacdo do Cadastro Nacional
10 — Coleta mensal de dados de novembro/2012
Até 15 — Julgamento do Prémio “Belmiro Siqueira” de Administracao, pelo CFA
15 — Quota-parte de novembro/2012
25 — Balancete de novembro/2012

Resolucoes Vigentes:
Estdao disponiveis no site do CFA no endereco www.cfa.org.br
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Cadastro Nacional

O Cadastro Nacional estd instituido pela Resolucao Normativa RN 355, de 15/04/08

e integra as obrigacbes mensais dos CRAs com o CFA.

O procedimento de envio automatizado permite o acompanhamento da publica-

¢ao do cadastro tanto pelo CRA quanto pelo CFA. A regularidade do envio do cadastro
nacional é objeto de analise dos projetos remetidos a Comissao do PRODER.

Recursos Humanos

Lei do Estagio

Lei 11.788/2009

Art. 10: A quantidade de horas de estagio por dia depende do nivel de escolaridade
do estudante, além de outros itens. Mas, no geral, o estagio tem a carga didria de
6h, chegando a 30h mensais;

Art. 11: a duragdo do estagio é de, no maximo, 02 anos, salvo quando estudante
portador de deficiéncia;

Art. 13: estagiario NAO tem direito a férias porque ndo é empregado. Ele tem re-
cesso preferencialmente nas férias escolares. O periodo do recesso é proporcional
a duragdo do estagio. O recesso é remunerado.

Art. 17: existe quantidade maxima de estagidrios por supervisor.

Outros detalhes: estagiario ndo é empregado; ndo tem 132 saldrio; ndo recebe
“adicional de férias” (recesso); ndao pode vender 10 dias do recesso; ndo pode
receber a bolsa via RPA — Recibo de Pagamento de Autbnomo.

Fonte: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/I11788.htm

Recibo de Pagamento de Autdnomo - RPA

Limite: no maximo 03 (trés) meses consecutivos para o profissional;
Nao pode ser utilizado para pagamento de pessoal e/ou estagiarios;
Tem que especificar o que foi realizado: nao pode descrever “servigos diversos”;
Nao esquecer que ha encargos como, por exemplo, IRPF, INSS, ISS;

Os encargos do RPA devem constar na SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento
do FGTS e Informagbdes a Previdéncia Social (www.fgts.gov.br).
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— Presidente

Férias de empregados

e Os empregados tém direito ao 1/3 constitucional. Isso é diferente do “abono
pecuniario” que é a venda dos 10 (dez) dias de férias (CLT art. 143).

* O pagamento das férias deve ser realizado em até 02 (dois) dias antes do inicio
do gozo (CLT art. 145);

* Sempre fazer as anotagdes na carteira de trabalho.
e CLT: http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto-lei/del5452.htm

Folha de pagamentos
* Quanto mais conferéncias: melhor. Um dos conferentes deve ser pessoa que nao
participou da execucao;

* O CRA nao conseguird a Certidao de Regularidade do FGTS; Certidao Negativa
de Débito do INSS e CND — Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contri-
buigbes Federais caso haja irregularidades no recolhimento do FGTS, INSS e IRPF;

* Aemissdo das certidoes mencionadas no item anterior é condicao obrigatéria para
que o CRA possa relacionar-se com os 6rgaos da Administragao Pablica (https://
webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp);

* A folha de pagamentos deve ser processada conforme tabela salarial; planos de
cargos e saldrios; acordos coletivos e/ou convengdes trabalhistas; CLT;

* O programa de folha de pagamentos deve ser averbado pelo INSS ou o contador
devera ser o responsavel pelo encaminhamento da SEFIP

Sindicatos

* Ver artigos 511 a 552 da CLT;

* Contribuicdo associativa: quando o Empregado se filia ao sindicato;

*  Contribuicdo assistencial: quando o Sindicato participa do Acordo Coletivo de Trabalho;

* Contribuigdo Confederativa: paga ao Sindicato da classe (Exemplos: Sinda;
Sindcont; Sindecon etc);

* Contribuicdo Sindical: 1 (um) dia de trabalho por ano, paga no més de margo,
desde que o Empregado nao tenha comprovado o recolhimento da contribuigao
confederativa.

Processos Seletivos

* As contratagdes de pessoal efetivo do Sistema CFA/CRAs devem ser realizadas
mediante processo seletivo pablico;

* A RN CFA n2 266, de 26/04/2002, trata desse assunto: http://www?2.cfa.org.br/
legislacao/resolucoes/2002/RN02266-1.pdf
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Recursos Humanos x Departamento de Pessoal
* RH estd mais ligado a treinamentos, desenvolvimento, beneficios, férias. DP
estd mais para folha de pagamentos; recolhimento de impostos; contratagoes;
demissoes.

* Lembrar que a forga de trabalho é composta por empregados, comissionados,
estagidrios, terceirizados, diretores, conselheiros etc.

IMPORTANTE

Todos os assuntos aqui tratados sdo muito extensos, com muitas excecdes e necessidade de apro-

fundamento quanto aos temas.

Informatica

Conformidade Legal (Leis, Normas e regulamentagao aplicaveis ao sistema CFA/
CRA:s referentes a obtengdo e uso de tecnologia e sistemas de informagdo.)

ASSUNTO COMPONENTES RELACIONADOS | AREAS ENVOLVIDAS

PETI (Plano Estratégico de
Tecnologia da Informagao)

POSIC (Politica de
Seguranga da Informagao
e Comunicagao)

PCTI (Plano de
Continuidade de TI)

Aquisicbes de componentes
de Tl

Orcamento;
Dimensionamento e
qualificagao de equipes de TI;
Alinhamento ao Planejamento
Estratégico do Sistema CFA/
CRAs

Plano de Seguranga de Tl;
Regulamento Interno de
Seguranga de TI;
Protegbes necessarias

Backup;

Prevencao a falhas e incidentes;
1ISO 9000 e ISO 17000;
Acérdaos TCU

IN 04/MPOG;

Lei 8.666/1993 e suas
alteragoes;

Lei 10.520, de 17.07.2002;
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Administrativo

RH, Juridico

RH e
Administrativo,
Direcao

Administrativo,
Comissao de
licitagdes, Juridico;
Coordenacao de
Informética



Infra-estrutura (Componentes e tecnologias necessdrios para o funcionamento
da Informatica)

ASSUNTO COMPONENTES RELACIONADOS | AREAS ENVOLVIDAS

Equipamentos e programas de
computador

Sistema Integrado

Eleicoes informatizadas

Servicos publicados restritos a
pessoal autorizado pelos CRAs

http://www.procore.org.br
http://hiperfiscad.cfa.org.br
http://obrigacao.cfa.org.br
http://atualiza.cfa.org.br
http://cadastro.cfa.org.br

http://cadastro.cfa.org.br/web/intranet

Aquisicao e distribuigao no
sistema de estacoes de trabalho,
servidores, impressoras, energia
(No-break e estabilizadores),
rede e licencas de software

Padronizagao;

Adocao de tecnologias para
plataforma web;

Backup;

Gerenciamento;
Atualizagao de cadastro;
Oferta de servigos aos
administrados;

Propriedade da solugao

Cadastro atualizado;
Padronizagao;
Resultado instantaneo;

Comissoes /
comités;

Fundos de apoio;
Administrativo;
Informatica

Administrativo;
Fiscalizacao;
Auditoria;
Informética

Comissoes
Eleitorais;
Administrativo;
Juridico;
Informatica;
Auditoria

Servicos para o publico em geral:

http://www.cfa.org.br
http://www.belmirosiqueira.org.br
http://www.rbaonline.org.br
http://www.guerreiroramos.org.br
http://pesquisa.cfa.org.br

(Férum da Fiscalizacao e Datalegis)

http://www.votaadministrador.com.br

Todos esses servicos, exceto o site do Datalegis e o das Eleicoes, sao hospedados

em ambiente préprio do CFA.
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Camara de Fiscalizacao
e Registro

Legislacao de Regéncia da Profissao de Administrador e do Sistema CFA/CRAs
(Disponivel no site www.cfa.org.br, no item Legislacao)

Legislagao Basica

a) Leis:

* Lein24.769, de 09/09/65 — Dispde sobre o exercicio da profissao de Administrador
e da outras providéncias;

* Lein27.321, de 13/07/85 — Altera a denominagao da profissao e dos Conselhos
Federal e Regionais de Administragao;

* Lein28.873, de 25/04/94 — Altera o processo eleitoral do Sistema CFA/CRAs;

b) Decreto:

* Decreto n? 61.934, de 22/12/67 — Aprova o regulamento da Lei n? 4.769, de
09/09/65;

) Resolucoes Normativas do CFA

d) Acérdaos do CFA

e) Deliberacoes do CFA

Legislagdo Complementar
* Lein26.206, de 07/05/75 - Dé valor de documentacao de identidade as carteiras
expedidas pelos 6rgaos de fiscalizadores de exercicio profissional e da outras
providéncias;
* Lein26.838, de 29/10/80 - Dispde sobre o prazo prescricional para a punilidade
de profissional liberal, por falta sujeita a processo disciplinar, a ser aplicada por
orgao competente;
* Lein?6.839, de 30/10/80 - Dispde sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio de profissoes;
* Lein28.666, de 21/06/93, Art. 30 - Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Pablica e da outras providéncias;
e Lei n? 9.829, de 02/09/99 — Insere o Administrador no Colégio de Vogais das
Juntas Comerciais.
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— Presidente

Finalidades dos CRAs (art. 82 da Lei n? 4.769/65):

b) fiscalizar, na area da respectiva jurisdigao, o exercicio da profissdo de Administrador;
c) Organizar e manter o Cadastro dos Profissionais registrados;

d) julgar as infragbes e impor as penalidades referidas nesta Lei.

Finalidades do CFA (art. 72 da Lei n? 4.769/65):
d) dirimir ddvidas suscitadas nos Conselhos Regionais;
f) julgar, em Gltima instancia, os recursos de penalidades impostas pelo CRA.

Diferencas entre as finalidades Institucionais dos Conselhos de Fiscalizacao
Profissional e dos Sindicatos / Associacoes de Classe

4.1. O que sao os Conselhos de Fiscalizagao Profissional

Os Conselhos de Fiscalizacao Profissional sao entidades prestadoras de servicos

publicos, com “Poder de Policia”, criados por lei federal para fiscalizar o exercicio

da profissao respectiva, em defesa da sociedade. Em conseqtiéncia disso, possuem

delegacao de competéncia do Estado para:

a) habilitar os profissionais para o exercicio legal da profissao, por meio da conces-
sao do registro profissional e fornecimento da Carteira de Identidade Profissional;

b) cobrar anuidades;

c) fiscalizar as profissdes que representam;

d) aplicar multas;

e) executar débitos;

f) aplicar o Cédigo de FEtica Profissional;

g) suspender e cassar registros.

4.2. O que sao os Sindicatos / Associagdes de Classe

Os Sindicatos / Associagoes de Classe sao entidades criadas de acordo com previ-

sao constitucional (art. 82, inciso 1), para defender os direitos e interesses coletivos

ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas. Em

consequéncia disso, poderao:

a) definir pautas de negociagao trabalhista para a categoria;

b) participar de acordos coletivos de trabalho;

¢) homologar rescisoes de contratos de trabalho;

d) prestar assisténcia juridica aos sindicalizados/associados;

e) firmar convénios visando proporcionar diversao, lazer, assisténcia médica e
odontoldgica aos sindicalizados/associados;

f) firmar convénios com empresas comerciais, objetivando proporcionar descontos
aos sindicalizados, por ocasido da aquisigdo de bens de consumo em geral.
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Obrigatoriedade de Registro de Pessoas Fisicas e Juridicas no Sistema CFA/CRAs
Pessoas Fisicas (Art. 14, § 12 da Lei n? 4.769/65, disponivel no site
www.cfa.org.br)

Pessoas Juridicas (Art. 15 da Lei n? 4.769/65; Art.12 do Regulamento aprovado pelo
Decreto n2 61.934/67 e Art. 12 da Lei n? 6.839/82, disponivel no site www.cfa.org.br)

Obrigatoriedade de Pagamento de Anuidades (Art. 51 do Regulamento
aprovado pelo Decreto n? 61.934/67, disponivel no site www.cfa.org.br)

O fato gerador da anuidade € o registro da pessoa fisica ou juridica em CRA e ndo o
efetivo exercicio ou exploragao da profissao de Administrador.

Portanto, os Administradores ou empresas registrados em CRA que estejam devendo
aanuidade, antes que os débitos sejam inscritos na Divida Ativa, devem ser intimados
para a regularizacao do débito e, caso nao atendam a intimacao, devem ser autuados
por exercicio ou exploracao ilegal da profissao de Administrador, com base no artigo
51 do Regulamento aprovado pelo Decreto n? 61.934/67, cujas multas estdo previstas
em Resolugdo Normativa especifica baixada pelo CFA.

Isencao de Pagamento de Taxas e Remissao de Débitos (RN CFA n2 360, de
14/11/08, publicada no DOU de 08/01/08, disponivel no site www.cfa.org.br)

Tipos de Registros Profissionais Concedidos pelos CRAs a Pessoas Fisicas
(Regulamento de Registro Profissional de PF e Registro de PJ, aprovado pela RN
CFA N2 390, de 30/09/10, disponivel no site www.cfa.org.br)

Registro Profissional Principal;

Registro Profissional Secundario;

Registro Profissional de Estrangeiro.

Tipos de Registros de Pessoas Juridicas Concedidos pelos CRAs (Regulamento
de Registro Profissional de PF e Registro Cadastral de P), aprovado pela RN CFA
N2 390, de 30/09/10, disponivel no site www.cfa.org.br)

Registro Principal

Registro Secundario

Registro de Comprovacao de Aptidao - RCA e Acervo Técnico de PF e PJ
registrados (RN CFA n? 304/2005, disponivel no site www.cfa.org.br)

Documentos de Habilitacao:

Pessoas Fisicas (RN CFA n? 273/02, alterada pela RN CFA n? 296/2004, disponivel
no site www.cfa.org.br)

a) Carteira de Identidade Profissional - Administrador - cor AZUL;
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b) Carteira de Identidade Profissional — Tecndlogos e outros Bacharéis - cor VERDE;
c) Carteira de Identidade Profissional — Estrangeiros - cor CINZA.

Pessoas Juridicas

a) Certidao de Registro e de Regularidade, quando requeridas.

Afastamentos de Pessoas Fisicas (Regulamento de Registro Profissional de PF e
Registro de PJ, aprovado pela RN CFA N2 390, de 30/09/10, disponivel no site
www.cfa.org.br)

Por Licenga de Registro;

Por Suspensao de Registro;

Por Cancelamento de Registro;

Afastamento de Pessoa Juridica (Secao Il do Regulamento de Registros,
aprovado pela RN CFA n2 390/2010, de 30/09/10

disponivel no site www.cfa.org.br)

Por Suspensao de Registro ;

Por Cancelamento de Registro.

Base Legal para o Processo de Fiscalizacao (Lei n? 4.769, 09 de setembro

de 1.965, “Art. 82, alinea “b”, da Lei n? 4.769/65 e Art. 39 do Regulamento
aprovado pelo Decreto n? 61.934/67 e Regulamento aprovado pelo Decreto n?
61.934, de 22/12/67, disponivel no site www.cfa.org.br)

Manual Eletronico de Procedimentos de Fiscalizacao (disponivel no site
www.cfa.org.br/fisc2) - Acesso mediante senha fornecida pelo CFA.

Banco de Jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Sistema CFA/CRAs e
dos profissionais de Administracao

Portal Datalegis - Acesso por meio de senha fornecida pela empresa Diretred

Regulamento de Fiscalizacao, aprovado pela Resolucao Normativa CFA n2 186,
de 27/09/96, disponivel no site www.cfa.org.br)

Campos de Atuacao do Administrador (arts. 22 da Lei n2 4.769/65 e 32 do
Regulamento aprovado pelo Decreto n? 61.934/67, disponiveis no site
www.cfa.org.br).

* Administracao e Selecdo de Pessoal/Recursos Humanos;
* Organizagao e Métodos/Andlise de Sistemas;

* Orgamentos;

* Administragdo de Material/Logistica;

* Administracao Financeira;
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Administracdo Mercadolégica/Marketing;

Administracdo de Producao;

Relagbes Industriais/Beneficios/Seguranga do Trabalho;

Outros campos considerados como desdobramentos ou conexos.
Administracdo de Bens
Administracao Patrimonial
Administracdo de Servicos

Atividades Tipicas do Administrador

O Administrador podera exercer a profissao como profissional liberal ou ndo, mediante:

emissao de pareceres e elaboracao de relatérios, planos, projetos e laudos em pro-
cessos/assuntos pertinentes aos campos de atuagao que, por lei, lhe sdo privativos;

realizagdo de pericias, arbitragens, assessoria e consultoria em geral, pesquisas, es-
tudos, andlises, interpretacdes, planejamento, implantagao, coordenacao e controle
de trabalhos nos campos de atuagao profissional que, por lei, lhe sao privativos;

exercicio de fungdes e cargos de Administrador do Servico Piblico Federal, Estadu-
al, Municipal, Autarquico, Sociedades de Economia Mista, empresas estatais, para-
estatais e privadas, em que fique expresso e declarado o titulo do cargo abrangido;

exercicio de fungdes de chefia ou diregdo, intermedidria ou superior assessora-
mento e consultoria em érgaos, ou seus compartimentos, da Administragao pablica
ou de entidades privadas, cujas atribuices envolvam principalmente, a aplicagao
de conhecimentos inerentes as técnicas de Administraco;

exercicio do magistério em matérias técnicas dos campos da Administragao e
Organizagao nos cursos de Graduacdo (Bacharelado).

Formas de Atuacao do Administrador
O Administrador podera exercer a profissio como:

profissional liberal;

auditor de gestao;

arbitro em processos de arbitragem;

perito judicial;

assessor e consultor em administracdo;

analista administrativo ou analista da drea de administracao no Servico Pdblico
ou na inciativa privada;

técnico de carreira ou ocupante de cargos/funcoes de direcdo intermediaria ou
superior (DAl e DAS) no servigo publico federal, estadual, municipal, fundacional
e autarquico, bem como, em sociedades de economia mista, empresas estatais
e paraestatais;

técnico ou ocupante de cargos de geréncia ou direcao em empresas privadas;
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* responsavel técnico por empresas prestadoras de servigos de Administracao
para terceiros;

* professor, exercendo o magistério em matérias técnicas nos campos da Adminis-
tragdo em cursos de nivel superior (Bacharelado);

* pesquisador/escritor na rea de administragdo;

* administrador de instituicdes/organizagoes.

Documentos Produzidos pelo Administrador (Arts. 62 e 72 do Regulamento

aprovado pelo Decreto n? 61.934/67 e art. 22 da RN CFA N2 254, de

19/04/2001, alterada pela RN CFA n.2 270, de 19/09/2002, disponiveis no site

www.cfa.org.br)

a) laudos, pareceres e relatérios referentes a avaliagdes, vistorias, assessorias, consul-
torias, arbitragens, auditorias e pericias judiciais e extra-judiciais;

b) planejamentos, programas, planos, anteprojetos e projetos;

¢) pesquisas, estudos, andlises e interpretacao;

d) documentos de carater técnico que integrem processos licitatorios;

e) anuincios publicitarios relativos a oferta de trabalhos técnicos de profissionais, em
6rgao de divulgagdo ou em qualquer tipo de propaganda;

f) publicagdes, inclusive em didrios e periddicos de divulgacao especifica ou ordinaria;

g) livros, monografias, artigos e outros documentos relativos a matéria de ensino.

Obrigatoriedade da Assinatura e da Citacao do Nimero de Registro Profissional
no CRA, nos Documentos Referentes a Acao Profissional do Administrador
(Arts. 62 e 72 do Regulamento aprovado pelo Decreto n2 61.934/67 e ratificada
pela RN CFA n? 254, de 19 de abril de 2001, disponiveis no site www.cfa.org.br)

Embasamento Legal para a Aplicacao de Multas Pelos CRAs (Art. 16 da Lei
n2 4.769/65 e art. 52 do Regulamento aprovado pelo Decreto n? 61.934/67,
disponiveis no site www.cfa.org.br)

Embasamento Legal para a Fixacao dos Valores de Anuidades, Taxas e Multas
pelo CFA

A partir de abril de 1975, o CFA passou a estabelecer os valores de anuidades, taxas
e multas por meio de Resolugbes Normativas, vez qua a Lei n? 6.205/75, proibiu a
vinculagao de qualquer valor monetario ao Saldrio Minimo. Atualmente os Conselhos
de Fiscalizacdo Profissional estao autorizados a fixar, cobrar e executar anuidades,
taxas e multas, pela Lei n2 11.000, de 15/12/2004 e 12.514, de 28/10/11.

Niimero de Pessoas Fisicas e Juridicas Registradas No Sistema CFA/CRAs
(disponiveis no site www.cfa.org.br - No item Registro e Fiscalizacao - Quantos
Somos)
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Camara de Formacao Profissional

Situacao legal dos Cursos Superiores de Bacharelado em Administracao
e de Tecnologia em drea correlata a sua graduacao.
Informacao disponivel no site (http://emec.mec.gov.br).

Termo de Colaboragao entre o CFA e a SESu/MEC, no qual o CFA contribui
com subsidios para as acdes de regulacao e supervisao da Educacao
Superior definidos no Decreto n? 5.773/2006, especificamente na area de
Administracao.

Informacao disponivel no site www.cfa.org.br.

Formulario estabelecido pela SESu/MEC e CFA para preenchimento pelos CRAs,
elaborando parecer para anexacao ao Sistema e-MEC, informando sobre as
dimensoes de pertinéncia, relevancia e inovacao de Cursos de Bacharelado em
Administracao, na sua regiao.

Informacao disponivel no site www.cfa.org.br.

Resolucoes Normativas editadas pelo CFA, regulamentando o registro nos CRAs
dos diplomados em Curso Superior de Tecnologia em area correlata a sua
graduacao - RNs CFA n% 374 e 379/2009; 386 e 396/201.

Informacao disponivel no site www.cfa.org.br - Legislagdo — Resolugdes.

Resolucdes Normativas editadas pelo CFA, regulamentando o registro nos CRAs
dos diplomados em Cursos de Graduacao, bacharelado - RNs CFA n2s 387

e 395/2010.

Informacao disponivel no site www.cfa.org.br - Legislacdo — Resolugées.

Pesquisa Perfil do Administrador 2011
Processo de Apresentagdo final dos trabalhos em setembro de 2011.

Prémio Belmiro Siqueira de Administracao
Conheca a Resolugao Normativa n? 363/2008, que aprova o regulamento do Prémio
Belmiro Siqueira de Administracao e os vencedores do concurso até o ano de 2010.

Informagao disponivel no site www.cfa.org.br.

Prémio Guerreiro Ramos de Gestao Piblica
Conheca a Resolugao Normativa n? 388/2010, que aprova o regulamento do Prémio
Guerreiro Ramos de Gestao Publica.

Informacao disponivel no site www.cfa.org.br.
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Camara de Desenvolvimento
Institucional

Campanbhas Publicitarias

O CFA produz anualmente campanhas permanentes e a Campanha de Valorizagao
da Profissao que sao divulgadas aos CRAs por meio de documentos, e disponibilizadas
para download no endereco:

ftp://cfa.org.br Login: crabrasil — Senha: 12345678

Site do CFA

Atualizado diariamente, os CRAs podem utilizar
o contelido para insercao em seus sites e newsletter,
desde que seja citada a fonte.

Matérias dos CRAs para serem divulgadas
no site do CFA

Devem ser encaminhadas para o e-mail
imprensa@cfa.org.br para serem divulgadas
conforme disponibilidade. ~

Releases

O CFA produz semanalmente releases visando
pautar midia espontanea. O material produzido é enca-
minhado para os jornalistas dos CRAs para servir de subsidio para agbes regionais.

L

Boletim eletronico

O CFA divulga e envia bimestralmente o Noticias CFA/
CRAs, um boletim eletronico com informagoes do Sistema CFA/CRAs,
que pode ser utilizado nos meios de comunicagao dos CRAs.
O boletim também esta disponivel no site www.cfa.org.br na secao “Publicagoes” —
“Boletim do CFA".
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Revista Brasileira de Administracao

Com uma tiragem de mais de 117 mil exemplares,
certificada pelo IVC, a Revista é produzida bimestral-
mente e divulgada, também na integra, pelo endereco

www.rbaonline.org.br

Redes Sociais

O CFA esta no twitter, facebook, linked-in e canal no
youtube, visando divulgar a Profissao e as agoes do Sistema
CFA/CRAs, bem como aproximar-se do seu publico-alvo.

Twitter: @cfa_adm
Canal no youtube: www.youtube.com/cfaadm
Facebook: www.facebook.com/CFAADM

Utilizacao do Simbolo da Profissao

Os CRAs devem observar a utilizagdo do Simbolo da Profissao que estd estabelecido
no Manual de Identidade Visual do Administrador, disponivel no site www.cfa.org.br
em “Publicacoes” — “Manuais” — “Manual de Identidade Visual”

Plataforma do Conhecimento

Reunides de grupos de estudos dos CRAs que sdo transmitidas ao vivo pela inter-
net no site plataforma.cfa.org.br. Depois os videos sao disponibilizados no canal do
youtube no endereco: http://www.youtube.com/pconhecimento

Newsletter para os CRAs

O CFA produziu layout para os Conselhos Regionais que ndo tiverem um projeto
grafico para o seu informativo. Caso queira receber o layout basta enviar e-mail para
o marketing@cfa.org.br

Eventos na RBA

Os CRAs que desejarem divulgar seus eventos no calendério de eventos da RBA
deverdo encaminhar um e-mail para crie@cfa.org.br solicitando a divulgacao nos
veiculos de comunicagao do CFA, inclusive na RBA.

Eventos nas redes sociais

Os CRAs que desejarem divulgar eventos e palestras nas redes sociais que o CFA
esta incluso basta enviar e-mail para marketing@cfa.org.br solicitando a divulgacao
do evento.
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Camara de Relacoes
Internacionais e Eventos

Apoio a Eventos

A Camara de Relagées Internacionais e Eventos (CRIE) compete incentivar e
apoiar os eventos realizados/apoiados pelos CRAs por meio de Regulamento préprio
aprovado por Resolugdo Normativa, bem como divulgd-los em seu sitio eletronico,
Revista Brasileira de Administracao - RBA e Informativo Online.

Mais detalhes sobre a concessao de apoio do CFA aos eventos realizados/apoia-
dos pelos CRAs podem ser acessados na Resolugdo Normativa CFA n2 344/2007
que aprovou o Regulamento de Eventos apoiado pelo Conselho Federal de Admi-
nistracao, o qual esta disponivel no sitio eletronico do CFA na secdo “Legislagao”
topico “Resolugdes”.

Os Conselhos Regionais de Administragdo poderao solicitar ao CFA apoio financeiro
e institucional ou somente institucional na divulgagao de seus eventos.

O apoio institucional consistira em divulgacdo do evento no sitio eletronico do
CFA (na secao “Eventos”, insercao de banner eletrbnico na home page ou veiculagao
de nota na secao CFA Noticias). Também, podera, ter divulgagdo no calendario de
eventos publicado na Revista Brasileira de Administracao (RBA); divulgagdo no Boletim
Informativo (eletrénico) e Publicacdo na Revista Brasileira de Administracdo (RBA),
conforme disponibilidade de espagos.

Quanto ao apoio financeiro este serd até o valor médximo de R$ 15.000,00 (quinze
mil reais).

Todas os pedidos de apoio aos eventos do CRA deverdo ser solicitados por meio
do Formulario de Requerimento que esta disponivel no site do CFA, www.cfa.org.br,
na secdo “Publicacoes” — “Manuais”.
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Forum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

E presidido pelo Ministro de Estado do Desenvolvimento, Inddstria e Comércio
Exterior e tem por objetivo ser o espaco de debates e de conjugagao de esforcos
entre o governo e o setor privado para a consecucgao de agoes e de politicas piblicas
orientadas as microempresas e empresas de pequeno porte.

O Férum é organizado em Comités Tematicos que sdo responsaveis pela articula-
cao, desenvolvimento de estudos, elaboracao de propostas e encaminhamento dos
temas especificos que deverao compor a agenda de trabalho e formulagao de politicas
publicas relacionadas aos temas a seguir descritos:

I. Desoneracao e Desburocratizacao;

Il. Comércio Exterior;

[1l. Tecnologia e Inovagao;

IV. Investimento e Financiamento;

V. Rede de Disseminacao, Informagao e Capacitagdo e

VI. Compras Governamentais.

Os Comités realizam reunides ordindrias bimestrais e as politicas publicas de-
senvolvidas por eles, assim como os resultados alcangados no decorrer do semestre,
sao apresentadas ao Férum Permanente das MPEs em reunides plenarias realizadas
semestralmente.

Objetivo do CFA no Férum:
Incluir o Sistema CFA/CRAs nos debates e na construcdo de agdes de politicas
voltadas ao desenvolvimento das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

Pacto Global

O Pacto Global é uma iniciativa desenvolvida pela Organizagao das Nagoes Unidas
(ONU), com o objetivo de mobilizar a comunidade empresarial internacional para a adogao,
em suas praticas de negdcios, de valores fundamentais e internacionalmente aceitos nas
areas de direitos humanos, relagbes de trabalho, meio ambiente e combate a corrupgao.

Essa iniciativa conta com a participacao de agéncias das Nagoes Unidas, empresas,
sindicatos, organizagbes nao-governamentais e demais parceiros.

O objetivo do Pacto Clobal é encorajar o alinhamento das politicas e praticas
empresariais com os valores e os objetivos aplicaveis internacionalmente e univer-
salmente acordados.

O Pacto Global advoga dez principios universais, derivados da Declaragao Universal
de Direitos Humanos, da Declaragao da Organizacao Internacional do Trabalho sobre
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, da Declaragdo do Rio sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento e da Convengao das Nagbes Unidas Contra a Corrupgao.
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Compromissos assumidos pelo CFA:

-Principios incorporados na estratégia de negécios, cultura da organizagao e processos
de decisao;

-Contribuir para espalhar objetivos de desenvolvimento, inclusive os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODMs)

-Fazer o COP — Comunicagdo de Progresso e

-Progredir nas préticas do Pacto Global e praticas de responsabilidade empresarial.

Parceria com o Movimento Brasil Competitivo - MBC

O Movimento Brasil Competitivo é uma Organizagao da Sociedade Civil de Inte-
resse Pablico (OSCIP), que busca contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populagao brasileira através do aumento da competitividade do pafs. Com o objetivo
de estreitar o relacionamento e promover parcerias com instituicbes que promovam
a disseminacao da Ciéncia da Administragao, o CFA associou-se ao Movimento em
julho de 2005, na condicdo de associado mantenedor.

Forum Internacional de Administracao - FIA

O Forum Internacional de Administracao (FIA) é realizado desde 1989, sendo um
dos eventos oficiais do Sistema CFA/CRAs. O FIA é realizado de 2 em 2 anos, o que
facilita para seus organizadores efetuarem o planejamento deste. O Conselho Federal
de Administracao (CFA), considerando a necessidade de normatizar a realizagao deste
evento, busca a definicdo de critérios para nortear e manter a qualidade do evento
de Administracdo responsavel pelo intercimbio continuo entre os Administradores
brasileiros e os Administradores de diversos paises.

Para a realizacao do FIA, os Conselhos Regionais de Administracdo interessados
deverdo encaminhar seus respectivos anteprojetos de acordo com o disposto nas
Resolucoes Normativas CFA Nos 322/2005 e 344/2007.

Critérios constantes do EDITAL — CFA para a realizacao do XIII FIA (préxima edigao):

a) Os Conselhos Regionais de Administragdo interessados na realizagdo do evento
deverdo encaminhar seus respectivos anteprojetos para o endereco eletronico
crie@cfa.org.br, até o dia 29/6/2012, estruturados em conformidade com a Reso-
lucdo Normativa CFA n2 322, de 20/12/2005 e com a Resolucao Normativa CFA
n® 344, de 10/8/2007, no seu Anexo Il. As Resolucbes Normativas encontram-se
disponiveis no site do CFA (www.cfa.org.br) na secao “Legislagao”.

b) O anteprojeto também devera ser enviado de forma impressa, para o endereco do
CFA e somente serdo aceitas as correspondéncias que estiverem com o carimbo
dos Correios até o dia 29/6/2012.
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Encontro Brasileiro de Administracao — ENBRA

O ENBRA é realizado desde 1977, sendo um dos eventos oficiais do Sistema CFA/
CRAs e tem por tem por objetivo reunir os Administradores brasileiros, estudantes e
pesquisadores, estimulando o aperfeicoamento e a atualizagdo da prética profissional.

O evento é realizado de 2 em 2 anos, o que facilita para seus organizadores
efetuarem o planejamento deste. O Conselho Federal de Administragdo (CFA), con-
siderando a necessidade de normatizar a realizacao do ENBRA, busca a definicdo de
critérios para nortear e manter a qualidade do evento de Administragao responsavel
pelo intercdmbio continuo entre os Administradores brasileiros.

Para a realizagdo do ENBRA, os Conselhos Regionais de Administracao interessa-
dos deverao encaminhar seus respectivos anteprojetos de acordo com o disposto nas
Resolucoes Normativas CFA N2s 322/2005 e 344/2007.

Até agora foram realizadas 21 edigoes do evento discutindo diversos temas rele-
vantes a profissao de Administrador e ao desenvolvimento do Brasil como:

“O Administrador e os Momentos de Crise”.

“Perspectiva Gerencial na Administragao Publica Brasileira”.

“Administracao & Qualidade” Bindmio para um Brasil Desenvolvido.

Banco de Palestrantes

Encontra-se em elaboragao o “Banco de Palestrantes” que ficara disponivel para
consulta no sitio eletronico do CFA e sera constituido por palestrantes de renome
a partir de indicagdo dos Conselhos Regionais e do préprio Conselho Federal, apés
minuciosa selecao.

Os indicados serao consultados formalmente quanto ao interesse de figurarem no
banco em referéncia e a aprovagao se dara mediante andlise sob a responsabilidade
da Camara de Relacoes Internacionais e Eventos.

No banco de dados podera ser consultada lista de palestrantes por ordem alfabé-
tica e tema abordado.
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Grupo de Integracao do Mercosul em Contabilidade,
Economia e Administracao - GIMCEA

Em novembro de 1993 os organismos profissionais representantes da Associacao
Interamericana de Contabilidade (AIC) dos paises que integram o Mercado Comum do
Sul (MERCOSUL), constituiram um GRUPO DE TRABALHO denominado Grupo de
Integracdo do MERCOSUL em Contabilidade, Economia e Administragdo — GIMCEA,
com o objetivo de tratar sobre as seguintes acoes:

* Livre exercicio da profissao contabil no MERCOSUL;
* Estudo dos principais aspectos da formacao e habilitagao profissional;
* Possiveis alternativas para a harmonizacao de normas contabeis e de auditoria.

Hoje, o objetivo principal do GIMCEA é tratar de estudos que visem elaborar nor-
mas e diretrizes para a outorga de licencas temporarias para o exercicio profissional,
que deverdo ser comuns para os estados que fazem parte do organismo. No ambito
do MERCOSUL, o protocolo de Montevidéu prevé a liberagdo total dos setores de
servigos, no sentido da livre movimentacao de empresas e prestadores de servigos
profissionais. A Resolucdo GMC n2 36/00 em seu art. 42, determinou ao GIMCEA
a elaboracao de termos de referéncia para a negociagdo da normativa MERCOSUL
aplicavel a livre circulagdo tempordria de pessoas fisicas fornecedoras de servigos.

Organizacao Latino-Americana de Administracao — OLA

O Conselho Federal de Administracao (CFA) é Membro Pleno Fundador da Or-
ganizagao Latino-Americana de Administragdo (OLA), entidade criada durante o 12
Encontro Latino-Americano de Administracao (ENLA), realizado na cidade de Porto
Alegre, Brasil, no dia 9 de setembro do ano 1983.

Na ocasido, profissionais de administracdo da Argentina, Brasil, Peru, Uruguai e
Venezuela vislumbraram a necessidade de fomentar um intercimbio de conheci-
mentos e de experiéncias em Administracao visando o desenvolvimento dos paises
latino-americanos.

Neste sentido, os representantes dos paises assinantes da Ata de Porto Alegre
assumiram o compromisso de promover a criagdo da Organizagao Latino-Americana
de Administracao (OLA).
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Programa de Desenvolvimento dos Conselhos
Regionais de Administracao — PRODER

O Conselho Federal de Administragdo — CFA - em 2011, por meio da Comissao
Permanente do PROAR - Programa de Apoio aos Conselhos Regionais de Admi-
nistracao -, observou a necessidade de uma alteracdo nas diretrizes do Programa,
ja que durante os seus treze anos de vigéncia, proveu infra-estrutura fisica, recursos
tecnoldgicos para gestao e fiscalizacao, entre outros, a todos os CRAs, o que signifi-
cou o crescimento do Sistema CFA/CRAs. Logo, Comissao entendeu que PROAR ja
havia completado um ciclo de apoio e que agora uma visao gerencial com foco em
resultados poderia ser a norteadora para a distribuicao de recursos.

Entdo, ao final do ano de 2011, criou-se o PRODER - Programa de Desenvolvi-
mento dos Conselhos Regionais de Administragao. Este novo programa incorporou
as experiéncias aprendidas desde a implantagdo do PROAR, porém tem o objetivo
de acrescentar novos métodos, nova filosofia voltada para o cumprimento de metas e
compativel com a necessidade de promover o desenvolvimento integrado do Sistema
CFA/CRAs por meio de uma gestao orientada para resultados.

O PRODER constitui-se em um meio para fortalecer a atuagdo e os resul-
tados dos Conselhos Regionais de Administracao, com a finalidade de apoiar
financeira e tecnicamente seus projetos de desenvolvimento institucional na
visdo ampla da fiscalizagao, infraestrutura fisica e tecnolégica, inovacao e na
de superacao de dificuldades, na busca continua por resultados de eficiéncia,
eficacia e efetividade dos mesmos, com vistas ao desempenho integrado de
suas funcoes.

O Programa é constituido por 25% (vinte e cinco por cento) da receita
oriunda dos CRAs. O PRODER visa prover recursos financeiros exclusivamente
por meio de projetos apresentados pelos Regionais que objetivam conseguir
financiamento para areas de desenvolvimento e expansao dos CRAs.

O PRODER obijetiva o financiamento dos seguintes tipos de projetos:

| — Projeto de Fiscalizagdo do Exercicio da Profissdao de Administrador;

Il - Projeto de Desenvolvimento Integrado do CRA;

[l - Projeto de Infraestrutura Fisica;

IV - Projeto de Inovagao Institucional;

V - Projeto Consorciado entre CRAs;

VI - Projeto Coletivo do CFA.
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A Comissao Permanente que administra o PRODER, tem a seguinte composicao:

| - 2 (dois) Conselheiros Federais Efetivos, representando o CFA, obedecendo a
ordem alfabética dos CRAs, em sistema de rodizio;

Il - 2 (dois) Presidentes de Conselhos Regionais, representando os CRAs, obede-
cendo a ordem alfabética inversa dos CRAs, também em sistema de rodizio;

1l - Vice-Presidente do CFA, que atuard como Coordenador da Comissao.

O PRODER foi criado e aprovado seu regulamento pela Resolucao Normativa
CFA n2 418, de 26 de janeiro de 2012.

Certificacao ISO 9001

No dia 12 de dezembro de 2007 o CFA obteve a Certificacio ABNT NBR SO
9001:2000, por meio da qual sao especificados requisitos para um sistema de gestao
da qualidade. Ao final de cada semestre um Organismo Certificador Credenciado
(OCC), contratado por meio de licitagdo, audita in loco a conformidade dos produtos
e servigos prestados aos clientes da Autarquia aos requisitos estabelecidos pela NBR
ISO 9001 e aos procedimentos documentados estabelecidos no Manual da Qualidade
do CFA, os quais sdo implementados e mantidos buscando a melhoria continua de
sua eficacia.

O escopo da certificacdo do CFA tem a seguinte definicao:

“Normatizar, disciplinar e orientar o exercicio profissional nos campos da Adminis-
tragdo, bem como, subsidiar os Conselhos Regionais de Administragdo na execugao
das atividades de registro, fiscalizagao, divulgacao e valorizagao da profissao, em
defesa da sociedade”.

Planejamento Estratégico 2011 - 2014

Os norteadores estratégicos a seguir apresentados foram definidos no seminario
e tiveram como base fundamental a Lei 4.769/1965:

Visdo — Ser uma entidade reconhecida pela sociedade, capaz de assegurar a atuagao
plena dos Profissionais de Administragao.

Missao — Promover a Ciéncia da Administragao valorizando as competéncias profis-
sionais, a sustentabilidade das organizagoes e o desenvolvimento do pafs.

Valores — Etica, Competéncia, Inovagao, Valorizagao da Profissao, Participacao
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Parlamentares que sao Administradores
(Nome _____| Partido | Fstado Il Nome | Partido | Estado |

Deputados Senadores

Antonio Brito PTB BA Mario Couto PSDB PA
Félix Jr PDT BA Armando Monteiro PTB PE
Geraldo Simées PT BA Valdir Raupp PMDB RO
José Carlos Aradjo PDT BA Paulo Bauer PSDB SC
Marcos Medrado PDT BA

Paulo Magalhaes DEM BA

Sérgio Brito PSC BA

Mauro Benevides PMDB CE

Jaqueline Roriz PMN DF

Audifax Charles PSB ES

fris de Aradjo PMDB GO

Pinto Itamaraty PSDB MA

Antonio Roberto PV MG

Diego Andrade PR MG

Walter Tosta PMN MG

Ldcio Vale PR PA

Priante PMDB PA

Aguinaldo Ribeiro PP PB

Ruy Carneiro PSDB PB

Joao Arruda PMDB PR

Rubens Bueno PPS PR

Fernando Coelho Filho ~ PSB PE

Gonzaga Patriota PSB PE

Mendonga DEM PE

Atila Lira PSB PI

Filipe Pereira PSC RJ

Julio Lopes PP R)

Fébio Faria PMN RN

Henrique Fontana PT RS

Renato Molling PP RS

Luciano Castro PR RR

Antonio Bulhoes PRB SP

Eli Corréa Filho DEM SP

Valdemar Costa Neto PR SP

André Moura PSC SE

Laércio Oliveira PR SE

Valadares Filho PSB SE
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Estrutura Administrativa Operacional do CFA

Superintendéncia
Superintendente: Adm. Douglas Evangelista Neto
Fone: (61) 3218-1801 | E-mail: superintendencia@cfa.org.br

Gabinete da Presidéncia
Coordenador do Gabinete da Presidéncia: Adm. Rodrigo Neves Moura
Fone: (61) 3218-1802 | E-mail: gabinete@cfa.org.br

Assessoria Juridica
Assessor: Adv. Alberto Jorge Santiago Cabral
Fone: (61) 3218-1826 | E-mail: juridico@cfa.org.br

Assessoria Especial de Auditoria, Normas Publicas e Controle Interno
Assessor: Cont. Thiago de Oliveira Teodoro
Fone: (61) 3218-1810 | E-mail: auditoria@cfa.org.br

Assessoria Especial da Presidéncia
Assessora: Adm. Ailema da Silva Pucu
Fone: (61) 3218-1802 | E-mail: aep@cfa.org.br

Coordenacao de Administracao e Financas
Adm. Joaquim Luciano Gomes Faria
Fone: (61) 3218-1812 | E-mail: admfinanceiro@cfa.org.br

Coordenacao de Fiscalizacao e Registro Profissional
Adm. Benedita Alves Pimentel
Fone: (61) 3218-1822 | E-mail: fiscalizacao@cfa.org.br

Coordenacao de Formacao Profissional
Adm. Sueli Cristina Rodrigues de Moraes Alves
Fone: (61) 3218-1809 | E-mail: formacao@cfa.org.br

Coordenacao de Desenvolvimento Institucional
RP Renata Costa Ferreira
Fone: (61) 3218-1808 | E-mail: marketing@cfa.org.br

Coordenacao de Relacoes Internacionais e Eventos
Adm. Civaldo José Gabriel
Fone: (61) 3218-1817 | E-mail: crie@cfa.org.br

Coordenacao de Informatica
José Carlos de Aradjo Ferreira
Fone: (61) 3218-1830 | E-mail: informatica@cfa.org.br

Coordenacao de Recursos Humanos
Adm. Robson Eustaquio de Mesquita

Fone: (61) 3218-1804 | E-mail: crh@cfa.org.br GUIA DO PRESIDENTE | @



Conselheiros Federais Efetivos

Adm. jOAO COELHO DA SILVA NETO - CRA-AC N2 001
E-mail: admjcoelho@yahoo.com.br | Aniversario: 27/08
Adm. MARIA DO ROSARIO FEITOSA SOUZA - CRA-AL N© 1-830
E-mail: rosarlofeltosa@terra com.br | Aniversério: 24/12
Adm. ANDRE LUIZ ALVES DE LIMA - CRA-AP N2 002
E-mail: limabrasile@uol.com.br | Aniversério: 17/09
Adm. NELSON ANICETO FONSECA RODRIGUES - CRA-AM N2 1-1160
E-mail: nelson@unlmedfama com.br | Aniversério: 17/04
Adm. RAMIRO LUBIAN CARBALHAL - CRA-BA N2 2989
E-mail: rlubian@uol. com. br | Aniversario: 02/01
Adm. FRANCISCO ROGERIO CRISTINO - CRA-CE N2 1904
E-mail: cristinorogerio@hotmail.com | Aniversario: 28/05
Adm. RUI RIBEIRO DE ARAUJO - CRA-DF N2 2285
E-mail: ruiribeiro4@bol.com.br; rruiribeiro4@gmail.com | Aniversario: 15/01
Adm. HERCULES DA SILVA FALCAO - CRA-ES N2 0058
E-mail: he[cu[essﬂvafalca_o@gmall.com | Aniversario: 18/05
Adm. ANA MONICA BELTRAO DA SILVA - CRA-GO N2 1050
E-mail: abmonica@terra.com.br | Aniversério: 10/05
Adm. jOSE SAMUEL DE MIRANDA MELO JUNIOR CRA-MA N2 817
E-mail: admsamueljr@gmail.com | Aniversdrio: 22/06
Adm. HELIO TITO SIMOES DE ARRUDA - CRA-MT N2 0011
E-mail: helio.tito@terra.com.br | Aniversario: 04/06
Adm. SEBASTIAO LUIZ DE MELLO - CRA-MS N2 0013
E-mail: semello@nin.ufms.br | Aniversario: 05/05
Adm. GILMAR CAMARGO DE ALMEIDA - CRA-MG N2 5285
E-mail: g.camargo.mg@gmail.com | Aniversario: 11/09
Adm. ALDEMIRA ASSIS DRAGO - CRA-PA N2 990
E- mall aldemira_drago@terra.com.br; | Aniversdrio: 23/05
Adm. LUCIO FLAVIO COSTA - CRA-PB N° 0105
E-mail: adm.lucio@superig.com.br | Aniversario: 15/06
Adm. SERGIO PEREIRA LOBO - CRA-PR N2 1265
E-mail: splobo48@yahoo.com.br | Aniversério: 17/03
Adm. JOEL CAVALCANTI COSTA - CRA-PE N2 1806
E-mail: Joel _cavalcanticosta@hotmail.com | Aniversario: 15/10
Adm. CARLOS HENRIQUE MENDES DA ROCHA - CRA-PI N2 006
E-mail: calqueer@hotmalI com | Aniversdrio: 19/02
Adm. RUI OTAVIO BERNARDES DE ANDRADE - CRA- -RJ N2 0104720-5
E-mail: andrade@novanet.com.br | Aniversério: 18/02
Adm. MARCOS LAEL DE OLIVEIRA ALEXANDRE - CRA-RN N2 569
E-mail: marcoslael@uol.com.br | Aniversario: 20/07
Adm. VALTER LUIZ DE LEMOS - CRA-RS N2 843
E-mail: vlemos7@gma|| com | Aniversario: 07/09
Adm. PAULO CESAR DE PEREIRA DURAND - CRA-RO N¢ 2-125
E-mail: pcdurand@ibest.com.br / pcpdurand@hotmail.com | Aniversario: 29/08
Adm. CARLOS AUGUSTO MATOS DE CARVALHO - CRA-RR N2 3-098
E-mail: carlosaugustomatosdecarvalho@yahoo.com.br | Aniversario: 12/04
Adm. SAUL ALCIDES SGROTT - CRA-SC N2 827
E-mail: saul.alcides@hotmail.com | Aniversério: 07/06
Adm. IDALBERTO CHIAVENATO - CRA-SP N2 001142
E-mail: rita@chiavenato.com | Aniversério: 24/01
Adm. ADELMO SANTOS PORTO - CRA-SE N2 1128-01
E-mail: adm.adelmoporto@gmail.com | Aniversario: 10/10
Adm. RENATO JAYME DA SILVA - CRA-TO N2 004
E-mail: adm.renato@uol.com.br | Aniversario: 27/06
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CRAs/Presidentes e Enderecos

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO ACRE (CRA-AC)
Presidente:Adm. MARCOS CLAY LUCIO DA SILVA - Registro:003
Av. Brasil n2 303 - Sala 607 - Centro Empresarial Rio Branco - Centro - 69900-191 - RIO BRANCO/AC
Fone: (68) 3224-1369 - E-mail: craacre@gmail.com
Horério de funcionamento: das 8 horas as 17h30min / Atend. Pdblico: 8 horas as 12 horas

CONSELHO REGIONAL DE ADMlNISTRACAO DE ALAGOAS (CRA-AL)
Presidente:Adm. ARMANDO LOBO PEREIRA GOMES - Registro:1-0012
Rua Jodo Nogueira n2. 51 - Farol - 57021-400 - MACEIO/AL
Fone: (82) 3221-2481 - Fax: (82) 3221-2481
E-mail: presidencia@craal. odg -br; gabinete@craal.org.br - Home Page: www.craal.org.br
Horario de funcionamento: das 7 horas as 13 horas

CONSELHO REGIONAL DE ADMlNISTRAgAO DO AMAPA (CRA-AP)
Presidente:Adm. VALTER SAMPAIO CANTUARIA - Registro:001
Rua Jovino Dinoa n? 2455 (Av. Pedro Baido e Ataide Teive) - 68900-075 - MACAPA/AP
Fone: (96) 3223-8602 - E-mail: cra.macapa@gmail.com
Horério de funcionamento: das 8 horas as 17 horas/Atend. Piblico 9 horas as 15 horas

CONSELHO REGIONAL DE ADMlNISTRA(;AO DO AMAZONAS (CRA-AM)
Presidente:Adm. JOSE CARLOS DE SA COLARES - Registro:1-506
Rua Apuring, 71 - Praga 14 - 69020-170 - MANAUS/AM
Fone: (92) 3303-7100 - Celular: (92) 9606-2555 - Fax: (92) 3303-7101
E-mail: conselho@craamazonas.org.br - Home Page: www.craamazonas.org.br
Horario de funcionamento: das 8 horas as 17h30min

CONSELHO REGIONAL DE ADMlNISTRACAO DA BAHIA (CRA-BA)
Presidente:Adm. ROBERTO IBRAHIM UEHBE - Registro:4324
Av. Tancredo Neves n2 999 - Ed. Metropolitano Alfa - Salas 601/602
Caminho das Arvores - 41820-021 - SALVADOR/BA
Fone: (71) 3311-2583 - Fax: (71) 3311-2573
E-mail: cra-ba@cra-ba.org.br - Home Page: www.cra-ba.org.br
Horério de funcionamento: das 9 horas as 17h30min

CONSELHO REGIONAL DE ADMlNISTRAQAO DO CEARA (CRA-CE)
Presidente:Adm. ILAILSON SILVEIRA DE ARAUJO Registro: 001
Rua Dona Leopoldina n 935 - Centro - 60110-001 - FORTALEZA/CE
Fone: (85) 3421-0909/3421-0901 - Fax: (85) 3421-0900
E-mail: presidente@cra-ce.org.br - Home Page: www.cra-ce.org.br
Horério de funcionamento: das 12 horas as 19 horas

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL (CRA-DF)
Presidente:Adm. CARLOS ALBERTO FERREIRA JUNIOR - Registro:010699
SAUS - Quadra 6 - 20. Pav. - Conj. 201 - Ed. Belvedere - 70070-915 - BRASILIA/DF
Fone: (61) 4009-3333 - Fax: (61) 4009-3399
E-mail: presidencia@cradf.org.br, carlos.ferreira@agricultura.gov.br - Home Page: http://www.cradf.org.br
Horério de funcionamento: das 9 horas as 17 horas

CONSELHO REGIONAL DE ADMlNISTRAgAO DO ESPIRITO SANTO (CRA-ES)
Presidente:Adm. MARCOS FELIX LOUREIRO - Registro: 04436
Rua Aluysio Simbes, 172 - Bento Ferreira - 29050-632 - VITORIA/ES
Fone: (27) 2121-0500 - Fax: (27) 2121-0539 E-mail: craes@craes.org.br - Home Page: www.craes.org.br
Horério de funcionamento: das 9 horas as 18 horas

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE GOIAS (CRA-GO)
Presidente:Adm. JOAO DIVINO DE BRITO - Registro;656
Rua 1.137, N2 229, Setor Marista - 74180-160 - GOIANIA/GO
Fone: (62) 3230-4769 - Fax: (62) 3230-4731 E-mail: crago@crago.org.br - Home Page: www.crago.org.br
Horério de funcionamento: das 8 horas as 18 horas
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MARANHAO (CRA-MA)
Presidente:Adm. ISABELLE CRISTINE RODRIGUES FREIRE MARTINS - Registro:2465
Rua José Bonifacio, 920 - Centro - 65010-020 - SAO LUIS/MA
Fone: (98) 3231-4160/3231-2976 - Celular: (98) 8114-2884 - Fax: (98) 3231-4160/231-2976
E-mail: crama@cra-ma.org.br/financeiro@cra-ma.org.br/oamilton@ibest.com.br
Home Page: www.cra-ma.org.br Horério de funcionamento: das 8 horas as 14 horas

CONSELHO REGIONAL DE ADMlNISTRAgAO DE MATO GROSSO (CRA-MT)
Presidente:Adm. ALVARO SCOLFARO - Registro:00416 3
Rua 05 - Quadra 14 - Lote 05 - CPA - Centro Politico e Administrativo - 78050-900 - CUIABA/MT
Fone: (65) 3644-4769 - Fax: (65) 3644-4769
E-mail: cra.mt@terra.com.br - Home Page: www.cramt.org.br
Horério de funcionamento: das 8 horas as 17h30min

CONSELHO REGIONAL DE ADMlNISTRACAO DE MATO GROSSO DO SUL (CRA-MS)
Presidente:Adm. HARDUIN REICHEL - Registro: 0150
Rua Bodoquena n2 16 - Amambai - 79008-290 - CAMPO GRANDE/MS
Fone: (67) 3316-0300 E-mail: presidencia@crams.org.br - Home Page: www.crams.org.br
Horério de funcionamento: das 8 horas as 17h30min

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE MINAS GERAIS (CRA-MG)
Presidente:Adm. PEDRO ROCHA FIUZA - Registro:3636
Avenida Afonso Penan? 981 - To. Andar - Centro - Ed. Sulacap - 30130-907 - BELO HORIZONTE/MG
Fone: (31) 3274-0677 - 3213-5396 - Fax: (31) 3273-5699/3213-6547
E-mail: presidencia@cramg.org.br; pedrofiuza@cramg.org.br - Home Page: www.cramg.org.br
Horério de funcionamento: das 8 horas as 18 horas

CONSELHO REGIONAL DE ADMlNISTRA(_;AO DO PARA (CRA-PA)
Presidente:Adm. JOSE CELIO SANTOS LIMA - Registro:914
Rua Osvaldo Cruz n? 307 - Comércio - 66017-090 - BELEM/PA
Fone: (91) 3202-7889 - Fax: (91) 3202-7851
E-mail: gabinete@crapa.org.br / presidencia@crapa.org.br - Home Page: www.crapa.org.br
Horario de funcionamento: das 9 horas as 15 horas

CONSELHO REGIONAL DE ADMlNISTRACAO DA PARAIBA (CRA-PB)
Presidente:Adm. MOISES MARQUES DA SILVA - Registro:2113
Av. Piaui n? 791 - Bairro dos Estados - 58030-331 - JOAO PESSOA/PB
Fone: (83) 3224-3101/3243-3123 E-mail: crapb@crapb.org.br - Home Page: www.crapb.org.br
Horério de funcionamento: das 8 horas as 12 Eoras e DE 13 as 17 horas

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA (CRA-PR)
Presidente:Adm. GILBERTO SERPA GRIEBELER - Registro:1356
Rua Cel. Dulcidio n® 1565 - Agua Verde - 80250-100 - CURITIBA/PR
Fone: (41) 3311-5555 - Fax: (41) 3311-5566
E-mail: presidencia@cra-pr.org.br - Home Page: www.cra-pr.org.br
Horario de funcionamento: das 9 horas as 18 horas

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE PERNAMBUCO (CRA-PE)
Presidente:Adm. ROBERT FREDERIC MOCOCK, Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia - Registro:2427
Rua Marcionilo Pedrosa n? 20 - Casa Amarela - 52051-330 - RECIFE/PE
Fone: (81) 3268-4414/3441-4196 - Fax: (81) 3268-4414
E-mail: cra@crape.com.br - Home Page: www.crape.com.br
Horario de funcionamento: das 8 horas as 14 horas / Atend. Pdblico 08 horas as 12 horas

CONSELHO REGIONAL DE ADMlNISTRACAO DO PIAUI (CRA-PI)
Presidente:Adm. MARIA DE LOURDES DE MELO SALMITO MENDES - Registro:0008
Rua Aurea Freire, n? 1349 - Jéquei - 64049-160 - TERESINA/PI
Fone: (86) 3233-1704 - Fax: (86) 3233-1704
E-mail: administrativo@cra-pi.org.br - Home Page: www.cra-pi.org.br
Horario de funcionamento: das 12 horas as 19 horas
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RIO DE JANEIRO (CRA-R))
Presidente:Adm. WAGNER SIQUEIRA - Registro: 0102903-7
Rua Professor Gabizo n2 197 - Edf. Belmiro Siqueira - Tijuca - 20271-064 - RIO DE JANEIRO/RJ
Fone: (21) 3872-9550 - Fax: (21) 3872-9550
E-mail: secretaria@cra-rj.org.br - Home Page: www.cra-rj.org.br
Horario de funcionamento: das 9 horas as 17 horas

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAQAO DO RIO GRANDE DO NORTE (CRA-RN)
Presidente:Adm. IONE MACEDO DE MEDEIROS SALEM - Registro:001
Rua Coronel Auriz Coelho n? 471 - Lagoa Nova - 59075-050 - NATAL/RN
Fone: (84) 3234-6672/9328 - Fax: (84) 3234-6672/9328
E-mail: cra-rn@crarn.com.br/immsalem@uol.com.br - Home Page: www.crarn.com.br
Horério de funcionamento: das 12 horas as 18 horas

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RIO GRANDE DO SUL (CRA-RS)
Presidente:Adm. CLAUDIA DE SALLES STADTLOBER - Registro: 16577
Rua Marcilio Dias n2 1030 - Menino Deus - 90130-000 - PORTO ALEGRE/RS
Fone: (51) 3014-4700/3014-4769 - Fax: (51) 3233-3006
E-mail: diretoria@crars.org.br;secretaria@crars.org.br - Home Page: www.crars.org.br
Horério de funcionamento: das 8h30min as 17h30min

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE RONDONIA (CRA-RO)
Presidente:Adm. EVA DA SILVA ALBUQUERQUIE - Registro: 057
Rua Tenreiro Aranha n? 2.978 - Olaria - 78902-050 - PORTO VELHO/RO
Fone: (69) 3221-5099/3224-1706 - Fax: (69) 3221-2314
E-mail: presidencia@craro.org.br - Home Page: www.craro.org.br
Horario de funcionamento: das 8 horas as 17 horas/Atend. Pablico 08 horas as 14 horas

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE RORAIMA (CRA-RR)
Presidente:Adm. CEZAR CARLOS SOTO RIVA - Registro: 3-529
Avenida Santos Dumont, 1952 - Bairro 31 de Marco - 69305-340 - BOA VISTA/RR
Fone: (95) 3624-1448 - Fax: (95) 3624-1448
E-mail: crarr@crarr.org.br; presidente@crarr.org.br; gerenciaexecutiva@crarr.org.br
Home Page: www.crarr.org.br
Horério de funcionamento: das 7h30min as 18 horas

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SANTA CATARINA (CRA-SC)
Presidente:Adm. JOSE SEBASTIAO NUNES - Registro: 1994 ,
Rua dos Ilhéus n? 38 - Edf. APLUB - Salas 604/606 - Centro - 88010-560 - FLORIANOPOLIS/SC
Fone: (48) 3224-4181/6545/8622 - Fax: (48) 3224-0550
E-mail: crasc@crasc.org.br - Home Page: www.crasc.org.br
Horério de funcionamento: das 8 horas as 18 horas

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SAO PAULO (CRA-SP)
Presidente:Adm. WALTER SIGOLLO - Registro:8094 B
Rua Estados Unidos n2 865/889 - Jardim América - 01427-001 - SAO PAULO/SP
Fone: (11) 3087-3208/ 3087-3459 - Fax: (11) 3087-3256
E-mail: secretaria@crasp.gov.br - Home Page: www.crasp.com.br
Horario de funcionamento: das 8 horas as 17h30min/Atend. Pdblico 9 horas as 17 horas

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SERGIPE (CRA-SE)
Presidente:Adm. CARLOS MENEZES CALASANS ELOY DOS SANTOS - Registro:0053
Rua Senador Rollemberg, 513 - Sao José - 49015-120 - ARACAJU/SE
Fone: (79) 3214-2229/3214-3983 Fax: (79) 3214-3983/3214-2229
E-mail: cra-se@infonet.com.br;presidencia.crase@infonet.com.br
Home Page: www.infonet.com.br/cra-se.
Horério de funcionamento: das 8 horas as 12 horas e 13 horas as 17 horas

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE TOCANTINS (CRA-TO)
Presidente:Adm. ROGERIO RAMOS DE SOUZA - Registro: 011
Quadra 104 Sul, Rua SE 01, Conjunto 01, Lote 25, Sala 02
Centro Empresarial Norte - Centro - 77020-014 | PALMAS/TO
Fone: (63) 3215-1240/3215-8414
E-mail: atendimento@crato.org.br - Home Page: www.crato.org.br
Horério de funcionamento: das 8 horas as 18 %oras

Relacdo atualizada em fevereiro de 2012
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO

SAUS Quadra 1 Bloco “L"- CEP:70070-932 - Brasilia - DF
Fone: (61) 3218-1800 Fax: (61) 3218-1833 - cfa@cfa.org.br



